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INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2025

5.1 SINTESIS EJECUTIVA

Matricula

6,662 estudiantes en el primer semestre de 2025
Matricula por nivel y plantel

EMS: 4,348 estudiantes

e Plantel Colomos: 2,652 (61%)
e Plantel Tonala: 1,381 (32%)
e Plantel Rio Santiago: 315 (7%)

ES: 2,314 estudiantes

e Plantel Colomos: 1,892 (82%)
e Plantel Tonala: 422 (18%)

Admisién
Se admitieron 725 estudiantes.

e EMS: 423 estudiantes (58%)
e ES: 302 estudiantes (42%)

Curso propedéutico y de nivelacion

e Inscritos en propedéutico. EMS: 1054. ES:71
e Acreditados en propedéutico. EMS: 964. ES: 71

Aprobacidén y reprobacion en periodo ordinario en EMS

e Aprobacién: 80.25%
e Reprobacion: 19.75%
Aprobacién y reprobacion en periodo ordinario en ES

e Aprobacion: 79.41%
e Reprobacion: 20.59%
Eficiencia terminal tradicional

e EMS: 48.9%
e ES:49.7%
Titulaciéon por medicién general

e EMS: 53.6%
ES: 70.9%

Becas
84 estudiantes de Educacion Superior fueron beneficiados en el primer semestre de 2025.
Programa de Construye-t

e 223 docentes participaron en actividades adicionales al programa Construye-t en los tres Planteles
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Programa de cultura, arte y deporte

e Inscritos: 1334 estudiantes de EMS
e Acreditados: 1069 estudiantes

Circulo de lectura
e 16 circulo de lectura con 833 participantes

Uso de plataformas para atencidn al proceso de ensefianza-aprendizaje
e 11 plataformas en uso
e 8,103 usuarios activos

Planes y programas de estudio:
e Nivel tecnélogo

o Curriculum fundamental:
* 4° semestre completado y publicado.
= 5°semestre falta validar Conciencia Histérica II.
= 6°y7°endesarrollo y validacidn.
o Curriculum laboral:
» 1°a4°semestre completos y publicados.
= 5°semestre 30 programas publicados de 47.

= 6° semestre tiene 7 programas pendientes de validacidn.

o Estatus general al 30/06/2025:
= 6°semestre: 7 faltantes de 46
= 7°semestre: 76 faltantes de 83
= 8°semestre: 78 faltantes de 84

Programa institucional de formacién y actualizacién docente
33 eventos para la formacion docente de EMS y ES
e Total de 221 horas

e 445 docentes capacitados

Al 30 de junio de 2025, la plantilla académica se conformd por 578 docentes, respecto a lo cual, 266 disponen

de plaza docente definitiva y 312 son contratados por horas de asignatura.

Vinculacién
Al cierre del primer semestre de 2025, se tienen:

e Convenios: 262 vigentes durante el periodo

e Visitas industriales y académicas: Se integraron 20 visitas con un total de 490 participantes
e Seguimiento a egresados: Se tuvo contacto con 111 egresados de febrero-junio 2024
e Bolsa de trabajo: Se ofertaron 586 vacantes con 132 empresas participantes.

e Estadias profesionales: 59 alumnos participantes
e Practicas profesionales: 11 estudiantes participantes

e Promocion de la oferta educativa: Se realizaron 19 visitas a instituciones de nivel secundaria y
preparatoria, en las cuales se brindé informacién directa sobre la oferta educativa a un total de 3096

estudiantes.
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Investigacion
Al cierre del semestre:

e Setrabaja con cuatro Lineas de Generacidn y Aplicacidn de Conocimiento de Investigacion

e El CETI cuenta con cinco docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII).

e El CETI fortaleci6 redes de conocimiento con organismos de ciencia y tecnologia, destacando una
capacitacidn masiva para 200 docentes reconocida e integrada por el I2T2 en sus programas de
innovacion.

e Patente

o Durante el trimestre se obtuvo una nueva patente: Método para obtener informes de estado
de embarcaciones con el No. 418042
e Acciones de emprendimiento:
o 40 conferencias realizadas
o 530 asesorias impartidas
o 335 proyectos asesorados

e Proyectos de investigacion institucional

Publicaciones cientificas logradas:

e Caracterizacion de masas en mamografias (P1-05-25)

e Modelo predictivo en enfermedades cardiovasculares (P1-07-25)

e Estrategia adaptativa en metaheuristicas (PI-09-25 - articulo enviado)
Participacidon en congresos académicos:

e Andlisis EEG-EMG en levantamiento de peso (P1-04-25)

e Bioimpedancia y cdncer de mama (P1-06-25)
Proyectos con alto grado de avance (>60%):

e Material compuesto a base de almiddn (65%)

e Metaheuristicas adaptativas (90%)

e Zonas sequras para robots manipuladores (65%)
Participacion estudiantil activa: mas de 60 estudiantes involucrados directamente, con énfasis en
formacidn cientifica temprana y desarrollo de competencias en investigacién aplicada.

Posicionamiento Institucional

Nivel Oro Plata Bronce MH Total

Internacional 2 3 2 2 9
Nacional 2 1 1 4
Estatal 1 1 1 3
Regional 1 1 1 3

Comités

Durante el primer semestre del 2025 se celebraron sesiones de Comités Institucionales, entre los cuales se
encuentran los siguientes: COMEP, Comité de Admisién de estudiantes, Comité de Becas, CUDECITEC,
Comité Interno de Ahorro de Energia, Comisién Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Etica,
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Comité de Obras Publicas, Comité de Bienes Muebles,
COCODI, CIDAP, EMRI, Comité de Transparencia.

Cumplimiento de la normatividad

Junta & 2025
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Durante el periodo, se alcanzé un avance del 40 % en la actualizacidon de normas internas, con 22 documentos
dictaminados por el EMRL.

Infraestructura educativa
Obra Publica

Con respecto al programa de Inversion de Obra Publica, el CETI cuenta con cinco carteras de inversion
autorizadas por la SHCP, sin embargo, solo una cuenta con un monto pagado, misma cartera es la de
programa de mantenimiento y rehabilitacion de espacios del CETI.

Clave de Nombre Monto Calendario Asignacion presupuestaria Asignacion por Monto
cartera total de fiscal 2025 2025 adecuacion [ELETL) TOTAL
inversién presupuestaria mensual, PAGADO
2025 registrado ANUAL

en cartera
Recurso fiscal Recurso Recurso Recurso J e
propio fiscal propio
2211L3P0012|Programa  de
mantenimiento
y rehabilitacion
de espacios del
CETI.

$32,222,544.00($11,696,440.00| $0.00 | $0.00 [$1,354,535.90|$1,354,535.90

Como seguimiento a lo establecido en el Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados con las
Mismas 2025, se informa que, conforme a los oficios de liberaciéon de inversidn y carteras autorizadas,
durante el segundo trimestre del presente ejercicio, se llevé a cabo el procedimiento de licitaciéon publica
nacional con numero LO-11-L3P-011L3P001-N-53-2025 denominada “Mantenimiento y rehabilitacién
integral a edificios de los 3 planteles del CETI", como se describe a continuacién:

Monto
Plazo Avance Estatus

Objeto contrato Partidas eiecucién contrato Fisico
J (IVA incluido)

. Partida 2. Rehabilitacion ,
Mantenimiento y . o 90 dias
rehabilitacion integral a de espacios sanitarios en naturales En
. 9 el Plantel Tonala $4°515,119.64 0% . .,
edificios de los 3 planteles - — - ejecucion
Partida 3. Mantenimiento | 120 dias
del CETI , e
integral Edificio “F" naturales

La referida contratacidn se realizé durante el mes de junio de 2025, bajo el amparo de lo establecido en el
articulo 27, fraccién I de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, con recursos de
la partida 62701 “Instalaciones y obras de construccién especializadas”; cuya terminacién se tiene
programada para los meses de septiembre y octubre respectivamente conforme al programa de ejecucién
contractual.

Asi mismo, el recurso disponible y trabajo de obra pendiente de contratacién es el siguiente:

Recurso Recurso Obra pendiente contratacion Monto obra Remanente

autorizado adjudicado pendiente

$5'877,251.84 $4'515,119.64 Rehabilitacion de espacios para SITES $577,251.84 |$784,880.36

Cuyo recurso pendiente de ejercer, se tiene contemplado para realizarse a través de un procedimiento de
licitacién publica nacional durante el mes de julio de 2025.
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5.2 DIAGNOSTICO

Se informan las problematicas prevalecientes en el ambito de accién durante el primer semestre del ejercicio
fiscal 2025, mencionando algunas estrategias de solucion para su atencion y que le permitira al CETI cumplir
con el propésito fundamental del proceso educativo de la institucidon; asimismo, se informa de la
problematica que se considera prevalecera al final del ejercicio.

Comportamiento de la matricula en el semestre febrero - junio 2025

La matricula oficial del CETI en el semestre febrero-junio 2025 en Educaciéon Media Superior fue de 4,348
estudiantes. Este numero corresponde a la cantidad de ellos matriculados en marzo de 2025, es decir, a la
fecha del primer parcial, momento en el cual se establece el nimero oficial.

El semestre concluyd con 508 egresados al corte del mes de junio. Esta cifra representa a los estudiantes
que completaron sus estudios y se graduaron en el mismo mes. Cabe mencionar que este nimero podria
incrementarse después de que mas estudiantes presenten como ultima opcion de egreso, el derecho de
pasante (un examen) que se presenta en el mes de agosto, lo que aumentara a aquellos que aun estan en
proceso de graduarse.

Por otro lado, se registraron 30 estudiantes por baja administrativa en el tercer parcial. Estos estudiantes
dejaron de presentarse a lo largo del semestre sin manifestar formalmente su voluntad por dejar sus
estudios, ni temporal ni definitivamente. Debido a esta situacidn, el CETI procedera a localizar a estos
estudiantes para definir su situacién académica y tomar las medidas necesarias.

Como resultado de las bajas y los egresos, la matricula de cierre del semestre fue de 4,318 estudiantes. Esta
cifra se obtiene restando las bajas registradas de la matricula inicial, aunque podria variar al resolverse la
situacidn de los estudiantes no localizados.

Inscritos (05 de febrero

Bajas estudiantes del

de 2025) 1er. Parcial | 3er. Parcial ot 21 Bt [ Egresados
Colomos 2662 2,652 2,643 9 257
Tonala 1404 1381 1360 21 198
Rio Santiago 329 315 315 0 53

Total 4,395 . 4348 | 4,318 508

Respecto a la Educacién Superior, la matricula oficial del CETI en el semestre febrero-junio 2025 fue de 2,314
estudiantes. Este nimero corresponde a la cantidad de estudiantes matriculados en marzo de 2025, a la
fecha del primer parcial. Al cierre del semestre, la matricula fue de 2,298 estudiantes.

El semestre concluyd con 299 egresados al corte del mes de junio. Esta cifra representa a los estudiantes
que completaron sus estudios y se graduaron en ese mes. Es posible que este nimero aumente en agosto,
cuando mas estudiantes acrediten la opcidn por derecho de pasante.

Se tiene el registro de 16 estudiantes que dejaron de presentarse a lo largo del semestre sin manifestar
formalmente su voluntad de darse de baja, ni temporal ni definitiva. Debido a esta situacién, el CETI
procedera a identificar y recuperar a estos estudiantes para definir su situacién académica y tomar las
medidas necesarias.

ES Inscritos (05 de febrero 1er. 3er. Bajas estudiantes del 1ro. al Eqresados
de 2025) Parcial Parcial 3er. parcial 9

Colomos 1918 1,892 1,883 9 255
Tonala 442 422 415 7 44

Total 2,360 EED 2,298 299
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Andlisis de la aprobacién-reprobacién por parciales

El analisis del comportamiento de los porcentajes de aprobacion por parcial en los planteles del CETI durante
el semestre febrero-junio 2025 muestra diferencias significativas entre niveles educativos y planteles. Este
monitoreo permite identificar tendencias académicas que pueden orientar futuras acciones de mejora.

Nivel/ Aprobacién FEB-JUN 2025 Colomos
evaluaciéon Primer Parcial Segundo Parcial Tercer Parcial
EMS 74.63% 75.69% 73.94%
ES 69.10% 68.90% 73.43%
Nivel/ Aprobacién FEB-JUN 2025 Tonala
evaluaciéon Primer Parcial Segundo Parcial Tercer Parcial
EMS 79.18% 78.70% 73.38%
ES 89.48% 88.98% 89.63%

Nivel/

evaluacion

EMS

Primer Parcial

86.65%

84.00%

Aprobacién FEB-JUN 2025 Rio Santiago
Segundo Parcial

Tercer Parcial
82.00%

NN

De manera general, en el nivel medio superior (EMS) en los tres planteles, se identifica una tendencia a la
baja en los niveles de aprobacién conforme avanza el semestre, pasando de un promedio general del 80.15%
en el primer parcial a 79.46% en el sequndo y a 76.44% en el tercero. Esto puede estar relacionado con el
aumento en la dificultad de los contenidos o la carga académica acumulada hacia el final del periodo.

En contraste, el nivel Educacién Superior (ES) muestra un comportamiento mas irregular, con una ligera baja
entre el primer y seqgundo parcial (79.29% a 78.94%), pero una recuperacion significativa en el tercero,
alcanzando un 81.53%. Esto podria indicar que, pese a las dificultades iniciales, los estudiantes logran una
mejor adaptacion al ritmo académico y una mayor consolidacion del aprendizaje hacia el cierre del semestre.

ASPIRANTES PARA SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE 2025

Durante el primer semestre de 2025, el CETI realizé diversas actividades enfocadas en la promocién
institucional, las cuales influyeron directamente en el incremento del interés de aspirantes para el semestre
agosto-diciembre 2025.

Una de las acciones mas destacadas fue la participacidon en Talent Land 2025, llevado a cabo en Expo
Guadalajara, con una afluencia aproximada de 38,000 personas. El CETI conté con un stand institucional que
permitio fortalecer su presencia entre jévenes interesados en carreras tecnoldgicas. Ademas, se obtuvieron
entrevistas en medios de comunicacion que difundieron la oferta académica, logrando contacto directo con
posibles aspirantes y sus familias.

Adicionalmente, se realizaron visitas promocionales a diversas secundarias y preparatorias, incluyendo
CBTIS 38, CECYTEJ 25 y CONALEP 1.

Estas actividades han contribuido a que el CETI registre un total de 1,696 aspirantes para nivel medio
superior y 496 para nivel superior en el ciclo agosto-diciembre 2025, reflejando el impacto positivo de la
promocion y vinculacion institucional.

INGENIERIA
Aspirantes AGO-DIC 2025 INGENIERIA
Colomos ingenieria Aspirantes Aspirantes Total
Junta - . 5 Q 2025
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evaluacién  continuacion

de ingreso
Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes 10 11 21
Ingenieria Civil Sustentable 12 5 17
Ingenieria en Desarrollo de Software -matutino 66 55 121
Ingenieria en Desarrollo de Software-vespertino 15 20 35
Ingenieria Industrial-matutino 30 25 55
Ingenieria Industrial-vespertino 5 1 6
Ingenieria Mecatrénica 70 42 112
Ingenieria en Tecnologia de Software 6 5 11
TOTAL 214 164 378

Tonala ingenieria

Aspirantes
evaluacion

de ingreso

Aspirantes

continuacion

Ingenieria Bioquimica 8 35 43
Ingenieria en Desarrollo de Software 9 20 29
Ingenieria Mecatrénica 10 12 22
Ingenieria Industrial 4 20 24
TOTAL 31 87 118
TECNOLOGO

Colomos tecnélogo

Aspirantes AGO-DIC 2025 TECNOLOGO
Aspirantes evaluacidén de ingreso

Tecnélogo en Desarrollo de Software 205

Tecnélogo en Automatizacion y Robética 164

Tecnélogo en Construccion 137

Tecnélogo en Sistemas Electrénicos y Telecomunicaciones 48

Tecnélogo en Electromecanica 114

Tecnélogo en Mecanica Automotriz 162

Tecnélogo en Diseio y Mecanica Industrial 79

Tecnélogo Quimico en FArmacos 185

Total 1094

5loao Tonals Asn T

Tecnélogo en Desarrollo de Software 174

Tecnélogo en Calidad y productividad 48

Tecnélogo en Desarrollo Electrénico 103

Tecnélogo como Quimico en Alimentos 72

Tecndlogo como Quimico en FaArmacos 100

Tecndlogo como Quimico en Procesos y biotecnologia 29

Total 526

Calidad y productividad 26

Desarrollo de Software 50

Total 76
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5.3 RESUMEN DE ACTIVIDADES

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual de Trabajo 2025,
destacando aspectos relevantes de lo realizado al 30 de junio de 2025, comparado con igual periodo de 2024.

Matricula escolar por género
En el semestre de febrero-junio 2025, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) tuvo una matricula

total de 6,662 estudiantes en niveles de Educaciéon Media Superior y Educacién Superior combinados.

Matricula histérica EMS por género

100%
80% 31% 31% 31% 32% 31% 31% 31% 32%
60%
40%
69% 69% 69% 68% 69% 69% 69% 68%
20%
0%
AGO-DIC 21 FEB-JUN 22 AGO-DIC 22 FEB-JUN 23 AGO-DIC 23 FEB-JUN 24 AGO-DIC 24 FEB-JUN 25
EH ®EM
Matricula histérica ES por género
100%
19% 20% 21% 22% 22% 24% 25%
80%
60%
40% 81% 79% 78% 78% 76% 75%
20%
0%

AGO-DIC 21 FEB-JUN 22 AGO-DIC 22 FEB-JUN 23 AGO-DIC23 FEB-JUN 24 AGO-DIC 24 FEB-JUN 25

EH EaM

En cuanto a la paridad de género:

e En Educacién Media Superior, por cada 10 estudiantes, hay aproximadamente 3 mujeresy 7
hombres.

e En Educacion Superior, por cada 10 estudiantes, hay aproximadamente 2 mujeres y 8 hombres.

Esto indica que en ambos niveles educativos, la proporciéon de hombres es mayor que la de mujeres.

% D76 a crncmomancen S HAQR 2025
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Matricula por nivel y plantel

Matricula por plantel EMS

7%

m Colomos

32% i
m Tonald

m Rio Santiago
61%

Matricula por plantel ES

18%

= Colomos

m Tonald

82%

Admisién y atencion a la demanda

Educacién Media Superior

Durante febrero-junio 2025, el Centro de
Ensefianza Técnica Industrial (CETI) atendid a
4,348 estudiantes en 12 carreras tecnolégicas
de Educacién Media Superior (EMS).

La carrera mas popular fue Tecndlogo en
Desarrollo de Software, que representd el
27.5% de la matricula total de EMS.

En el primer semestre de 2025, la matricula de
Educacién Media Superior (EMS) experimento
una disminucién del -1.27% en comparacion
con el mismo periodo del afio 2024.

Educacién Superior

Durante el periodo de febrero-junio 2025, el
CETI atendi6 a 2,314 estudiantes en 7 carreras
de ingenieria dentro de Educacion Superior
(ES).

La carrera con mayor matricula fue Ingenieria
Desarrollo de Software, que representé el
34.93% de todos los estudiantes en ES.

En comparacion con el mismo periodo del afio
anterior, se observé una disminucién del -
9.82% en la matricula de ES.

Durante el semestre de febrero-junio 2025, el CETI admiti6 un total de 725 estudiantes de nuevo ingreso a
primer semestre, distribuidos en un 58% para Educacién Media Superior (EMS) y un 42% para Educacién
Superior (ES). Esto representa un incremento de 0.1% en comparacién con el afio anterior.

Historico de Admision

100%
()

80% 42% 28% 40% 27% 42%
60%
40%
200/2 58% 72% 60% 73% 58%

0%

feb-jun 23 ago-dic 23 feb-jun 24 ago-dic 24 feb-jun 25
mEMS ~ mES
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Estos 725 estudiantes conforman la "admisién real", es decir, aquellos que efectivamente asistieron durante
el primer parcial del semestre.

e EMS: 423 estudiantes
ES: 302 estudiantes

En cuanto al histérico de atencién a la demanda:

e Enfebrero-junio 2025, se atendid al 99.5% de las solicitudes de aspirantes a EMS.
e ENnES, se atendid al 95.2% de las solicitudes.

Esto indica que la mayoria de los aspirantes son admitidos, aunque es importante considerar que algunos
de ellos no contintian el proceso educativo o no se presentan durante el semestre.

Histérico de atencion a la demanda

Periodo \% Atencién EMS % Atencién ES

feb-jun 22 95.1% 86.5%
feb-jun 23 99.8% 100%
feb-jun 24 99.5% 95.2%

Aprobacién y reprobacién

La aprobacién se muestra hasta la opcién periodo ordinario ya que la informacién corresponde al 30 de
junio. La comparacién se realizé durante el mismo periodo del afio anterior.

APROBACION FEB-JUN 2025 TGO

COLOMOS = TONALA RIO TOTAL EMS
SEMESTRE % APROBACION TECNOLOGO AL TERMINO DE SEMESTRE
1ero. 57.50% 54.88% 59.24% 56.97%
2do. 73.33% 78.56% 85.53% 76.20%
3ero. 70.73% 76.19% 66.67% 71.80%
4to. 92.35% 89.57% 80.43% 90.22%
5to. 76.30% 82.21% 70.63% 77.67%
6to. 88.21% 93.16% 95.35% 90.55%
7mo. 83.27% 87.16% 88.89% 84.97%
8vo. 90.07% 93.15% 97.02% 91.82%
Aprobacién Total TGO 78.04% 83.21% 85.49% 80.25%

APROBACION FEB-JUN 2025 ING
COLOMOS TONALA TOTAL ES
SEMESTRE % APROBACION INGENIERIA AL TERMINO DE SEMESTRE

1ero. 57.42% 80.16% 61.81%

2do. 69.27% 89.22% 72.25%

3ero. 72.71% 91.59% 76.69%

4to. 74.30% 92.78% 78.16%

5to. 79.73% 97.77% 84.95%

6to. 81.97% 99.15% 85.57%

7mo. 86.05% #;DIV/0! 86.05%

8vo. 90.16% 98.08% 91.31%

Aprobacién Total ING 76.45% 92.95% 79.41%
V Junta 176 » § Q 2025
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En Educacién Media Superior (EMS), la aprobacién aumenté en 0.88 puntos porcentuales en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior. Asi mismo, en Educacién Superior (ES), la aprobacién se incrementd
en 1.07 puntos porcentuales en contraste con el mismo periodo en 2024.

85%
80%
75%
70%
65%

B Tecndlogo
Ingenieria

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

B Tecndlogo
Ingenieria

Feb-jun
2022
81.90%

83.09%

Feb-jun
2022
18.10%

16.91%

Historico de aprobacién en periodo ordinario

Ago-dic
2022
77.59%

81.02%

Ago-dic
2022
22.41%

18.98%

Eficiencia Terminal Tradicional

80%
60%
40%
20%

0%

L
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51.70%

55.70%

57.00%

ago-23

Feb-jun Ago-dic Feb-jun Ago-dic Feb-jun
2023 2023 2024 2024 2025
74.26% 77.53% 79.37% 77.79% 80.25%
77.52% 78.25% 78.34% 75.17% 79.41%
B Tecndlogo Ingenieria
Histérico de reprobacion en periodo ordinario
Feb-jun Ago-dic Feb-jun Ago-dic Feb-jun
2023 2023 2024 2024 2025
25.74% 22.47% 20.63% 22.21% 19.75%
22.48% 21.75% 21.66% 24.83% 20.59%
B Tecnodlogo Ingenieria
Historico de eficiencia terminal institucional por nivel educativo
(Eficiencia terminal general)
68.20%
I 53.40% o700 48.90%  49.70%
feb-24 ago-24 feb-25
BEMS mES
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*E| egreso utilizado para el calculo de este indicador, incluye a generaciones de diferentes periodos de
ingreso. El corte de egreso se realiz6 al mes de junio, por lo que puede acrecentar después de la opcion del
examen de derecho de pasante (se aplica a estudiantes del octavo semestre, que no lograron acreditar una
o dos asignaturas regulares en las evaluaciones extraordinarias) en agosto.

Este indicador muestra el niUmero de estudiantes que egresaron en el ciclo febrero-junio 2025, en relacién
con la admision registrada ocho semestres atras. El porcentaje de eficiencia terminal por mediciéon general
en EMS fue del 48.9%, con un decremento de 8.1 puntos porcentuales respecto al ciclo febrero-junio 2024.
En ES, se registré una eficiencia terminal del 49.7%, con un incremento de 18.5 puntos porcentuales en
contraste con el mismo periodo del afio anterior.

Titulacién general

Durante el ejercicio del primer trimestre del 2025, se titularon 493 de 301 egresadas/os del Plantel Colomos,
Plantel Tonald y Plantel Rio Santiago, de la generacion LXXXIV los cuales 293 corresponden al corte
generacional, el resto (200) son egresadas/os que cursaron su carrera en mas de ocho semestres, por lo
cual, al cierre de este semestre, el indicador de titulacion bruta se ubicé en 61.05%.

Las cifras mencionadas corresponden a las y los egresadas/os que concluyeron al 100% su tramite en la
plataforma de https://titulacion.CETL.mx/.. A continuacién, se detalla el desglose por nivel, plantel, carreray
generacion.

Titulacién por medicién general:

e EMS: 53.6% de egresados titulados, con un decremento de -7.5 puntos porcentuales en comparacién
a agosto-diciembre 2023

e ES:70.9%, con un decremento de -14.4 puntos porcentuales en comparacion del mismo periodo en
el afio anterior.

Histoérico de titulacién por medicién general

85.3%
100.0% 71706  81.7% | 77.5%  70.29% 70.9%

28'842 ' 61.1% 53.6%
40.0%
20.0%

0.0%

feb-jun 23 ago-dic 23 feb-jun 24 ago-dic 24
mEMS mES

Con el propédsito de aumentar el nimero de egresados que se titulan, el Departamento de Evaluacion y
Certificacion, realiza las siguientes acciones:
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e Flexibiliza y adecuar los tiempos de los calendarios de titulacion para propiciar una mayor
participacidn de las personas préximas a egresar.

e Previo a la apertura de la plataforma de titulacién donde las y los egresados inician su tramite
administrativo, se imparten sesiones informativas dirigidas a los y las egresados/as de octavo
semestre, con el objetivo de orientarlos y resolver dudas sobre el proceso de titulacién en ambos
niveles educativos.

e Promover con los estudiantes las diferentes opciones de titulacién y realizar difusién de los
documentos normativos de titulacién (Reglamento de Titulacion, procedimiento y guias de estilo
aplicable para tecnodlogo e ingenieria).

e Se continuda trabajando con ajustes a la normativa con el objetivo de simplificar los procesos de
titulacion.

Uso de TICs en el proceso de titulacion

Durante el proceso de titulacion de las y los egresadas/os mencionados, se utilizaron las siguientes
herramientas de TICs para dar sequimiento a los tramites de titulacién:

e Pagina en Facebook https://www.facebook.com/TitulacionCETI

e Pagina web: http://titulacion.CETL.mx/

e Cuentas institucionales.
e Repositorio de consulta de reportes de titulacion en las bibliotecas de cada plantel.

Derivado de la optimizacién y disminucion de los tramites administrativos para el usuario, la pagina de
titulacion.CETL.mx también fungié como una plataforma de registro, sequimiento y autorizacién para el
proceso de titulacién, en el que los estudiantes, antes de egresar fueron cargados en la plataforma como
posibles egresadas/os y titulables. En este sentido, las y los egresados realizaron su registro a la plataforma
para poder ser captados con este estatus y realizar de manera posterior diversas actividades, como adjuntar
documentos y pagos que permiten validar y continuar el proceso por parte de este Departamento.

Asi mismo, el Comité de Titulaciéon también tuvo su participacién en la validacidon de las modalidades de
titulacion y la asignacidn de los sinodales quienes apareceran en las actas de titulacién.

El Departamento de Evaluacion y Certificacién del Aprendizaje, aprovechando esta plataforma, realizé la
validacién documental y notificé a los usuarios las deficiencias del tramite o la carencia de documentos, para
asi tener el estatus de titulado. La plataforma fue migrada a una nueva versidon donde se han realizado
nuevas actualizaciones para minimizar procesos y agilizar el tramite de titulacién, cabe sefalar que aun se
encuentra realizando ajustes y actualizaciones.

La Direccién General de Profesiones (DGP), mediante el oficio UANLyR/DGP/DARP/0055/2025, instruyé a
todas las instituciones educativas a registrar de manera oportuna los Titulos en el Médulo Electrénico de
Titulos (MET), a partir de la fecha sefialada en dicho documento.

En atencidn a esta instruccion, y derivado de los ajustes realizados en la plataforma de titulacién, el sistema
ya se encuentra habilitado para la emisién de titulos electrdénicos, a partir de las solicitudes previamente
enviadas o requeridas por la Direccién General de Profesiones (DGP).

Estas acciones han permitido brindar una atencidon oportuna y eficaz a la comunidad de egresadas y
egresados, quienes han comenzado a solicitar la conversion de su titulo fisico a electrdnico.

=
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Asimismo, la Direccion de Autorizacién y Registro Profesional de la DGP ha solicitado a esta institucion la
validacién de los titulos emitidos, proceso que se lleva a cabo mediante la revision de los archivos en formato
XML, conforme a los lineamientos establecidos.

La solicitud se realiza a través de un layout proporcionado por la Direccién General de Profesiones (DGP), el
cual especifica las caracteristicas requeridas para la validacién de un muestreo de expedientes de personas
tituladas. Este muestreo debe estar conformado por los siguientes documentos: certificado de escuela de
procedencia, certificado de egreso, constancia de servicio social y CURP, los cuales deben estar debidamente
foliados conforme a las indicaciones establecidas.

A la fecha, se han recibido seis solicitudes por parte de la Direccion General de Profesiones (DGP), las cuales
han sido atendidas satisfactoriamente. Cabe sefialar que cada solicitud comprende entre 40 y 200
expedientes, los cuales deben ser revisados conforme a los criterios establecidos por dicha dependencia.

Asimismo, una de estas solicitudes representa un caso particular, ya que abarca un volumen aproximado de
600 registros, cuya validacion es requerida debido a que la DGP ya ha emitido las cédulas profesionales
federales. Estos expedientes corresponden a egresadas y egresados anteriores al afio 2018, periodo en el
que los titulos se expedian unicamente en formato fisico, lo que implica un proceso de revision mas detallado
y minucioso para su correcta validacién dentro de los archivos o repositorios institucionales.

Certificacion electrénica.
Certificacion electrénica de estudios de Educacién Media Superior (EMS).

Por instrucciones superiores, se ha dado continuidad al proceso de certificacion de estudios en formato
electrénico en la Educacién Media Superior (EMS), conforme a las nuevas especificaciones técnicas de los
Documentos Electrénicos de Certificaciéon (DEC), en sus versiones actualizadas:

e Version 3.2: Certificado de Terminacién de Estudios (CTE) y Certificado de Formacién Profesional
(CFP).

e Version 2.2: Certificado Parcial de Estudios (CPE).

Actualmente se trabaja con los documentos electrénicos que estan siendo desarrollados bajo los
lineamientos que deberan ser autorizados y validados por las instancias correspondientes, especificamente
la Direccion General de Acreditacién, Incorporacién y Revalidacidon (DGAIR) y la Comision de Operacion del
Sistema de Focalizacién de Acciones (COSFAQ).

Certificacién-Dual

Tercera generacion en modalidad DUAL de los estudiantes de las carreras de Tecnélogo en Electromecanica,
Control Automatico e Instrumentacién y Desarrollo de Software del Centro de Enseflanza Técnica Industrial
(CETI).

La ceremonia de graduacion de las carreras de Tecndlogo en Electromecanica, Control Automatico e
Instrumentacién, y Desarrollo de Software - Modalidad Dual, de los planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago,
se llevara a cabo el préximo 26 de septiembre.

Cabe destacar que tanto para el CETI como para las empresas de Jabil y Koch, esta fue una experiencia
implementando el modelo dual, obteniendo gran aprendizaje y fortaleciendo la colaboracién institucional.

Principales motivos de bajas de alumnos

El analisis de los motivos de baja de alumnos en los tres planteles del CETI durante el semestre febrero-junio
2025 revela que el desempefio académico es la principal causa de abandono escolar, sequida por cuestiones
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de orientacion vocacional y la percepcidn de que la escuela no cubre los requerimientos de los estudiantes.
Estos hallazgos subrayan areas clave que necesitan atencidn y mejora dentro de la institucion.

Colomos | Tonala | Rio Santiago | Total
1. Ingreso forzado -- -- 3% 3%
2. Cambio de residencia 3% 3% 3% 9%
3. Desempefio académico 3% 22% 6% 31%
4. Orientacién vocacional - 13% 6% 19%
5. La escuela no cubre sus requerimientos 16% - 3% 19%
6. Mal servicio del CETI - - - 0%
7. Violencia escolar - - - 0%
8. Problemas disciplinarios -- -- -- 0%
9. Preferencia por trabajar -- 3% -- 3%
10. Situaciones econémicas - 3% - 3%
11. Situaciones emocionales o afectivas - 3% - 3%
12. Situaciones familiares 6% - - 6%
13. Embarazo - - - 0%
14. Problemas de salud - - - 0%
15. Inseguridad o temor para llegar a la escuela - - - 0%
16. Otro -- -- 3% 3%

Colomos | Tonala | Total
1. Ingreso forzado -- -- 0%
2. Cambio de residencia - - 0%
3. Desempefio académico -- -- 0%
4. Orientaciéon vocacional - - 0%
5. La escuela no cubre sus requerimientos 24% - 24%
6. Mal servicio del CETI 3% - 3%
7. Violencia escolar - - 0%
8. Problemas disciplinarios - - 0%
9. Preferencia por trabajar - - 0%
10. Situaciones econémicas 3% -- 3%
11. Situaciones emocionales o afectivas -- -- 0%
12. Situaciones familiares 3% 3% 5%
13. Embarazo - - 0%
14. Problemas de salud 3% - 3%
15. Inseguridad o temor para llegar a la escuela -- -- 0%
16. Otro 62% - 62%

En el nivel de Educaciéon Media Superior (EMS), el desempefio académico deficiente se identificé como la
causa principal en los planteles Tonala (22%) y Rio Santiago (6%). En Colomos, las bajas por desempefio
académico fueron menores (3%), pero es importante no perder de vista esta tendencia en otros planteles.
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Otro factor recurrente es la orientacidon vocacional, particularmente en el Plantel Tonal3, donde el 13% de
los estudiantes mencionaron esta razén como causa de baja. En cuanto a la percepcion de que la escuela no
cubre sus requerimientos, el Plantel Colomos reporté un 16% de bajas bajo este concepto, y el Plantel Tonala
un 3%.

En el nivel de Educacién Superior, los motivos de baja difieren en algunas areas, pero también persiste la
preocupacion por el servicio institucional. Un 24% de las bajas en Colomos se atribuyé a que la escuela no
cubre sus requerimientos. También se registré un 62% de bajas en el rubro de otros, lo que sugiere que
algunos motivos de baja no fueron suficientemente especificados o documentados.

A continuacion, se enlistan los motivos de baja utilizados en el analisis, correspondientes a la tabla anterior,
para una mejor comprension:

1. INGRESO FORZADO (No tuve eleccién al decidir donde estudiar; fue presionado, obligado o coaccionado
por alguien mas para entrar a esta escuela)

2. CAMBIO DE RESIDENCIA

3. DESEMPENO ACADEMICO (Mi rendimiento estd por debajo del nivel deseado y se expresa en la
reprobacién de materias e incluso en mi estatus)

4. ORIENTACION VOCACIONAL (Elegi la carrera sin mucha informacién o con una idea equivocada de lo que
se trataba. La carrera no le gusta o no es de su interés)

5. LA ESCUELA NO CUBRE SUS REQUERIMIENTOS (La oferta educativa, la ubicacién o los horarios no son
compatibles a mis necesidades)

6. MAL SERVICIO DEL CETI (Inconformidad con el funcionamiento de la escuela, refiere aplicaciéon inadecuada
de procedimientos o malas practicas en su contra)

7. VIOLENCIA ESCOLAR (He sido victima de violencia escolar, por parte de docentes, pares o la propia
institucion)
8. PROBLEMAS DISCIPLINARIOS (Como consecuencia de no acatar las normas y reglamentos de la escuela)

9. PREFERENCIA POR TRABAJAR (El trabajo es mi prioridad por eleccién mas que por necesidad)

10. SITUACIONES ECONOMICAS (Requiero trabajar, no puedo sostener los gastos de la escuela, necesito
hacerme cargo de la economia familiar...)

11. SITUACIONES EMOCIONALES O AFECTIVAS (Me fue dificil adaptarme al ambiente del CETI)

12. SITUACIONES FAMILIARES (Enfermedad o defuncién de algun familiar, falta de apoyo para continuar
asistiendo, crisis familiares, contrajo matrimonio, atraviesa un divorcio, etc.)

13. EMBARAZO

14. PROBLEMAS DE SALUD (Padezco de una enfermedad que me imposibilita, ansiedad, estrés, adicciones)
15. INSEGURIDAD O TEMOR PARA LLEGAR A LA ESCUELA

16. OTRO

Becas

En el primer semestre, el Comité de Becas sesiond para dar continuidad al proceso de becas. Cabe hacer
mencién que el comité queda en sesidn permanente en tanto se cierre el proceso.

A continuacién, se anotan las fechas de las sesiones:
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e 05 marzo 2025, primera sesién ordinaria del Comité - Elaboracién de convocatoria febrero-junio
2025.

e 09 abril 2025, segunda sesion ordinaria del Comité - Elaboracidn de dictamen de becas institucionales
febrero-junio 2025.

El pasado 07 de abril de 2025, el Comité de Becas revisd las solicitudes para elaborar el dictamen del padrén
de beneficiarios, el cual fue publicado el dia 09 de abril en los diferentes medios de comunicacién del CETI,
en dicho dictamen se beneficié a 84 estudiantes de Educacién Superior.

El monto que se deposité a cada beneficiario fue de $6,000.00 M/N. El recurso total que se ejerce en este
semestre referente al programa de becas es de $504,000.00 M/N.

Plantel Ingenieria

2025A Hombres Mujeres
Colomos 23 10 33
Tonala 24 27 51
Total 47 37 84

Cabe sefalar que la dispersion a los beneficiarios se realizé el 14 de mayo de 2025.
Programa de Tutorias

Las tutorias son un proceso de acompafiamiento de tipo grupal, académico y focal, que se realiza con el
tutor para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes y de esta manera prevenir la desercién escolar,
al tiempo que se contribuye en la formacion del estudiante en aspectos personales y sociales a lo largo de
la carrera de tecndlogo.

El tipo de proceso que se aplica en el CETI son las tutorias grupales, las cuales se aplican como el primer
contacto con los estudiantes, donde se atendieron las problematicas, involucrando a los padres de familia,
esto permite llevar a cabo la deteccion directa de situaciones de riesgo o sobresalientes de los estudiantes,
ademas se brindaron asesorias basicas de orientacién e informacidn, y en su caso se canalizan a las areas
correspondientes, donde se da el sequimiento, adicionalmente se permite estar en contacto con profesores
involucrados con la accién tutorial.

223 Tutores 4,348
en los tres alumnos
planteles tutorados

156 Tutores de Plantel Colomos
51 Tutores de Plantel Tonala
16 Tutores de Plantel Rio Santiago
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Propedéutico y nivelacion

Inscritos en propedéutico

Feb-Jun 25| 803 216 35 1054 71 0 71 1125

Acreditados en propedéutico

Feb-Jun 25| 803 134 27 964 71 0 71 1035

Durante el semestre febrero-junio 2025, se inscribieron un total de 1035 estudiantes, de los cuales el 92%
acredité el curso, la calificacién de este, fue a partir de los siguientes puntos: evaluacién final y promedio del
certificado de la escuela de procedencia.

Sistema Integral de Control Escolar

Presentar a la Junta Directiva un informe que contenga el programa de trabajo en el que se incluyan
entregables, tiempos para su conclusién y los responsables de los proyectos:1) Sistema Integral de Control
Escolar, en sus tres fases.

Avance (%) | Fecha Compromiso | Areay Firma del Responsable

55% Junio 2025 Edna Judith Alfaro Avalos

Acciones realizadas:

Durante los meses de mayo y junio se llevaron a cabo reuniones de trabajo y capacitacién de manera remota.
Estas se enfocaron en la coordinacion entre las diferentes divisiones del plantel, con el objetivo de atender
las dudas que surgieron después de las capacitaciones previas, asi como la preparacion para el inicio de las
actividades del periodo de extraordinarios y titulos. Este periodo ya ha concluido, al igual que el periodo
intersemestral en el que se encuentran actualmente. Las reuniones también prepararon el inicio del periodo
Ago-Dic 2025, que esta por comenzar, cumpliendo con la actividad 5 reportada en el reporte anterior 12.7.

Servicio social

Se complet6 el proceso de migracidn del historial de servicio social que se encontraba previamente en el
sistema anterior. El médulo operativo se migré sin inconvenientes, por lo que los tres planteles cuentan con
el mismo moddulo operativo actualmente. Sin embargo, durante este proceso se recibieron nuevos
requerimientos por parte del area operativa del plantel, los cuales, después de analizarlos con los demas
planteles, influyeron en las actividades del médulo. Algunas se completaron como adecuaciones al proceso
de seguimiento de servicio social, lo que permitié sistematizar pasos del proceso que eran manuales y que
ahora el estudiante puede realizar a distancia con la retroalimentacién del personal correspondiente.

Se migré también la informacidn de las cartas de liberacidn de servicio social emitidas previamente, con el
fin de mantener el registro para el sequimiento de egreso y titulacion.

Estas actividades permitieron cumplir con las actividades previstas 1-4 reportadas en el informe anterior
12.7 en su totalidad. No obstante, derivado de los nuevos requerimientos, se cre6 una nueva actividad
relacionada con la oferta y registro automatico al servicio social, la cual aun no se le ha dado inicio.

Infraestructura
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Se realizaron las adecuaciones necesarias en los sistemas para el nuevo manejo de espacios, tanto en los
madulos de coordinacién como en los de consultas de reportes. Para poder marcar esta actividad como
concluida, se solicité a las areas correspondientes el envio del listado actualizado de los espacios de la
institucion, considerando los cambios realizados, para su actualizacién previa al inicio del periodo Ago-Dic
2025, la cual actualmente estan trabajando en dicha informacion.

Docentes

Se implementé en el sistema la opcién de programaciéon de horarios para la aplicacion de examenes
extraordinarios y titulaciones. Esta funcidon permite a los estudiantes consultar el espacio, dia y hora de
realizacion desde su sesién en la plataforma. La capacitacidon de esta opcidén se realizd a los coordinadores
de las divisiones debido a la cantidad de docentes registrados en la matricula, para que estos fueran los
responsables de hacer llegar la informacion y el material de apoyo.

Justificantes: se implementé una forma de consultar directamente la emision de los justificantes que son
expedidos por la jefatura de Apoyo Académico, para confirmar la validez de los mismos o eliminar la
necesidad de requerir el documento fisico, ya que permite consultarlo de forma digital.

Certificacién

Con el fin de asegurar la emisién oportuna de los certificados de nuestros futuros egresados, se llevaron a
cabo actividades de mantenimiento y revisidn operativa. Se implementaron los ajustes necesarios derivados
de requerimientos técnicos del plantel para optimizar el proceso, lo cual permitié agilizar la emisién de los
certificados electrdnicos.

Reportes

Se implementaron las modificaciones solicitadas al reporte de sabana de calificaciones para el seguimiento
de las areas de tutorias y seguimiento académico.

Se agregaron nuevos campos al reporte de estudiantes que genera el sistema, por peticion de los planteles.

El reporte de pagos se modificd para mostrar la carrera del estudiante que realizé dicho pago, con el fin de
generar un reporte de caracter financiero que se solicita al plantel.

Administracion

Se implementaron opciones para la administracion de las diferentes fechas que maneja el sistema, lo que
permite una gestién mas detallada y segura de los procesos, posibilitando la separaciédn y administracion
individual de muchos de ellos. Esta medida se considera necesaria debido a que se prevé un aumento en la
cantidad de pardmetros de fechas a medida que se renueven los mdédulos.

En cuanto a la Dispensa de Aportacién (Condonacidn), se sistematizé el proceso administrativo, permitiendo
al personal autorizado por cada plantel dar seguimiento y registrar la informacién en los sistemas. Esto
optimiza y simplifica el proceso, ademas de brindar una atencién mas directa.

En el Registro de aportaciones de Otros planteles, se desarrollé una l6gica para el manejo de las aportaciones
reflejadas o generadas en otros planteles. Esto permite al plantel donde se encuentra el estudiante tener el
registro y la situacion de las mismas, independientemente del plantel de origen. Esta funcionalidad resulta
util para los estudiantes que cambian de plantel, ya que les permite contar con su registro completo.

Debido a los cambios en los lineamientos de EMS, se realizaron ajustes para cumplir con los nuevos
parametros de evaluacion final ordinaria de los estudiantes. Estos ajustes abarcan el porcentaje de
inasistencia, asi como la generaciéon de examenes extraordinarios y titulos en consecuencia.
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Finalmente, se implementaron ajustes en el expediente digital de los estudiantes, lo que permite utilizar
nuevas herramientas para la captura de fotografia y firma. Estas herramientas son requeridas como apoyo
para la identificacion de los estudiantes y la emision de credenciales.

Observaciones:

El sistema de control escolar no solo se encuentra en proceso de migracion e implementacidn, sino que
también atraviesa etapas de mejora continua mediante la aplicacién de nuevos requerimientos para
funciones preexistentes o el desarrollo de nuevas funcionalidades.

Actividades programadas

1. Nuevo proceso de matriculacidon para nuevo ingreso

2. Conexion con el sistema de certificacion

3. Oferta, solicitud y captura de evaluaciones globales via sistema

4. Integraciény pruebas con plataforma de pagos en linea institucional
5

Integracidon al expediente digital de los DEC emitidos por CETI del estudiante que ingresa por
continuacién de estudios de forma automatica

6. Desarrollo de servicios de intercambio de informaciéon (APIs) solicitadas para la integracién con
evaluacion docente

Programa de cultura, arte y deporte

El propésito de estos talleres es brindar los espacios donde las y los estudiantes complementen y adquieran
las herramientas que les permitan desarrollarse y/o adquirir estilos de vida y habitos saludables, ademas de
ofrecer opciones para que realicen actividades fisicas en sus tiempos libres, lo cual les generara beneficios
significativos en su vida diaria.

Durante el semestre, se ofrecieron distintos talleres de cultura, arte y deporte, incluyendo fotografia,
defensa personal, literatura, danza aérea, futbol, entre otros, donde 1334 estudiantes de Educaciéon Media
Superior participaron en estos, de los cuales 1069 completaron satisfactoriamente los requisitos de
aprobacion de la disciplina, alcanzando asi un porcentaje de acreditacion del 80.1%.

Estos talleres no solo promueven el desarrollo personal y el bienestar fisico de los estudiantes, sino que
también enriquecen su experiencia educativa al proporcionarles oportunidades para explorar y desarrollar
sus intereses en diferentes areas de cultura, arte y deporte. Para lo cual se muestra la participacion en ellos.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe trimestral de acreditados del programa de talleres de cultura, arte y deporte
Feb-jun 2025

Inscritos Acreditados
Plantel Taller Tipo (arte, cultura o deporte) Nivel tecnélogo Nivel tecnélogo Total acreditados
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Voleibol avanzado 14 10 10 8 18
Voleibol 19 12 16 12 28
Ajedrez 28 2 26 2 28
Futbol 25 5 18 2 20
Futbol 30 0 18 0 18
Deportes alternativos 24 3 19 3 22
Acondicionamiento fisico Deporte 22 2 18 2 20
Baloncesto 24 5 20 3 23
Atletismo 21 7 17 4 21
Deportes alternativos 21 9 19 3 22
Defensa personal 20 5 19 4 23
Natacién 18 4 8 2 10
Colomos Acrobacia 14 8 13 6 19
Danza aérea 10 17 8 14 22
Danza aérea avanzados 14 8 13 7 20
Musica 23 7 15 6 21
Banda de guerra 23 5 17 5 22
Teatro 18 14 15 12 27
Cinematografia 18 10 10 4 14
Fotografia Arte 26 4 23 3 26
Escultura 19 11 16 8 24
Ritmos latinos 17 10 8 10 18
Hawaiano 13 14 10 12 22
Escultura 14 13 12 9 21
Danza folclérica 22 4 20 2 22
Danza arabe 7 19 7 12 19
Tonala Teatro Arte 6 14 4 11 15
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Desarrollo de la creatividad 7 14 7 12 19
Cine 30 9 24 7 31
Escultura 4 13 4 8 12
Pintura 8 12 5 8 13
Reciclado 11 8 8 8 16
Expresion 9 8 6 6 12
Escritura creativa 9 11 9 10 19
Ciencia ficcioni 5 9 5 9 14
Ciencia ficcién ii 13 4 13 4 17
Circulo de lectura 8 12 8 12 20
Cultura
Banda de guerra avanzados 5 6 5 6 11
Guitarra popular principiantes 12 6 12 6 18
Ensamble musical 9 12 9 9 18
Primeros auxilios 16 12 13 11 24
Inteligencia artificial 11 1 8 0 8
Astronomia 14 7 7 5 12
Basquetbol 20 7 11 6 17
Voleibol principiantes 15 15 14 14 28
Voleibol selecciéon Deporte 16 6 16 6 22
Ajedrez 26 2 21 2 23
Fatbol 29 1 25 1 26
Yoga 3 14 2 8 10
Apreciacion del arte Arte 9 6 9 5 14
Acondicionamiento fisico 1 6 0 4 4
Ajedrez 12 10 10 10 20
Rio Santiago Basquetbol Deporte 9 3 9 3 12
Futbol 32 0 25 0 25
Voleibol 17 13 14 10 24
Deportes emergentes Cultura 9 6 9 6 15
Total de inscritos 1334 Total de acreditados 1069
//// “D (J)am.l 76 Pagina 22 de 133 e S SRS a \ 3‘?33
/s - sndD) InGigend



EDUCACION @

ceti

Circulo de lectura

El CETI prioriza el fomento del habito de la lectura entre sus estudiantes, reconociendo que este es
fundamental para cultivar el gusto por los libros. Ademas de ser una actividad ludica, esta tiene un
importante componente didactico que contribuye al desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes.
En linea con esta prioridad, la entidad mantiene activos los circulos de lectura para los estudiantes de
Educacidon Media Superior, por lo que en este semestre se conté con la participacion de 833 estudiantes
inscritos en estas actividades.

Plantel CIRCULO DE LECTURA I DIANT.ES
Hombres Mujeres

Maratén de lectura "Mujeres en las letras" 40 17 57

Colomos Primavera de versos y flores 48 18 66
Taller 8 12 20
Maraton de lectura dia de la mujer 53 47 100
Maraton de lectura dia mundial del libro 126 104 230

Maraton de lectura dia del nifio 35 20 55

Tonala Presentacién del libro "Maratdn " de Jorge Cuevas 30 14 44
El clic del sol 7 2 9

Veneno para colibries 7 2 9

El indulto 7 2 9

Los delincuentes apuntan cada vez mas a los adolescentes

para la sextorsién y otras estafasen linea 42 27 69

Fragmento de casa de mufiecas 42 27 69

Botella al mar para el Dios de las palabras 42 27 69

Libros que leo sentado y libros que leo de pie 9 0 9

Crénicas de una muerte anunciada (fragmento) 9 0 9

Rio Santiago La culpa es de los tlaxcaltecas 9 0 9
Total 514 319 833

Estrategia Nacional de Lectura
Durante el segundo trimestre 2025 se desarrollaron diversas actividades:

1. Maratones de Lectura
Realizacion 09 de abril
* En el marco del Dia Mundial del libro se desarrollaron entre la comunidad estudiantil de 230
asistentes.
- Maratoén de lectura en el que se dio lectura al libro Maratén del autor Jorge Cuevas.
- Muro vivo, en el que las alumnas y los alumnos participaron exponiendo cual son sus
“Motivos para leer”.
- Presentacién de libros:
> Virus: la guerra bajo mi piel, del autor Edgar D. Gémez (exalumno del CETI)
> Sustentabilidad y Sostenibilidad: El reto urbano, del autor
Dr. Mario Guadalupe Gonzalez Pérez

Realizaciéon 30 de abril

NNNN
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En el marco de la conmemoracién del Dia de las Nifias y los Nifios, se dio lectura al material
sugerido para las infancias lectoras, evento en el que se invité a madres y padres a participar en
la actividad, contando con la asistencia de 55 estudiantes, 20 mujeres, 35 hombres y 4 madres
de familia.

2. Presentacion de libros

Como parte de las actividades del programa de lectura y a fin de fomentar la lectura entre la
comunidad estudiantil se llevé a cabo la presentacion del libro Maratén del autor Jorge Cuevas,
se conto con una audiencia de 51 personas 20 mujeres y 31 hombres.

Acciones de apoyo a los Programas Prioritarios del Gobierno Federal

3. Culturade la Paz
Durante el sequndo trimestre 2025 se desarrollaron diversas actividades:

b
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Taller virtual “Cultura de la Paz y Género”

En colaboracidn con el personal Consejo Estatal para la Prevencion y Atencidén de la Violencia
Intrafamiliar (CEPAVI), se realizé el taller virtual capacitacion dirigida al personal docentes, con el
cual se busca contribuir al fortalecimiento de una cultura institucional basada en el respeto a los
derechos humanos, la equidad y la convivencia pacifica, mejorando el ambiente escolar y
previniendo conductas que vulneren la integridad y dignidad de las personas.

Participaron un total de 31 docentes, 17 mujeres y 13 hombres.

Conferencia “Prevencion de desaparicion de personas”, impartida por personal del Consejo
Estatal para la Prevencidn y Atencion de la Violencia Intrafamiliar (CEPAVI), donde 47 estudiantes
recibieron la sensibilizacién y herramientas para el autocuidado.

Evento Artistico cultural “Talento CETI"

El propdsito de esta actividad es descubrir y promover el talento artistico en disciplinas como el
cine, teatro, musica y danza dentro de la comunidad escolar, brindando un espacio para que las
y los estudiantes demuestren sus habilidades en un ambiente competitivo, creativo y de paz
basada en el respeto; contando con la participacion de 72 personas, 23 alumnas y 49 alumnos.

Convivio escolar “CETICON 2025"

Evento realizado en formato de festival, donde el objetivo fue basado en fomentar la convivencia
estudiantil y promover actividades ludicas e inclusivas.

Se realizaron diversas actividades recreativas y concursos, como, concurso cosplay, videojuegos,
ping pong, ajedrez, dardos, asi como de emprendimiento denominado “vendedores en el
CETICON".

Destacando gratamente la participacion activa de la comunidad estudiantil de 114 mujeresy 239
hombres.

Mesas de trabajo “Creacion de entornos seguros y de paz para las mujeres y adolescentes”
Actividad coordinada por el personal de Gabinete de Orientaciéon Educativa, incitando entre los
asistentes a la reflexién sobre el respeto, la empatia, la solidaridad, la amabilidad y la
importancia de las redes de apoyo para construir espacios seguros y de paz para las mujeres y
los adolescentes.

Se conto con la asistencia de 90 estudiantes de tecnélogo e ingenieria.

Encuentro Deportivo y Cultural CETI 2025
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Evento en el que se desarrollaron actividades culturales como fueron: pintura, dibujo, escultura,
entre las deportivas se contendieron partidos de voleibol, ajedrez, basquetbol y futbol.
El propdsito de esta competencia es fomentar la actividad fisica
y el espiritu de sana competencia entre los estudiantes de los
diferentes planteles.
Se conté con la participacién de la comunidad estudiantil, asi como de madres y/o padres de
familia, registrado una asistencia de 222 personas, formada por 70 mujeres y 152 hombres.
INTERCETI 2025
Este evento deportivo se desarrolld con la participacién activa de la comunidad estudiantil de los
Planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago, con el propdsito de desarrollar el trabajo en equipo,
la actividad fisica y el espiritu de sana competencia en las disciplinas voleibol y ajedrez femenil y
varonil, futbol y basquetbol varonil.
Se conté con la asistencia de 121 mujeres y 238 hombres dando un total de 359 personas.
Jornada de "Inclusién y no Discriminacion de las Personas con Alguna Discapacidad"
La actividad se desarroll6 fuera del aula, a través de mesas de trabajo denominadas “Ponte en
mi lugar”, en las que se emplearon diferentes dinamicas pedagdgicas como fueron:

» Tendedero “Personas con Discapacidad que Cambiaron el Mundo”

» Identificacion y moldeado figuras en plastilina a ciegas

» Supera obstaculos a ciegas
Los asistentes experimentaron personalmente las dificultades a las que se enfrentan las
personas que tienen limitaciones fisicas, incitado a la reflexién sobre las necesidades y los
desafios que viven individuos con discapacidades, buscando la empatia y la solidaridad.
Se conté con la participacion de 40 jovenes.
Talleres
Se llevé a cabo la presentacion de talleres artisticos y culturales, en los que las y los alumnos
expusieron sus trabajos de escritura, pintura, fotografia, cine, representacién teatral, nimeros
musicales, y de baile como danzas polinesias, arabes, contemporanea y regional mexicano,
resaltando el taller de PODCAST “Expande tu mente”; asi como de primeros auxilios, en las que
participaron 250 estudiantes.

En el mes de mayo el CETI participé activamente en la Jornada Nacional por la Paz y Contra las
Adicciones TEQUIOS 2025, convocada por el Instituto Mexicano de la juventud (IMJUVE) en
colaboracién con la Subsecretaria de Educacién Superior (SES) y la Subsecretaria de Educaciéon Media
Superior (SEMS), en la cual los Planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago coordinaron entre la
comunidad estudiantil y personal de apoyo actividades de plantacién, limpieza, poda, pintura,
recoleccién de basura y acondicionamiento de un area para uso de comedor, propiciando un
ambiente de colaboracién y sana convivencia entre los 445 participantes.

Participacidon en la Segunda Jornada Autogestiva en Derechos de las Mujeres de La Formacién es
Nuestra, convocada por la Secretaria de las Mujeres, donde el objetivo fue acercar los derechos
de las mujeres a la ciudadania, mediante actividades con las que se trabajo con la cartilla de
derechos de las mujeres. Al interior del CETI se hizo con la comunidad estudiantil, se operé por
medio de dos dinamicas en las que participaron 60 mujeres y 49 hombres.

- Tendedero de los derechos, se presentd la cartilla a estudiantes de 5to y 6to semestre.
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Mural vivo de nuestros derechos, donde se reflexiond la cartilla de los derechos de las
mujeres a fin identificar cuales de estos conocen y ejercen.

4. Estrategias de educacién para la promocién de estilos de vida saludable

b
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Matrogimnasia
Evento en pro de la salud fisica, en el que se conmind a la comunidad estudiantil a hacer
presenciay participar en las actividades de integracion y activacion fisica masiva, poniendo como
énfasis hacer extensiva la invitacién a unirse a madres, padres y familias.
Entre los asistentes participaron 72 mujeres y 180 hombres.
Antojitos MexiSanos
Con la participacion de la comunidad estudiantil se llevé a cabo la Kermés Saludable donde hubo
vendimia de alimentos saludables, entre los que se pudo degustar de frutas deshidratadas, fruta
picada y agua fresca de frutas por mencionar algunos, contando con una concurrencia de 150
personas.
Telementoria
Participacion del personal de Cultura, Arte y Deporte de los tres Planteles, en Seminario WEB
denominado “La actividad fisica como pilar del autocuidado” realizado en el marco del Dia de la
Activacion Fisica”, coordinado por la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y la Comisién Nacional
de la Salud Mental y las Adicciones CONASAMA.
Pausas activas
Continuaron realizado sesiones cortas de actividades de activacion fisica al interior de oficinas 'y
aulas, en las que se invit6 a participar a las y los alumnos de los distintos semestres, asi como al
personal docente y de apoyo administrativo incentivando adoptar conductas de bienestar fisico
y mental, en el segqundo trimestre del afio se han llevado a cabo 11 sesiones entre estas, se ha
practicado la marcha, estiramiento, yoga y ejercicios de relajacion.
Feria de la salud
Durante el mes de mayo se pusieron a disposicion de la comunidad estudiantil servicios de salud,
como fueron: vacunacion, sana alimentacion, deteccién de VIH, VDRL, deteccion de diabetes e
hipertension, salud bucal y salud mental.
Difusion redes sociales
Sensibilizacién sobre el cuidado fisico a través de las redes sociales institucionales se han
realizado publicaciones de a través de infografias y videos informativos proporcionados por la
Secretaria de Educacion

- Video ¢Qué es un refrigerio saludable

- Video ¢/Qué alimentos si se pueden vender en las escuelas?

- Infografia Adids a los alimentos y bebidas con sellos en las escuelas

- Infografia Alternativas para una alimentacién mds saludable

- Video ¢/Qué bebidas no se pueden vender en las escuelas?

- Infografia ¢Sientes que no tienes tiempo para hacer ejercicio?

- Infografia Consumo de agua

- Infografia Cdmo beber 8 vasos de agua al dia

- Infografia La alimentacién no saludable en nimeros

- Infografia Asi puedes crear habitos saludables
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- Infografia Ya es hora de una vida saludable

- Video Alimentacion saludable y sostenible

- Infografia Explora la gastronomia de nuestro pais

- Infografia Atrévete a probar nuevos sabores saludables

- Infografia jDi no a la vida sedentaria!

- Video ¢/Qué comen las nifias y los nifios?

- Infografia ¢Qué es la comensalidad y la corresponsabilidad?

- Video jUn lunch colorido = un lunch lleno de nutrientes!

- Video Desayuno sano

- Video Consumo de alimentos chatarra

- Infografia Estas son 3 reglas bdsicas para tener una vida saludable

- Video jProteina y nutrientes para impulsar tu dia!

- Video Publicidad y micronutrientes en productos ultraprocesados

- Infografia ¢Sabias que... tu salud empieza por la boca?

- Infografia Alimentos y bebida procesadas

- Video para responsables de establecimientos de consumo escolar “Refrigerios escolares

saludables”

- Infografia El lunch de la semana

- Video Oferta de las inmediaciones de las escuelas

- Infografia Consumir entre seis y ocho vasos de agua al dia tiene efectos positivos en tu cuerpo

- Video ¢;Cémo podemos identificar opciones de productos mds saludables?

- Video Consumo de bebidas endulzadas en México
Talleres Deportivos
En el mes de junio se llevaron a cabo las justas deportivas en las disciplinas de voleibol,
basquetbol, futbol, yoga y ajedrez; hicieron presencia la comunidad educativa, estudiantil,
personal de apoyo y padres de familia, representando a 153 personas.
Conferencia
Se ofrecio a las y los alumnos de 6to. y 8vo. semestre la conferencia "Sexualidad y Género", como
parte fundamental en la salud integral de la persona.

5. Prevenciéon de las adicciones

b

En el marco de la Campafa Nacional Aléjate de las Drogas, el Fentanilo te Mata, se han implementado
diferentes estrategias entre ellas se encuentran:

Estrategia en el aula

Su desarrollo consistié en brindar herramientas de prevencion a la comunidad estudiantil en
temas de prevencién de drogas, por medio de sesiones de tutorias en las que se emplearon
diversas técnicas de trabajo didactico. En el segundo trimestre del afio se han impartido 17
sesiones alternando grupos de 1° a 8° semestre, impactando en 1521 estudiantes, su duracion es
permanente durante el 2025 hasta llegar lograr que todos los alumnos participen en las sesiones
de sensibilizacion.

Entrega de Guia Prevencidn de Adicciones para Docentes

Por medio de las coordinaciones de los planteles se dio continuidad a la distribucién entre el
personal docente material informativo en los cuales se ofrecen sugerencias de las actividades
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para desarrollar en clase en una sesién corta de 10 o 15 minutos, en las que se abordan temas
respecto a los factores de riesgo por el uso de sustancias nocivas entre los que se encuentran:

- Drogasy su clasificacién

- Fentanilo {A la primera te mata!

- Metanfetamina jTe enganchal!

- Vapeadores jNeta son toxicos!

- Cannabis (Marihuana) jSi te dafia!

- Alcohol jCuidate no inicies!

En el segundo trimestre de 2025, se hizo entrega de 158 ejemplares, en tanto el cien por ciento
del personal docentes de los Planteles Colomos, Tonald y Rio Santiago cuentan con el material de
apoyo.

» Entrega de Guias Prevencion de adicciones Orientaciones para Madres, Padres y Familias

La guia proporciona la orientacién para evitar y detectar el uso de drogas en adolescentes y en su
caso acompafar el inicio de un tratamiento para dejar el consumo, es el drea del Gabinete de
Orientacion Educativa la encargada de hacer llegar el material a madres y padres de familia a
través de distintas estrategias.

- Charlas informativas

- Reuniones con madres y padres de familia

- Asignacién de tareas (el alumnado hace la entrega fisica y recaba una fotografia)

En el segundo trimestre 523 madres y/o padres de familia han recibido la guia.

La Campafia Nacional Aléjate de las drogas, el Fentanilo te Mata y de la Jornada por la paz y en contra de las
adicciones” busca alejar a nifias, nifios, adolescentes y jovenes de las adicciones con acciones de sana
convivencia, en este sentido se han realizado actividades de recreacién en las que se hizo la invitacién a
madres y padres de familia a participar con sus hijas e hijos para propiciar la convivencia y contribuir al buen
estado fisico y emocional, de las que derivan:

»  Activacion fisica
- Clase de box masiva, se ofrecié a la comunidad estudiantil, madres y padres de familia,
personal docente y de apoyo administrativo, misma que fue impartida con la colaboracién
de instructores del equipo de Box It Out, participaron 110 personas, 23 mujeres y 87
hombres.
» Actividad cultural
- Obra de teatro "Sobredosis de realidad", representada por integrantes del taller de
teatro, con el objetivo de generar conciencia entre el estudiantado de los dafios a la salud
por adicciones fue que se abordaron problematicas que se viven a consecuencia del
consumo de sustancias nocivas. Se contd con la presencia de 71 personas, 25 mujeres 'y
46 hombres.
- Exposicién fotografica
Se monto el evento de arte grafico en el que a través de fotografias se busca sensibilizar
sobre los riesgos del consumo
de sustancias ilicitas representando situaciones relacionadas con la prevencién, el
bienestar, las alternativas saludables y los efectos negativos de las drogas.
» Actividad recreativa
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Fue a través del tradicional juego de serpientes y escaleras que se desarrollé actividad
sensibilizacién activa mediante preguntas relacionadas con la identificacion de situaciones
de riesgo ante el consumo de sustancias nocivas para la salud, en los que participaron 72
estudiantes, 20 mujeres y 52 hombres.

= Conferencias virtuales

En colaboracion con el Centro de Integracion Juvenil, A.C. se ofrecié a madres y padres de
familia la conferencia “Aléjate de las drogas, el fentanilo te mata”, fue el Psicdlogo Federico
Topete, especialista en temas de adicciones, quién de forma sencilla y clara compartié con
los asistentes informacion de las sustancias ilicitas que estan consumiendo jovenes y
adolescentes y la forma en que se relacionan con estas. Asi mismo proporciond
herramientas valiosas para la prevencién y a donde acudir en caso de detectar el consumo.
Conferencia ¢Por qué los adolescentes consumen drogas?, impartida por el personal del Centro
de Apoyo y Desarrollo Estudiantil UNITEC, dirigida a la comunidad de madres y padres de
estudiantes del CETI, enel  que se plantearon las situaciones y las consecuencias por las
que las chicas y chicos ingresan al mundo infrahumano de las adicciones.

» Estrategia Te extrafiamos en el salén

En el segundo trimestre del 2025 se dio continuidad a la actividad Tu Peli en el CETI, en la que
se proyectaron tres peliculas motivacionales que consideran la toma de conciencia y reflexién
critica, encausar los talentos y la importancia a las calificaciones, asistieron 304 estudiantes,
99 mujeres y 205 hombres.

» Mente indomable

» Coach Carter

> Escritores de la libertad

» Concurso “México Canta” por la paz y contra las adicciones

- Estainiciativa gubernamental tuvo como objetivo crear nuevas narrativas musicales que
se alejen de la apologia de la violencia, El CETI colaboro haciendo difusiéon entre el
alumnado motivando su participaciéon en este concurso a nivel nacional, derivando el
registro de 3 participantes, 1 hombre de ES y 2 mujeres de EMS.

» Jornada por la Paz y contra las Adicciones

- Durante el mes de junio fuimos convocados a participar en la segunda emisién, en la que
el CETI se union realizando actividades fisico-deportivas, artisticas-culturales, recreativas
y pedagdgicas, organizando un partido de voleibol mixto, partidos de ajedrez, exposicién
de pinturas, juegos de mesa, representacién teatral y presentacion del grupo de musica
y canto, se destaca que en torno a esta Jornada realizada el 14 de junio de 2025 se reuni6
a 387 personas.

» Difusién
Durante el segundo trimestre del 2025 por medio de las redes sociales institucionales se dio
continuidad a la difusién de arte grafico o videografico proporcionado por SINEMS en el marco
de la “Campafia Nacional Aléjate de las drogas, el fentanilo te mata”.
- Linea de la vida
- Tabaquismo
- Clonazepam
- Cannabis
- Metanfetaminas
- Alcohol
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- Fentanilo

- Marihuana

- Vapeadores

- ¢Por qué las y los adolescentes consumen drogas?

- cSabes cémo se llama a las drogas en la calle?

- La prevencién comienza en la familia

- Guia Prevencion de las adicciones, Orientaciones para Madres, Padres y Familias.

Planes y programas de estudio
Nivel Tecnélogo
e Curriculum fundamental:

Los programas de 4to semestre del curriculum fundamental correspondientes al Marco Curricular Comun, ya
estan terminados, validados y publicados en la pagina de direccién académica.

https://direccionacademica.CETI.mx/planes y programas.php

Los de 5to semestre, solo queda pendiente que Colomos y Tonala valide el de Conciencia Histérica IL

4° semestre
Inglés IV
Temas selectos de matematicas I
Reacciones quimicas 100%
Conciencia histérica
Ciencias sociales III

5° semestre
Inglés V
Temas selectos de matematicas II

- 80% avance
La energia en los procesos

Conciencia histérica II En proceso de validacién
6° semestre
Inglés VI En proceso de construccion
Temas selectos de matematicas III
Organismos En proceso de validacion 20% de avance
Conciencia histérica III En proceso de construccién
Humanidades III En proceso de validacién
7° semestre
Inglés VII En proceso de construccion

e Curriculum laboral:

Respecto a los programas de Curriculum Laboral, de 1er a 5to semestre ya estan terminados y validados por
las diferentes carreras. De primer a cuarto semestre estan publicados en la pagina de Direccion Académica;
respecto a 5to semestre, de 47 programas ya estan publicados 30, los restantes se encuentran en proceso
de disefio grafico.

De 6to semestre, faltan 7 programas por validar, de lo cual, comparto el estatus de cada uno:
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Carrera ‘ Estatus de programas pendientes de 6to semestre

Calidad y productividad Procesos industriales I Retroalimentacion 1: 7 de febrero

Sistemas innovadores para la|Retroalimentacion 2: 10 de abril
Construccion construccion

Sistemas  electrénicos  de|Retroalimentacion 1: 28 de abril
Mecdnica automotriz climatizacion y confort

Tecnologia practica de [Retroalimentacion 3 - 04/06/2025

confiteria

Fermentacién y  procesos|Retroalimentaciéon 1 -
Quimica en alimentos biotecnoldgicos 21/febrero/2025

Fisicoquimica Retroalimentacién 4 04/06/2025

Microbiologia en procesos|Retroalimentacion 4 04/06/2025
biotecnoldgicos

Quimica en procesos y biotecnologia

El estatus por carrera de los semestres 6to, 7mo y 8vo, con fecha de corte del 30 de junio 2025, queda de la
siguiente manera:

CARRERAS 6° semestre 7 semestre 8 semestre
Automatizacién y robética 4 0 0
Calidad y productividad 3 5 3
Construccion 3 2 2
Desarrollo de software 4 1 0
Desarrollo electrénico 4 0 1
Diseno y mecdnica industrial 4 0 0
Electromecanica 4 0 0
Mecanica automotriz 3 0 0
Quimica en alimentos 1 0 0
Quimica en farmacos 4 0 0
Quimica en procesos y biotecnologia 1 0 0
Sistemas electrénicos y telecomunicaciones 4 0 0

Uso de herramientas para el proceso de ensefianza-aprendizaje y actividades administrativas y de
apoyo a la educacién

Con base en la Ley Organica de la Administracidon Publica Federal en el articulo 38 fraccién XII donde se
establece garantizar la capacitacién y formacién continuas del magisterio del pais, asi como del personal directivo
y de supervisién escolar, con el fin de contribuir a su profesionalizacién y al desarrollo de competencias docentes,
incluidas las referidas al aprovechamiento de tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como el
favorecimiento de la politica de inclusién digital prevista en la Agenda Digital Educativa, se informa que al
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cierre del segundo trimestre se han implementado mecanismos de soporte para la continuidad del proceso
de ensefanza-aprendizaje de manera hibrida y virtual, asi como la atencién de las actividades
administrativas y de apoyo a la educacién a distancia, como parte del Marco de Gestién de Seguridad de la
Informacidén. Por lo que amparados en el alcance contractual de los servicios con los que el CETI cuenta, y
con base a la infraestructura instalada y las soluciones tecnoldgicas en operacion se reporta lo siguiente:

Uso de Plataformas Moodle
SITIOS MOODLE USUARIOS
colomos-virtual 2640
ingenieria-virtual 1101
tonala-virtual 1865
rio-virtual 354
flex-virtual 25
its-virtual 133
sea-virtual (cav) 63
propedéutico 3
formaciondocente | 20
capacitacionrh 2
aspirantes-virtual 1897
Con la implementacién de programas académicos, asi como las carreras en modalidad virtual, la demanda
por el uso de estas plataformas ha incrementado, por lo cual la solucién de virtualizacién con la que
actualmente cuenta la Entidad, mediante el contrato de arrendamiento de TIC's, ha brindado el soporte de
produccion y almacenamiento sin contratiempos, eficientando el uso de estas.
Uso de plataformas para atencidn al proceso de ensefianza-aprendizaje
Ademas de contar con las plataformas Moodle, se atienden también diversas asignaturas mediante Google
Classroom y Microsoft Teams, de lo cual se presenta la siguiente informacién sobre su uso:
Clases activas en Classroom
1200
1000
800
600
400
0
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Sobre el uso de Google Classroom, se tiene en promedio durante el corte de este reporte alrededor de
ochocientas cincuenta y nueve clases, que se atendieron por este medio.
glunta ot & 2025
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Uso de Microsoft Teams

700 70
600 60
500 50
' |
400 vt U | 40
300 ||” l' l ' 30
200 ' | | I 20
w ] ' {IHHIl || NG il i
0 AL .|| | | il g
o} o} o} o} o} o} o}
NS Q % Q NS Q NS NS N %
Qb(\’1/ Qb&\q/ Q&’L Q&’L Qb‘\’b QO)\’L Q(o\’l/ Q(o\’l/ Q(o\'\/ Q(o\'iz Q(o\’lz Q‘o\q/ Q(O\’L
S SIS SO AN P\ SN S A S\
N N % ) N N " o, Q N N P
I Usuarios Activos Canales Activos

Referente al uso de Microsoft Teams, se registré en promedio trescientos treinta y tres usuarios activos.
Uso de correo electrénico

A continuacion, se muestran las graficas de uso de las herramientas de correo embebidas en la Suite de
Google Workspace, asi como de la herramienta de Microsoft Office 365 for Education:

Uso de Gmail
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
o {1 A
° [N
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B Correos electrénicos recibidos Correos electrénicos enviados

En la Suite de Google Workspace, al cierre del trimestre se tiene una media de uso de mas de treinta y cinco
mil seiscientos nueve correos recibidos y mas de dos mil trescientos diecinueve correos enviados durante
este periodo.
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Uso de Outlook
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Asimismo, se muestra el aprovechamiento de la herramienta de correo electrénico, incluida en las
herramientas de Microsoft Office 365 for Education, que durante el sequndo trimestre del ejercicio 2025, se
observa una tasa promedio de ciento cuarenta y nueve correos enviados por dia y ochocientos veintidn
correos recibidos por dia.
Uso de herramientas de almacenamiento
Asimismo, como apoyo al proceso de enseflanza aprendizaje, se dispone de herramientas de
almacenamiento en la nube publica, en ambas soluciones (Google Workspace y Microsoft Office 365), de lo
cual se presenta la siguiente informacién:
Uso de One Drive
14000
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0
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B Total de archivos Usuarios activos
Del uso de la herramienta One Drive, se tiene alrededor de once mil setecientos cincuenta y nueve archivos
almacenados en interaccién entre docentes y estudiantes, y la tasa promedio de uso de usuarios es de mas
de quinientos setenta y siete al dia.
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2 3 Direcchén Cener 2l CEM A o
D".‘tm Yol ‘-‘:f.‘,?';~-v.'w";."..l Sparzs \ ! IS
4 OD s e o e e Pagina 34 de 133 dd € Uu& T4 hac':;in‘:



NN\

EDUCACION

Uso de Google Drive
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B Usuarios activos mensualmente Archivos compartidos

Respecto al uso de Google Drive, se tiene en promedio mas de diecisiete mil ochocientos cincuenta y cinco
archivos compartidos, y un promedio por mes de mas de seis mil quinientos once usuarios activos.

De lo anterior, se concluye que el uso de plataformas y herramientas para brindar el soporte al proceso de
ensefianza aprendizaje, ha representado un apoyo positivo, lo cual se ve reflejado en la demanda de las
mismas.

Sistema de Evaluacidn y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES)

En seguimiento al proceso de implementacion del Sistema de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion
Superior (SEAES) en el CETI, este informe presenta un analisis focalizado en tres mecanismos especificos:
Evaluacién Integral Docente (EID), Proyectos de Investigacién y Proyectos de Investigacion Temprana, y
Procedimiento para el Disefio y Desarrollo de Planes de Estudio. La selecciéon de estos mecanismos responde
a su caracter prioritario en funcion de la Ruta Critica SEAES, ya que para el corte correspondiente a julio de
2025, son los Unicos con metas previstas para haber sido abordadas. En este sentido, el presente reporte
responde al principio de oportunidad y pertinencia para efectos de monitoreo, seguimiento técnico y toma
de decisiones estratégicas. Las acciones restantes seran consideradas en los siguientes cortes de
seguimiento, conforme a los tiempos estipulados en el cronograma institucional.

PROGRESO POR MECANISMOS PRIORIZADOS

A la fecha, el CETI ha avanzado en los siguientes aspectos del proceso SEAES:

Mecanismo: Evaluacion Integral Docente Metas:

(EID) 1. Validar el objetivo y el alcance de EID.

2. Vincular el resultado de la EID con las
necesidades de capacitacion a través de la
modificacion del instrumento de la EID o bien, de un
mecanismo adicional que de manera cualitativa
permita la descripcion.

3. Definir la pertinencia.
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En el CETL, la Evaluacién Integral Docente (EID) es un mecanismo institucional que articula el proceso de
evaluacion docente con los propdsitos de formacién, actualizacion y mejora continua. Se concibe como un
medio para retroalimentar y perfeccionar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, evaluando las actividades
que desempefia el personal docente en sus distintos ambitos de actuacién. La EID esta vinculada con el
Programa de Formacién Continua del Personal Docente (PROFORCOD), lo que le otorga una dimensidn
estratégica, ya que los resultados obtenidos se utilizan como insumos para el disefio de acciones formativas
(cursos, talleres, diplomados, etc.).

El proceso se aplica dos veces al afio (semestres enero-julio y agosto-diciembre) y contempla tanto el
cumplimiento de funciones sustantivas como la autorreflexion docente.

Meta 1: Validar el objetivo y el alcance de la EID

Durante el periodo de seguimiento, se han desarrollado diversas acciones orientadas a analizar si el
procedimiento vigente (SGC-203-7-INS) cumple con su propésito institucional: fortalecer el proceso
educativo mediante la retroalimentacién integral del desempefio docente.

Acciones realizadas:

e Revision del procedimiento SGC-203-7-INS, con énfasis en identificar su ldgica interna, su
consistencia normativa y su alineacién con el Programa de Formacién Continua del Personal Docente
(PROFORCOD).

e Sistematizacion de observaciones en un cuadro comparativo técnico, el cual compara el
procedimiento actual con principios deseables de evaluacién formativa, pertinencia institucional y
mejora continua. En dicho analisis participaron integrantes del Departamento de Normalizacién y
Desarrollo Curricular y la responsable del mecanismo.

e Andlisis de la ponderacion entre instrumentos (60% alumnado, 20% coordinacién, 10% pares, 10%
autoevaluacion), evaluando si esta distribucidn refleja realmente la naturaleza multifactorial del
desempefio docente.

e Revision de la figura evaluadora asignada a la Coordinacion de Divisidn, con apertura a la posibilidad
de que dicha funcién sea asumida por la Coordinacion de Academia, en virtud de su cercania
operativa con el trabajo didactico y colegiado del docente.

Todas estas observaciones han sido integradas en un repositorio compartido, que concentra propuestas
preliminares de redisefio, ajustes técnicos y literatura especializada, sistematizados por el equipo de
Normalizacién y Desarrollo Curricular.

Se ha logrado un avance significativo en el analisis conceptual, técnico y pedagdégico del mecanismo,
integrando observaciones sustantivas que fortalecen su redisefio.

Meta 2: Vincular el resultado de la EID con las necesidades de capacitacion a través de la modificacién del
instrumento de la EID o bien, de un mecanismo adicional que de manera cualitativa permita la descripcion

Aunque durante este periodo no se aplicé la EID, debido a que el sistema institucional se encuentra en
redisefio, se ha trabajado en la actualizacién y mejora de la plataforma tecnoldgica por parte del area de
Organizacion y Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (OTIC), en coordinacidon con la responsable
de EID.

Paralelamente, se ha priorizado la revisién técnica y redisefio de los instrumentos que conforman la EID,
como parte de un proceso orientado a mejorar su calidad técnica y su vinculo con los procesos de formacion
docente.
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Acciones realizadas:

e Revision técnica del instrumento vigente, con fines de andlisis estructural, categorial y funcional,
como parte del proceso de actualizacion metodoldgica del mecanismo.

e Elaboracién de cuadro comparativo que permite establecer correspondencias y discrepancias entre
instrumento actual y distintas propuestas de redisefio, considerando aspectos como enfoque,
dominios evaluados y pertinencia formativa.

o Disefio de propuestas preliminares de nuevos instrumentos, diferenciados por agente evaluador.

e Revision de referentes externos, a través de analisis comparativo de instrumentos empleados por
otras instituciones de Educacién Superior, con objetivo de identificar elementos estructurales y
metodoldgicos que sirvan de insumo para fortalecimiento del mecanismo.

Todo este trabajo ha sido sistematizado en un repositorio institucional compartido entre el Departamento
de Normalizacién y Desarrollo Curricular (DNDC), el cual concentra:

e Observaciones al procedimiento vigente de evaluacion.
e Propuestas de redisefio organizadas por instrumento.
e Referencias bibliograficas y evidencia documental de apoyo al redisefio.

Meta 3: Definir la pertinencia

El andlisis sobre la pertinencia del mecanismo se ha orientado a identificar en qué medida la EID, en su
disefio actual, logra cumplir con su funciéon de retroalimentar el desempefio docente desde una perspectiva
formativa.

Acciones realizadas:

e Se han recuperado observaciones de distintos actores académicos respecto a los instrumentos
actuales y su capacidad para describir el desempefio mas alla de calificaciones.
e Se ha discutido la pertinencia de mantener el modelo de ponderacion (60%-20%-10%-10%).

Se ha realizado un ejercicio reflexivo orientado a asegurar que la EID no sea vista como un procedimiento
administrativo, sino como un mecanismo formativo con impacto real en el desarrollo profesional docente.

Mecanismo: Proyectos de Investigacion y | Meta 1: Incrementar el trabajo colegiado
Proyectos de Investigacion Temprana entre los investigadores para lograr el perfil
PRODEP.

Aunque el mecanismo contempla también Proyectos de Investigacion Temprana, se ha determinado que
estos no son pertinentes en el marco del SEAES, dado que su finalidad esta orientada al desarrollo de
competencias investigativas en estudiantes, y no al fortalecimiento del perfil académico del personal
docente. En consecuencia, las acciones reportadas en este mecanismo se circunscriben exclusivamente a los
Proyectos de Investigacion vinculados al cumplimiento del Perfil Deseable PRODEP.

Meta 1: Incrementar el trabajo colegiado entre los investigadores para lograr el perfil PRODEP
Acciones realizadas:

Durante el primer trimestre de 2025 se particip6 en la convocatoria para obtener el Perfil Deseable PRODEP,
con el registro de dos docentes.

e Se recibié dictamen de resultados en marzo de 2025, sin dictdAmenes favorables en esta ocasioén.
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e Derivado de los resultados obtenidos, se estan analizando las observaciones emitidas en el dictamen
con el objetivo de identificar lineas de mejora que fortalezcan el perfil de los docentes y favorezcan
su incorporacion en la préxima convocatoria PRODEP.

e Se ha planteado la incorporacién de mas docentes a este proceso, con el propdsito de ampliar la
participacion institucional y fomentar el trabajo colegiado con fines de desarrollo académico.

Mecanismo: Procedimiento para el disefio y | Meta 1: Revision, evaluacion, actualizaciony
desarrollo de planes de estudio control de los Planes y Programas de
Estudio de Educacién Superior del CETL.

Durante noviembre de 2024 se llevaron a cabo sesiones de grupos focales con representantes del sector
académico y del sector empleador, enfocadas en las carreras de ingenieria del CETL Participaron mas de 50
representantes de empresas, asi como integrantes de instituciones como el Cinvestav, la Universidad de
Guadalajaray el ITESO.

Si bien en la Ruta Critica de este mecanismo se establece la aplicacidn de los grupos focales como una accién
proyectada para el afio 2025, se precisa que esta actividad ya fue realizada en el tltimo trimestre de 2024.
Se sugiere ajustar el cronograma institucional para que los siguientes informes de seguimiento mantengan
coherencia temporal.

Meta 1: Revisidn, evaluacién, actualizacién y control de los Planes y Programas de Estudio de Educacién
Superior del CETI

Acciones realizadas:

e Lainformacién obtenida en los grupos focales ya fue canalizada al Departamento de Normalizacién
y Desarrollo Curricular (DNDC), el cual se encuentra actualmente en proceso de analisis de los videos,
transcripciones y sistematizacién de hallazgos.

e Los hallazgos obtenidos estan siendo considerados como insumo para la revision curricular y el
posible redisefio de los planes y programas de estudio de las carreras de ingenieria.

e De manera paralela, también se integran evidencias provenientes de entrevistas a egresados,
realizadas en el mismo periodo.

e A partir del analisis preliminar, se han formulado propuestas de redisefio curricular actualmente en
desarrollo. Estas contemplan ajustes en la secuenciacién semestral de unidades de aprendizaje
comunes, asi como modificaciones en su denominacién y carga horaria, mismas que se encuentran
en fase de discusion y validacién interna.

El presente informe refleja el compromiso institucional del CETI con el proceso de evaluacién y mejora
continua que promueve el SEAES. Si bien se ha centrado en tres mecanismos prioritarios por motivos de
calendario, las acciones descritas evidencian avances en términos de andlisis técnico, redisefio de
instrumentos y articulacion de procesos estratégicos. Las observaciones aqui documentadas serviran como
base para fortalecer los mecanismos restantes en futuros cortes, asegurando un desarrollo gradual, sélido
y alineado con los principios de calidad en la Educacién Superior.

Plantilla docente
Grado académico docente

Al 30 de junio de 2025, la plantilla académica se conformo por 578 docentes, respecto a lo cual, 266 disponen
de plaza docente definitiva y 312 son contratados por horas de asignatura.
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De 578 docentes, 33 cuentan con doctorado, 154 con maestria, 374 estudios de licenciatura, 11 de nivel
tecndlogo y 6 con diversos estudios.

Grado académico docente
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Programa institucional de formacion y actualizacién docente

Durante el primer semestre del afio 2025, se dio seguimiento a las necesidades detectadas en materia de
capacitacion docente mediante el disefio y ejecucion de un programa integral enfocado en el fortalecimiento
de competencias pedagdgicas, disciplinares y humanas. Las acciones desarrolladas se alinean con los
objetivos de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y la implementacién del Nuevo Marco Curricular Comun para
la Educacion Media Superior (NMCCEMS), asi como con la reestructuracidon de programas académicos en los
niveles de Tecnélogo e Ingenieria.

En el primer trimestre del afio, se llevaron a cabo 21 eventos en modalidad presencial, que representaron
un total de 89 horas de capacitacién. En total, durante este trimestre se capacité de manera Unica a 361
docentes; sin embargo, debido a la participacidn en multiples talleres, se registré una asistencia acumulada
de 613 participaciones.

En el sequndo trimestre, el programa de capacitacién incorpord una modalidad mixta, incluyendo eventos
tanto presenciales como virtuales. En este periodo se desarrollaron 12 talleres que sumaron 132 horas de
capacitacidon, con contenidos orientados a la formacién disciplinar, el uso de nuevas tecnologias y el
fortalecimiento del desarrollo humano. Se ofrecieron talleres especializados como “Uso de la inteligencia
artificial para optimizar problemas de Ingenieria”, “Ciencia de datos”, “Lenguajes de computacién”, “Calculo
estocastico” y “Mecanica cuantica”, con una asistencia promedio de mas de 20 docentes por sesion.
Asimismo, se impartieron talleres virtuales como “Educacion socioemocional”, “Competencias digitales en
educacion”, “Liderazgo y manejo de grupos”, y “El poder de la inteligencia emocional”, algunos de los cuales
contindan en proceso de ejecucién, por lo que su participacidon definitiva se encuentra aun en curso. Durante
este sequndo trimestre, se capacitd a 84 docentes de forma Unica y se registré un total de 117 participaciones
acumuladas.

Clasificacién\ Nombre de la actividad Modalidad Horas Participacion
Actualizacion del manual docente 10 27
Taller Reflexién y construccion de la Evaluacién Integral| Presencial 10 21
Docente
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Estrategias para disminuir la reprobacién y el abandono 3 24
escolar ES.
Elaboraciéon de reactivos de examen de admision ES 6 36
Reglamento de estudiantes de Educacion Superior 3 19
Elaboracion de reactivos de examen de admisién EMS 3 41
Estrategia para disminuir la reprobacién y abandono
2 15
escolar. EMS
Mesa de reflexion de Manual de la Funcién Docente EMS 3 27
Conciencia Histérica 1, Programas de estudio y 9 13
orientaciones pedagdgicas
Ciencias Sociales III- experiencias docentes programa 6 14
de estudio y orientaciones pedagogicas.
Inglés - redisefio y disefio de programas de estudio y 6 14
orientaciones pedagdgicas
Implementacién de los recursos socioemocionales 5 15
como unidad de aprendizaje y su transversalidad
Formato de analisis profesional de la UAC y programa 3 2
de estudio.
Programas de estudio y planeaciones didacticas. 3 51
Banco de reactivos de Educacién Media Superior 3 7
Informe de labores 2024 y plan de trabajo 2025.
. s 3 218
Direccién General
Banco de reactivos de Educacién Media Superior 3 7
Banco de reactivos ES 3 8
Jornadas Nacionales MCCEMS 3 80
Seguimiento a los reactivos de EID 2 7
Elaboracién de reactivos de examen de admision ES. (T) 3 36
Uso de la IA para optimizar problemas de Ingenieria 7 27
Ciencia de datos 7 26
Lenguajes de computacién 7 26
Ecuaciones diferenciales parciales 7 12
Calculo estocastico 7 10
Mecanica cuantica 7 9
Comunicacién social estratégica: un enfoque en las
. 10 1
Nuevas Redes Sociales
Educacién Socioemocional 20 2
Competencias digitales en educacion 20 1
La innovacion desde los docentes Virtual 5 1
El poder de la inteligencia emocional 20 1
Liderazgo y manejo de grupos 15 1

En conjunto, durante el primer semestre de 2025 se realizaron 33 eventos de capacitacion, los cuales
representaron un total de 221 horas de formacidn. Se logro capacitar de manera Unica a 445 docentes,
registrando un total de 730 participaciones, lo cual demuestra el compromiso del personal docente con su
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LRIA DE EDUCACI

profesionalizacién continua y con la mejora de los procesos educativos en sus respectivos contextos
académicos.

Es importante destacar que estas acciones forman parte de una estrategia institucional que contempla la
implementacion de un programa de capacitacién continua a lo largo de todo el afio 2025.

En el programa de apoyos para formacion participan diversas instituciones, entre las cuales se incluyen
Universidad CNCI de México S.C. e Idiomas Modernos con asociacién cultural S.C. Este programa permite a
los docentes y administrativos acceder a recursos y oportunidades educativas variadas ofrecidas por estas
instituciones, enriqueciendo asi su experiencia formativa con diferentes enfoques y metodologias
educativas.

Numero de Beneficiados en 2025

Nivel .de EMS ES Administrativos Total Inversjlonfn
estudios - - - Capacitacion
Hombres Mu1eres\Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Doctorado 0
Maestria 0
Licenciatura 1 1 $6,996.00
Bachillerato 0
Otros 1 1 2 $5,470.00

Conferencias en los planteles

Al cierre del primer semestre 2025, los planteles del CETI organizaron una amplia variedad de conferencias,
talleres y actividades formativas dirigidas tanto a estudiantes como a docentes. Estas iniciativas evidencian
el compromiso institucional con la formacion integral, el bienestar estudiantil y la actualizacién profesional
del personal académico.

Periodo ENE-JUN 2025
Congresos y Conferencias

No. de

No.
. . estudiantes
Plantel *Nombre del Evento/Conferencia/Webinar Docentes Total

asistentes
TGO/ING Licier2lhid

Sensibilizacidn sobre neurodiversidad en la Educacidn
. . 0 40 40
Media Superior
Prevencion de adicciones 686 0 686
Vida: basura cero 150 0 150
Sendero seguro 406 0 406
Trastornos alimenticios 157 0 157
Colomos | Mi proyecto de vida en mis manos 325 0 325
Noviazgo saludable 50 0 50
Inteligencia artificial, su alcance y sus implicaciones éticas 45 3 48
Violencia de género 102 4 106
Prevencion de la violencia 297 15 312
El desarrollo de un sistema de climatizacion ecolégico y
. s 213 12 225
auténomo, desconectado de la red eléctrica
) Junta o 5 2025
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Taller "Construccién de espacios seguros y en paz para las 60 3 63
mujeres y los adolescentes"
Conductas en la red. Incidentes cibernéticos 80 80
Reunidn informativa: servicio militar 366 366
Ifarmagogenetlca en pacientes pediatricos con leucemia 471 2 493
linfoblastica aguda
Técnicas analiticas avanzadas 471 22 493
PIiO.bIOtICOS y microbidtica: ciencia, formulacion y aplicacion 471 22 493
clinica
De 'Har.v,ard a Mexmo; exp,>e.r|enC|a y desafios en la 471 2 493
aplicacion de la terapia génica
Prevencion de la Desaparicion de Personas” 450 12 462
S(?xualldad y derechos para la prevencion de la violencia de 200 0 200
género
Masculinidades alternativas 200 0 200
Tonala Finanzas personales 60 1 61
Sexualidad y Género 24 24
Conferencia "Ideas que salvan vidas: Innovacién en Accién" 35 35
Tu peli en el CETI 34 34
Conferencia "Container" 26 26
, . TEQUIOS por la paz 109 8 117
Rio Sant
10 >antago My e dio Ambiente y Sustentabilidad 40 40
Tu peli en el CETI 10 10
Reforestacion y Medio Ambiente 61 61
Tu peli en el CETI 20 20
Segunda jornada por la paz y contra las adicciones 60 60
TOTAL 6150 186 6336
Vinculacién

Seguimiento a egresados

El proceso de insercién laboral de un egresado puede tardar entre 6 meses a 1 afio, dado que debe concluir
con los tramites de egreso, titulacién y cédula profesional. Por ello, este informe toma como base el andlisis
de la generacién de egreso de febrero 2024, considerando que muchos egresados aun podrian estar en
dicho proceso.

La siguiente tabla muestra el total de egresados de la generacién mencionada; sin embargo, solo se logré
dar seguimiento al 13.7% del total.

Tecndlogo Tecndlogo Tecnélogo Rio Egreso Ing. Ing. Egreso

PERIOD . -
obo Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES

FEBRERO JUNIO 2024
(AVANCE)

270 185 41 496 241 78 319

Respecto a la insercién en el mercado laboral, se identificé que el 7.8% de los egresados se encuentra
laborando en el sector productivo. Esta proporcién equivale a 63 personas, 17 del nivel Tecndlogo y 46 del
nivel Ingenieria. Ademas, se detectaron dos casos de egresados del nivel Tecnélogo que han emprendido
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sus propias empresas, lo que representa apenas el 0.3% del total. En cuanto a la condiciéon de desempleo,
46 egresados (40 de Tecndlogo y 6 de Ingenieria) manifestaron no contar con empleo al momento del
seguimiento, lo cual representa alrededor del 5.6% del total.

Concepto TECNOLOGO . INGENIERIA

TNL Total

Seguimiento a Generacién de Egreso

M

0,
7.8 /ode.EgresadosIaborandoensector slalalilalol 17 12419l10l3| 46
productivo
0.3 % de Egresados con empresa propia 0O |0|1T]0]|1]|0O 2 0 |0|]0|O 0
5.6% de Egresados sin empleo 1211197 |0]1| 40 2 [3]110 6

p :
86.3 % de Egresados que no fue posible 169|69 |91(72|25| 11| 437 |173 |29 |46|18| 267
localizarles

En cuanto a la continuidad académica, se observd que 59 egresados (7.2% del total) contindan con su
formacidn. En el caso de los egresados del nivel Tecnélogo, 52 manifestaron estar cursando una licenciatura,
lo que indica un interés claro en la formacion profesional superior. Por otro lado, 7 egresados del nivel
Ingenieria contindan sus estudios, distribuidos entre posgrados y cursos de actualizacién.

Continuda estudiando Grado que continda estudiando
Egresados . . . S o
No Si Licenciatura Posgrado Cursos de actualizacién
Nivel tecnélogo 8 52 52 0 0
Nivel ingenieria 45 7 1 3 3
Total 53 59 53 3 3
Convenios

Al cierre de semestre se cuenta con 262 convenios vigentes, de los cuales 15 fueron realizados en el presente
periodo, entre las empresas se encuentran el Dinamic Automotive Thermoforms, Sanmina-Sci Systems de
Mexico, Servicios Industriales Tim, KYC Medical, Laboratorios Jaloma y Control Digital Integral.

Tipo de convenio Nidmero

Empresariales 12
Becas/apoyo/investigacion 1
Dependencias 1
Académicos 1

Total 15

Durante el primer semestre del presente afio, se han gestionado un total de 262 convenios, de los cuales 20
han llegado a su fecha de vencimiento y se esta trabajando en su renovacién. Ademas, se han establecido
15 nuevos convenios, los cuales ya estan registrados en nuestra plataforma.

Como parte de la estrategia de vinculacién institucional y promocion de la oferta educativa del CETI, se ha
impulsado el aprovechamiento activo de convenios, especialmente con organizaciones que facilitan la
visibilidad y participacion en espacios publicos y de formacion.

- Participacién en ferias académicas y de empleo gracias a la colaboracién con SITEUR, lo que permitio
contar con un stand de promocion en la estacién Juarez del tren ligero.

- Convenio con ORACLE para acceso a un portal de capacitacion, brindando hasta 10,000 accesos para
estudiantes, personal docente y administrativo del CETI. Este beneficio tiene un valor estimado de
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$2,000 USD por acceso, y representa un impulso significativo en la formacién tecnoldgica de la
comunidad institucional.
Empresa \ Tipo
LICENCIA PARA CREARS.A. DE C. V. Empresarial
T MAQUINARIA S.A. DE C.V. Empresarial
INDUSTRIAS DE NUTRACEUTICOS S.A DE C.V. Empresarial
DINAMIC AUTOMOTIVE THERMOFORMS S.DE R.L DEC.V. | Empresarial
KAMELI IMPRESOS S.A. DE C.V. Empresarial
MAGNETIKA SAIFFE, S.A. DE C.V. Empresarial
SANMINA-SCI SYSTEMS DE MEXICO S.A. DE C.V. Empresarial
SERVICIOS INDUSTRIALES TIM, S. DE R.L. DE CV. Empresarial
KYC MEDICAL S. DER.L. DE C.V., Empresarial
CONCEJO CIUDADANO DE SEGURIDAD Gobierno
REDMEX Investigacién
ESCON SOLUCIONES INTEGRALES S DE RL DE CV Empresarial
LABORATORIOS JALOMA S.A. DE C.V. Empresarial
CONTROL DIGITAL INTEGRAL S.A. DE C.V. Empresarial
UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC PLANTEL GUADALAJARA, S.C. | Académico
Adicionalmente, la institucion cuenta con becas empresariales y educativas destinadas al beneficio del
estudiantado. Estas becas tienen como objetivo apoyar a los estudiantes en su formacién académica y
profesional, proporcionandoles oportunidades para mejorar sus habilidades y competencias en
colaboracién con empresas y otras entidades educativas.
APOYO RECIBIDO ESTUDIANTES
TIPO DE BECA BENEFICIADOS
Beca IMAC Descuentos en cursos de inglés 10
Bolsa de trabajo
Durante el primer semestre de 2025, la Bolsa de Trabajo del Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI)
reportd una actividad significativa en apoyo a la empleabilidad de su comunidad estudiantil y de egresados.
Se registraron un total de 586 vacantes ofertadas por 132 empresas participantes, de las cuales 35
estudiantes/egresados lograron ser contratados, con 263 solicitudes recibidas a través de los canales
oficiales.
Vacantes ofertadas 586
Empresas participantes 132
Estudiantes contratados 35
Solicitudes recibidas 263
Cabe destacar que la Bolsa de Trabajo no funge como agencia de colocacidon, en cumplimiento con los
articulos 113 y 116 de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales y la Ley de Transparencia,
respectivamente. Por lo tanto, se limita a la difusidn de vacantes recibidas por parte de las empresas, siendo
responsabilidad del interesado postularse y continuar el proceso de reclutamiento directamente con los
empleadores.
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Entre eneroy junio de 2025, se llevaron a cabo diversas acciones para fortalecer la vinculacién laboral entre
el CETl y el sector productivo. Algunas de las actividades mas destacadas fueron:

e Publicacidn de vacantes mediante la Plataforma de Bolsa de Trabajo y redes sociales institucionales,
especialmente en Facebook.

e Se compartieron 71 flyers de vacantes en Facebook, logrando un alcance orgdnico de 8,359
visualizaciones, 7,133 visitas al perfil y la incorporacién de 18 nuevos seguidores, sumando un total
de 6,200 seguidores.

e Envio de 204 vacantes por correo electrénico a una base de 3,823 egresados registrados.

e Seguimiento personalizado a nuevas empresas interesadas en publicar ofertas laborales.

e Realizacion de la 1ra Feria de Empleo CETI 2025, en los tres planteles:

o Colomos: 29 empresas
o Tonala: 13 empresas
o Rio Santiago: 7 empresas

Con base en las vacantes recibidas y los comentarios de empleadores, se identificaron las carreras con mayor
demanda tanto del nivel de Tecndlogo (TGO) como de Ingenieria (ING), asi como las competencias técnicas
requeridas y los rangos salariales promedio ofrecidos:

Nivel tecnélogo

. . . Sueldo
Carrera Vacantes Competencias solicitadas .
promedio
- Mantenimiento eléctrico y mecanico
Electromecénica 75 . y! $13,200
preventivo y correctivo
Maquinas Herramienta 63 Mantenimiento industrial $13,100
Control Automatico e Instrumentacion 48 Instalacién y mantenimiento de equipos $12,600
- N Programacion, soporte técnico y bases de
Electrénica y Comunicaciones 46 g P y $12,600
datos
Nivel Ingenieria
. . . Sueldo
Carrera Vacantes Competencias solicitadas .
promedio
Mecatrénica 65 Instalacidn y programacion de sistemas $13,000
Industrial 52 Proyectos de mejora y mantenimiento $12,600
Disefio Electrénico y Sistemas : -
. y 35 Desarrollo de sistemas electrénicos $12,600
Inteligentes
Desarrollo de Software 12 Aplicaciones, soporte, redes y web services $18,700

En cuanto al tiempo promedio de colocacién laboral, se identific6 que la mayoria de los egresados e
ingresantes obtienen empleo en un plazo de 3 a 6 meses después de egresar. A continuacion, se detalla el
comportamiento por nivel educativo:

Tiempo de colocacién TGO ING

Ya trabajaban antes de egresar | 3 26
De 3 a 6 meses 15 16

De 7 meses a 1 afio 2 2

Mas de un afio 0 2

£
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Sin embargo, también se han detectado debilidades recurrentes que dificultan la colocacién de ciertos
perfiles. Segun encuestas y reuniones con empleadores, los principales retos que enfrentan los egresados

son:

¢ Nivel bajo de inglés (100% de empleadores coinciden)

e Falta de conocimientos en nuevas

tecnologias

e Escasa experiencia laboral y en proyectos reales

e Habilidades blandas limitadas (comunicacién, liderazgo, adaptabilidad)
e Desconocimiento en areas financieras, administrativas y de negocios

e Falta de autogestién y compromiso con los procesos de reclutamiento

Un 95% de las empresas consultadas reportan que algunos candidatos no regresan después de entrevistas
o presentan condiciones laborales poco realistas. Ademas, existe un desbalance entre el nUmero de vacantes

y la cantidad de candidatos disponibles.

El CETI realiza un monitoreo del grado de satisfaccién de las empresas que participan en la Bolsa de Trabajo.
A continuacion, se presentan los principales resultados:

Aspecto Evaluado

Evaluacion cualitativa Evaluacion cuantitativa

Desempefio laboral Excelente 9 de cada 10 empleadores

Conocimientos tedricos/técnicos Muy alto 100% de los empleadores

Conocimientos practicos Bueno, con areas de mejora | 7 de cada 10 empleadores
Nivel de inglés Muy bajo 100% coincide
Habilidades blandas Deficientes 100% coincide

Listado de empresas participantes y/o contratantes que se acercaron a la Bolsa de trabajo en el periodo.

2PCAPITAL HUMANO

INSTRUMENTACION Y CONTROL AUTOMATICO S.A. DE C.V.

ACCESORIOS FORESTALES DE OCCIDENTE
S.A. DE C.V. (AFOSA)

IZZ1 TV

ADVACOO CONSULTING

LIMPIA CON PASION S.A. DE C.V.

ALGORITMO AUTOMATIZACION

LO MAQUILO TODO S.A. DE C.V.

AMENTUM LUZESA S.A. DE C.V.
ANSER MBGE INTERSISTEMAS
ANTEUS CONSTRUCTORA S.A. DE C.V. MEBELI GROUP

ART DECORACION LATINA

MEXFIBER S.A. DE C.V.

ASFALTOS GUADALAJARAS. A. P.I. DEC. V.

MRKTEC S.A. DE C.V.

AVACORP

MUESTREO AMBIENTAL SISTEMATICO

AZTECA CONFITERIA

NATULIER SAPI S. DE R.L. DE C.V.

BANCO DE MEXICO

NOHAU CAPITAL HUMANO

BEBIDAS MUNDIALES S DE RL DE CV -LAS
FUENTES

OLEOSISA

BRIGHT MACHINES

OPERADORA CICSA, S.A. DE C.V.

CAMARA SUAREZ ORGANIC NAILS S.A. DE C.V.
CAPITALINK SOLUTIONS OVERNET

CARBOTECNIA PENTANOVA MEXICO
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA PERINTEZ S.C.

INDUSTRIAL

CENTRO DERMATOLOGICO M. E. PIEL, S.C.

PETS TABLE

CENTRO EDUCACIONAL TLAQUEPAQUE AC

PHARMACOS EXAKTA S.A DE C.V.

CHOCOLATERA DE NAYARIT

PLUMBING PRODUCTS S.A. DE C.V.

DD32176
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CLUBES UNIDOS DE JALISCO, A.C.

POWER DEPOT S.A. DE C.V.

COMERCIAL DE ESPECIALIDADES MEDICAS,
S.A.DEC.V.

PRODUCTOS MAVER

COMPONENTES ELECTRONICOS DE
OCCIDENTE

PROMMECH ENGINEERING

CONEKTALENT PROPULSORA DE TALENTO MEXICANO S.A. DE C.V.
CONTROL SMP S. DE R. DE C.V. QUALENT TALENT ACQUISITION
CORPORATIVO ARQUALLI QUIMICA BOSS, S.A. DE C.V.

CORPORATIVO CONCASA

RADIOPOLIS

CORPORATIVO INDUSTRIAL GUCE, S.A. DE
C.V.

RAMOS PANIFICACION S.A. DE C.V.

CREXA ESTRUCTURAS

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL GUADALAJARA

DASAVENA GOURMET

REDAC SOLUTIONS

DESARROLLOS UNIVERSALES EN PLASTICO

SADEPSA

DIRECCION DE SISTEMAS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE JALISCO

SD NETWORKS DE MEXICO

DITRA ADMIMINISTRACION S.A. DE C.V.

SELLOS MECANICOS DE OCCIDENTE

DREA PRODUCCIONES S. DE R.L. DE C.V.

SEPROCESA

ECO SUPPLY SERVICIOS DE ACEROS DE OCCIDENTE S.A. DE CV.
EL CACTUS FELIZ S. DE R.L. DE C.V. SERVICIOS EN TELECOMUNICACION JPC
ELECTRIC ADVANCE SERVICIOS INTEGRALES EN INSTRUMENTACION Y CONTROL S.A. DE C.V.

ELECTRO INDUSTRIAL OLIDE S.A. DE C.V.

SHADES DE MEXICO S.A. DE C.V.

ELEMENTRH

SISLAB OCCIDENTE, S.A. DE C.V.

EMBUTIDOS PRIMER

SISTEMAS INTEGRALES A GRUAS Y POLIPASTOS

EMPIRE WIRE DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.

SISTEMAS Y CONTROLES MINED

ENRUTA LECTURA'Y REPARTO

SMART INDUSTRIES

ENVASES UNIVERSALES

SOFISCAL

ETINOVACS.A. DE C.V.

SOLAR CHACA SA DE CV

DE C.V.

FANGIO COM SOPORTE ELECTRICO INTERNACIONAL
FARMACIAS GUADALAJARA STAR MEDICA HOSPITAL INFANTIL PRIVADO
FLEX ENCLOSURES PLANTA NORTE STARPHARMA

GARVEG MAQUINARIA SUELOS Y CONTROL

GLARETUM S.A. DE C.V. SUMIDA COMPONENTS DE MEXICO S.A. DE C.V.
GRUAS TRAILERS Y EQUIPOS TABACMEX

GRUPO BONANZA INGREDIENTES S. DER.L. |TECHPEOPLE

GRUPO ELECTRICO ACONCAGUA

TECNOCONTROL VEHICULAR

GRUPO MICROANALISIS

TEKCHOICE MEXICO

GRUPO SECOVAM TLAPPS
GRUPO TECNOPHARMA HVAC, S.A. DE C.V. | TRANSFORMADORES Y SIMPLIFICADORES DE NEGOCIO S.A.P.I. DE C.V.
(VOLTEO)

GRUPO TRIMEX

ULTRA LABORATORIOS S.A. DE C.V.

HELADOS LE CASCARIE

UNICAM, UNIDAD DE INSPECCION DE CALIDAD DE LA JOYERIA
MEXICANA DE CAMARA DE JOYERIA JALISCO

HENNIGES AUTOMOTIVE

VALVULAS URREA

HIDRAULICA'Y NEUMATICA ESPECIALIZADA
S.A. DE C.V.

VANTECI (VANGUARDIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION)

HOTEL CAMINO REAL VIBAMEX INFUSIONES Y TE
HSBC WEXPAND
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IMPULSO JOBS

WIDERSEAS CONSULTORES EN TECNOLOGIA S DE R.L. DE C.V.

INDUSTRIAS DE NUTRACEUTICOS

WURTH ELEKTRONIK

ING.COMP TECNOLOGIAIT

ZAB DE MEXICO

INIX

ZUICH COMERCIAL S. DER.L. DE C.V.

Estadias profesionales

Durante el periodo enero-junio de 2025, el programa de Estadias Profesionales del Centro de Ensefianza
Técnica Industrial (CETI) conté con la participacién activa de 59 estudiantes, quienes se integraron
temporalmente en procesos reales del sector productivo a través de 25 empresas de diferentes giros
industriales, tecnoldgicos y de servicios.

CARRERA SEXO SEMESTRE EMPRESA

8

PRECISION AUTOMOTRIZ GONZALEZ

ACOTRON ELECTRONICA INDUSTRIAL, S.A.A DE C.V.

ACOTRON ELECTRONICA INDUSTRIAL, S.A.A DE C.V.

FCEO

MS COMERCIALIZACION Y SERVICIOS

MS COMERCIALIZACION Y SERVICIOS

CONTROL EUROPEO

Mecatronica

HENNIGES AUTOMOTIVE SEALING SYSTEMS

AUDI CENTER GALERIAS

ASSA ABLOY OCCIDENTE

ASSA ABLOY OCCIDENTE

MONCHIMANIA

MONCHIMANIA

CFE

Desarrollo de software

ASOCIACION DE RELACIONES INDUSTRIALES DE OCCIDENTE

INTEL

FLEX

TURN MY APP S

TURN MY APP S

HCL TECH MEXICO

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

Tecnologia de software

BIKE FACTORY

FLEX

FLEX

FLEX

FLEX

JARABE

FLEX

FLEX

i Z|Tjx|jT|T|T|T|jT|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T

00 (00 (00|00 |00 |00 (00|00 |00 |00 (00|00 |00 |00 (|~J]|OCO |00 |00 |00O|0CO|00|00 |00 |00|0C0|00[O||J]|00|O0O

FLEX

ID32176
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FLEX

JABIL
FLEX

JARABE
FLEX

INTECO

CETI RfO SANTIAGO
FLEX
FLEX
FLEX
FLEX
CTI TECHNICAL SERVICES DE MEXICO

VOLTEO
FLEX
FLEX
FLEX
E-BOS
FLEX
FLEX
FLEX
FLEX
FLEX

CERVECERIA CUAUHTEMOC
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Practicas profesionales

En cuanto a practicas profesionales, se tiene la participacién de 11 estudiantes, siendo de tecndélogo e
ingenieria.

Horas

rganism mestr Ti Nivel . E iali
Organismo Sexo Semestre ipo ive Asignadas specialidad

Compra, venta, renta,
fabricacién, asesoria,
capacitacion, de

SINCI GDL S. DE equipo de
R.L. DE C.V. automatizaciony
control de cOmputo y/o
electrénicos, equipo
industrial y software.

Tecnologias

H 7 Ext Ing. 700
xterno ng de software
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Conservacion
ecoldgica, consistente
de protegery dar Desarrollo de
ECOSTEPS, A. C. o H 7 Externo | Ing. 700
mantenimiento a software
entornos naturales y
espacios verdes.
Conservacion
ecoldgica, consistente
de protegery dar Desarrollo de
ECOSTEPS, A. C. e H 7 Externo | Ing. 700
mantenimiento a software
entornos naturales y
espacios verdes.
EMBOTELLADORA . .
AGA. S.A. DE C.V. Industrial. M 7 Externo | Ing. 700 Industrial
Prestacién de servicios
EPAM SYSTEM encaminados de Desarrollo de
MEXICO S. DE R.L. | productos, software, H 8 Externo | Ing. 700
. o software
DE C.V. ingenieria, software y
soluciones.
JABIL CIRCUIT DE Manufactura
MEXICO S. DE R.L. - M 8 Externo | Ing. 700 Mecatrénica
electronica.
DE C.V.
Comercio al por mayor
TRACSA S.AP.L DE (.je maquinariay = |-y 7 Externo | Ing. 700 Industrial
C.v. equipo de construccion
y la mineria.
LIZEN AUTOS, S.A. [Compra venta de autos M 7 Externo | Tgo. 200 Mecan|c§
DE C.V. nuevos y usados automotriz
Compra, venta,
importacion, -
AMCAR, S.A. DE ., M
CAMCAR, 5 exportacion de toda H 8 Externo | Tgo. 700 ecan|c§
C.V. . automotriz
clase de vehiculos
automotrices
Compra, venta,
importacién, -
AMCAR, S.A. DE L, M
CAMCAR, 5 exportacion de toda H 8 Externo | Tgo. 700 ecanlca?
C.V. , automotriz
clase de vehiculos
automotrices
Compra, venta,
importacién, -
A ] M
CAMCAR, 5.A. DE exportacion de toda H 8 Externo | Tgo. 700 ecan|c§
C.V. , automotriz
clase de vehiculos
automotrices
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Visitas industriales

Al cierre del periodo se tuvo la participacién de 630 estudiantes en 20 visitas industriales, esto a distintas
empresas como lo son Oracle, Dulces Michel, Euroestern Mercedes Benz, CONDUMEX, Yakult, CINVESTAYV,
HPE, ONE IT e Improving.
NO
No. de docentes
participantes

Plantel Visitas Estudiante Carreras

Mecatrénica, Industrial, Automatizacién y Robética
Colomos 9 199 Desarrollo de software, Mecanica Automotriz, 10
Mecatrénica, Industrial, Electromecdnica

Quimico en Alimentos, FArmacos, Calidad,

il 8 216 Desarrollo Electrénico Mecatrdnica, Industrial E
Rio Santiago 3 75 Desarrollo de Software, Calidad 4
Total 20 490 -- 23

Promocion de la oferta educativa

daria TurnoM | TurnoV | Total TurnoM | TurnoV Total atendido
preparatorie 2331 765 3096 636 228 627 25

Al cierre del periodo de 2025, se llevaron a cabo 19 visitas a secundarias y preparatorias, donde se interactué
con un total de 3,096 estudiantes de ambos turnos. Como resultado de estas visitas, se logré captar el interés
de 627 estudiantes hacia el CETI.

Actividades destacadas de vinculacion

Durante el primer semestre de 2025, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI), a través de la
Subdireccién de Investigacion y Extensién, fortalecié su vinculo con el sector empresarial, académico y
gubernamental mediante diversas acciones estratégicas que impulsan la formacidn integral del estudiante,
la insercidn laboral, el emprendimiento y el desarrollo académico.

1. Participacion en eventos estratégicos

e Talent Land 2025: Se particip6 con un stand institucional en el evento realizado en Expo Guadalajara,
el cual tuvo una afluencia aproximada de 38,000 asistentes en 4 dias.
Como resultado de esta participaciéon se lograron:

o Tres entrevistas en medios de comunicacién (TV y plataformas digitales).
o Lafirma de un convenio de colaboracidén para investigacion y desarrollo de proyectos.

o Vinculacién estratégica con una empresa para capacitacion gratuita para estudiantes y
personal docente.

e Feria de Emprendimiento UNIVA: Participacion activa mediante presentacion de proyectos
estudiantiles y networking con incubadoras y organizaciones de apoyo a jovenes emprendedores.

2. Reuniones institucionales y vinculacion empresarial

e Reunion con empresas afiliadas a CANIETI para la planeacion y calendarizacién de visitas industriales.
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Reuniones de vinculacién con las empresas Wipro, Yakult, JABIL y CONDUMEX, con fines de visitas
técnicas y colaboracion.

Participacion en reuniones mensuales de la Red Estatal de Incubadoras (sede UVM).

Reuniones bimestrales del Cluster Automotriz de Jalisco, fortaleciendo alianzas estratégicas.

3. Gestidn académica y de pertinencia

Inicio del estudio de factibilidad y pertinencia para una nueva carrera técnica en el Plantel Rio
Santiago.

4. Promocidn y vinculacidon educativa

Gestion de visitas a diversas secundarias y preparatorias, destacando instituciones como CBTIS 38,
CECYTEJ 25 y CONALEP 1, promoviendo el pase directo al CETL.

Asistencia al Comité de Vinculacién de CECYTE] 25.

Organizacion y seguimiento de ferias de empleo en los tres planteles.

5. Modelo de Educacién Dual

Se establecié contacto con las empresas FOXCONN y Laboratorios Pisa, quienes participaron en sesiones de
consulta para la implementacién del Modelo DUAL CETI, permitiendo adaptar la formacion técnica a las
necesidades del sector industrial.

Comunicacién Social

La Coordinaciéon de Comunicacion Social ha desarrollado estrategias clave para la difusién institucional,
promocion de campanfias nacionales y fortalecimiento de la identidad CETI a través de redes sociales, eventos
y materiales visuales.

1. Campafias nacionales atendidas:

Se han gestionado y difundido contenidos de cinco campafias del Plan Nacional de Desarrollo, con enfoque
en bienestar estudiantil y formacién integral:

#ViveSaludableViveFeliz - Vida Saludable: Promocién de alimentacién balanceada y actividad fisica
mediante infografias y recetas saludables.

#EligeSerFeliz - El fentanilo te mata: Difusion sobre riesgos del consumo de drogas y promocién de
actividades recreativas y deportivas.

Jornada Nacional por la Paz: Actividades que fomentan la cultura de paz y no violencia, con evidencias
fotograficas y multimedia.

Maratones por la Lectura: Promocién del gusto por la lectura con videos, fotografias y participacion
estudiantil.

Te extraflamos en el aula: Estrategia de permanencia escolar a través de contenido grafico
motivacional y cine club estudiantil (3 peliculas proyectadas).

o 6 postales graficas creadas y difundidas.

o 2videos institucionales con testimonios de estudiantes y docentes.

2. Difusion institucional y redes sociales
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e Promocidn continua de la oferta educativa en los tres planteles.
e Redisefio de material impreso para promocién externa.
e Administracion activa de redes sociales institucionales.
e Produccién de contenido para eventos académicos y vinculacion.
e Apoyo grafico en papeleria institucional.

Investigacion

Lineas de Generacion y Aplicacién de Conocimiento de Investigacién

En seguimiento a la propuesta presentada en la junta directiva anterior, donde se planteé la incorporacién
de una cuarta Linea de Generaciéon o Aplicacién Innovadora del Conocimiento (LGAC) enfocada en el
desarrollo de metodologias para la formacion de la comunidad académica, se informa que durante el primer
semestre de 2025 esta linea de accidon ya se encuentra en proceso de implementacion formal. Con ello, se
consolida el compromiso del CETI por alinear su programa de investigacién con las necesidades
institucionales y la nueva politica nacional en materia de ciencia, tecnologia y humanidades.

La Subdireccién de Investigacion y Extension actualmente trabaja con cuatro LGAC autorizadas en el Centro
de Enseflanza Técnica Industrial:

1. Nuevos Materiales

2. Procesamiento de Sefales

3. Desarrollo Tecnoldgico en Ingenieria Biomédica

4. Desarrollo de Metodologias para la Formacién de la Comunidad Académica

Es importante destacar que, a partir de la Convocatoria de Investigacién Cientifica, Humanistica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion 2023/2024, se fortalecid esta Ultima linea con un enfoque humanista, al incorporar
el disefio de metodologias aplicables al contexto institucional, en congruencia con la nueva Politica Nacional
en Humanidades, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

A continuacion, se describen las lineas de investigacion vigentes:
- Procesamiento de Sefiales

Esta LGAC promueve la investigacion en el procesamiento de sefiales estadisticas y bayesianas.
Impulsa aplicaciones en inteligencia artificial, aprendizaje automatico, desarrollo de algoritmos,
sistemas expertos y biomecatrénicos. Incluye areas clasicas como el procesamiento de imagenes en
tiempo real sobre plataformas embebidas, inversores trifasicos, disefio electrénico de sistemas
analdgicos, digitales y de sefial mixta, asi como moduladores sigma-delta.

- Nuevos Materiales

Se enfoca en la investigacion aplicada a nuevos materiales con propiedades tecnoldgicas.
Comprende la caracterizacion fisica, quimica y bioquimica, abarcando aspectos como conductividad,
susceptibilidad magnética, resistencia, y propiedades electrénicas. También se estudian polimeros,
semiconductores, dieléctricos, materiales transparentes, superconductores, siliconas biomédicas,
protesis, implantes, aleaciones metalicas, entre otros.

- Desarrollo Tecnoldgico en Ingenieria Biomédica
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Esta linea fomenta la investigacion en bio-instrumentacidn, desarrollo de tecnologia médica,
neurociencias, tecnologias para la discapacidad y deteccion de enfermedades. Se busca la sinergia
entre ingenieria y medicina mediante la creacién de equipos, software, protocolos, y materiales
aplicados a la salud. Se trabaja en computo evolutivo, formulacidn de materiales biodegradables, y
otras aplicaciones biomédicas.

- Desarrollo de Metodologias para la Formacién de la Comunidad Académica

Se centra en el disefio de metodologias educativas que fortalezcan la trayectoria académica de
estudiantes del CETL Impulsa la investigacidon temprana en temas prioritarios para la comunidad, y
la participacién en competencias académicas de ciencia, tecnologia e innovacion. Esta linea fortalece
la formacién de futuros investigadores desde niveles medios y superiores, en coherencia con los
lineamientos de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Redes de conocimiento

Al 30 de junio de 2025, la Subdireccion de Investigacién y Extensidon del CETI ha fortalecido el trabajo
colaborativo en ciencia, tecnologia e innovacién mediante la vinculacion con diversos consejos estatales y
organismos de ciencia y tecnologia en el pais. Estas acciones han sido fundamentales para consolidar redes
de conocimiento que promuevan el intercambio de experiencias, metodologias y recursos para la para la
promocion de la innovacion y el desarrollo tecnolégico.

- Instituto de Innovacién y Transferencia de Tecnologia de Nuevo Leén (12T2)

Uno de los principales logros alcanzados en el periodo ha sido la gestiéon y ejecucién de una
capacitacion masiva para 200 docentes utilizando una metodologia desarrollada internamente en el
CETIL, lo cual posiciona a la institucion como generadora de conocimiento Util y replicable.
El I2T2, como organismo estratégico del Gobierno del Estado de Nuevo Leén, ha reconocido el valor
de este enfoque metodoldgico, integrandolo en sus programas orientados a fortalecer el ecosistema
estatal de innovacidn, alineado con su visidn de colocar a la region entre las 25 mas competitivas del
mundo.

Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNII)

Actualmente, el CETI cuenta con 5 docentes reconocidos en el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII), incluyendo 2 con nivel 1y 3 como candidatos. Dos nuevos profesores estan en proceso
de evaluacién para 2025. La institucién impulsa el ingreso al SNII mediante proyectos activos, publicaciones
cientificas, convenios de colaboracién y una nueva convocatoria interna de investigacidon que facilita la
incorporacion de mas docentes investigadores.

Patentes y modelos de utilidad

Durante el primer semestre de 2025, el CETI logré la obtencidn de una nueva patente en colaboraciéon con
un consorcio de investigacidn liderado por la Universidad de Guadalajara, quien ademas asumié los gastos
de registro y direccién del tramite.

- Patente No. 418042: “Método para obtener informes de estado de embarcaciones”.
Movilidad

Durante el primer semestre del afio, el area de investigacién concretd varios eventos con ciertas
instituciones, donde participaron estudiantes y docentes.
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Institucion

Nombre del
convenio

Estudiantes

ENE - JUNIO

Docentes

Evento o actividad

CONSEJO Convenio entre 5 3 Congreso Internacional y
SUDCALIFORNIANO DE COSCYT - CETI divulgacion de la ciencia
CIENCIA Y TECNOLOGIA y tecnologia 2025

(COSCYT)

RED DE CENTROS DE Acuerdo de 20 3 Otorgamientos de BECAS
INNOVACION (REDI) Colaboracién entre para Talent Land 2025
CETI - REDI bajo la Capacitacion en centro
SICYT de emprendimiento
RED NACIONAL DE Acuerdo de Se parte de la
ACTIVIDADES JUVENILES Colaboracion entre 2 3 organizacién area
EN CIENCIAY CETI - REDMx bajo el académicay
TECNOLOGIA Area Académica de la comunicacién social
RED
SPACE CENTER HOUSTON | Creacién de mision 2 3 Tener el lider de la
NASA educativa mexicana misién como parte de
MX esta mision, desde
trabajo organizado con
NASA
TALENT NETWORK Trabajo colegiado, 45 9 Becas de excelencia para
otorgamiento de 54 Talent Land 2025
becas para Talent
Land 2025
IST2 Capacitacion 200 3 1 Capacitacion
docentes metodoldgica a 200
docentes
Direccién de Juventudes Capacitacién lideres 12 3 Capacitacién para 15
del Estado de Jalisco para docentesy miembros de la
estudiantes comunidad CETI
89 25

Proyectos de investigacion institucional

Durante el primer semestre de 2025, se encuentran en desarrollo 11 proyectos institucionales con
participacién activa de docentes y estudiantes, sin recursos econémicos asignados, pero con importantes
avances cientificos y tecnoldgicos, incluyendo publicaciones, presentaciones en congresos y desarrollos

experimentales.

’ Cédigo|Investigador| Estudiantes Fecha Fechade | Monto . Result.ados
Titulo . . de . ; Avance| Observaciones obtenidos
2025 |Responsable |participantes inicio termino |destinado

Andlisis y PI-01- |Dr.José Maria|Hombres: 7  |Enero |Diciembre|$0.00 35% |[En este periodo se Se logra
optimizacién de la |25 Valencia Mujeres: 2025 |2025 ha trabajado en el integrar un
implementacion Velasco desarrollo de los disefio
de un codificador espacios tedricos del| preliminar del
espacio-temporal proyectoyen la codificador
CPM para revision del estado
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sistemas de
comunicaciones
con aplicaciones
IoT.

del arte, con el
objetivo de
fundamentar el
disefio del
codificador espacio-
temporal basado en
modulaciones por

espacio-
temporal CPM.

Se definieron
las matrices de
codificacion
adaptadas al

fase continua
(Continuos Phase

Modulation, CPM).

tipo de
modulaciény
al nimero de

antenas
transmisoras.

obtendran los
materiales
compuestos basados
en almidén y material
lignocelulésico, con
el objetivo de crear
una gama de
materiales con
aplicaciones
especificas.

» Cédigo | Investigador | Estudiantes Rk Fechade | Monto . Result:ados
Titulo . . de . . Avance| Observaciones obtenidos
2025 | Responsable | participantes inicio termino |destinado
Andlisis de PI-02- |Dr.Juan Jaime [Hombres:2 Enero |Diciembre |$0.00 50 % Se realizé la Se logré una
espectros 25 Sanchez Mujeres: 2025 |2025 programacién del | hibridacién en el
Raman en Escobar algoritmo algoritmo
Optica evolutivo y su evolutivo para
biomédica evaluacién mejorar su
mediante el optimizando eficiencia en el
uso de un diferentes anélisis de
algoritmo funciones de costo| espectros raman
evolutivo auto- sintéticos
adaptativo afectados por
basado en fluorescencia.
Estrategias
Evolutivas
. Cédigo| Investigador | Estudiantes Fecha Fechade | Monto . Result?\dos
Titulo . . de . . Avance| Observaciones obtenidos
2025 | Responsable |participantes inicio termino |destinado
Desarrollo de|PI-03- |Dra. Martha |[Hombres: Enero |Diciembre [$0.00 65% Durante el primer Se disefia el
un material |25 Alejandra Mujeres: 2025 {2025 trimestre del afio, se | planteamiento
compuesto Cerpa llevé a cabo el experimental y las
basado en Gallegos planteamiento metodologias.
almidény experimental y el
material desarrollo de la Se logra la sintesis
lignocelu- metodologia de 13 materiales
I6sico mediante la cual se con diferente

composicién,
realizando
variaciones en la
cantidad de
mondmero y fibra.
Se logra la
caracterizacion de
los materiales
paralelamente a la
obtencién de los
mismos, hecho
que favorece el
avance del
proyecto.
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. Cédigo|Investigador | Estudiantes L] Fechade | Monto . Result.:;\dos
Titulo P de . ik Avance| Observaciones | obtenidos
2025 |Responsable (participantes inicio termino |destinado
Andlisis de la actividad [PI-04- |Dra. Gabriela |Hombres:2 |Enero |Diciembre|$0.00 30% Durante el Se lograla
bioeléctrica 25 del Carmen |Mujeres: 2025 |2025 periodo se presentacion
electroencefalogréfica Lépez Armas trabajé en la de los
(EEG)y la construccién del [resultados en
Electromiografia de estado del arte | el congreso
superficie dela CONITACS
(EMGs) durante la investigacién, asi 2025
ejecucion de peso como con las
muerto primeras
observaciones de
la onda Beta en
niveles de 15 a 30
HZ.
. Cédigo| Investigador | Estudiantes Fecha Fechade | Monto . Result.:;\dos
Titulo . . de . . Avance Observaciones obtenidos
2025 | Responsable | participantes inicio termino |destinado
Caracteriza- PI-05- |Dra. Gabriela |Hombres:2 Enero |Diciembre |$0.00 50 % |En este periodo se ha | Publicacién
cién de masas |25 del Carmen Mujeres: 2025 (2025 avanzado de manera | del articulo
en Lépez Armas significativa con el cientifico.
mamografias andlisis estadistico de
las diferentes bases
de
datos que
comprenden diversas
calidades de
imagenes por
mamografia.
. Cédigo| Investigador | Estudiantes Fecha Fechade | Monto . Result.ados
Titulo . . de X . Avance| Observaciones obtenidos
2025 | Responsable |participantes inicio termino |destinado
Correlaciéon de la |PI-06- |Dra. Gabriela |Hombres:2  |Enero |Diciembre |$0.00 30 % |(Durante este Selograla
Bioimpedancia |25 del Carmen Mujeres: 2025 |2025 periodo se trabajé | presentacion
(BIA) con el Lépez Armas en la construccién de los
Cancer de mama de la base de datos | resultados en
en pacientes del de las pacientes el congreso
Instituto con Cancer de CONITACS
Jalisciense de mama del [JC para 2025
Cancerologia. poder después
realizar una
seleccién de las
variables que nos
serviran para el
analisis estadistico.
o Cédigo|Investigador | Estudiantes Fecha Fechade | Monto . Result_ados
Titulo .. de k ; Avance| Observaciones | obtenidos
2025 |Responsable | participantes inicio termino |destinado
Modelo predictivo PI-07- |Dr.Gerardo |Hombres:2 |Enero |Diciembre |$0.00 60% Revisién de la Selograla
para el desenlace 25 Garcia Gil Mujeres: 2025 |2025 literatura para la |publicacion de
clinico en construccion del |los resultados
enfermedades estado del arte. |en un articulo
cardiovasculares de cientifico,
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metaheuristi-
cos
desarrollados
recientemen-te

afios, para la

recopilacién,

selecciény
organizacién de

pacientes con indexado a
diabetes mellitus tipo MDPI
2 en poblacién
mexicana y europea
. Cédigo(Investigador| Estudiantes Rk Fechade | Monto . Result.ados
Titulo o de . . Avance| Observaciones obtenidos
2025 |Responsable |participantes inicio termino |destinado
Estrategia de PI-09- [Alma Nayeli |Hombres:2 |Enero |Diciembre|$0.00 90 % | Durante el periodo Ademas de
Poblacién 25 Rodriguez Mujeres: 2025 |2025 se logré consolidar | haber realizado
Adaptativa en Vazquez la propuesta algunos
Metaheuristicas general para crear | experimentosy
para una un nuevo enfoque | correcciones en
Busqueda de budsqueda para el disefio del
Equilibrada algoritmos algoritmo,
metaheuristicos, también se
basado en una redacté el
nueva estrategia de | manuscrito, el
poblacién cual fue enviado
adaptativa que alarevista
pretende lograruna| Applied Soft
busqueda Computing y
equilibrada. estamos ala
esperadela
Los resultados revision.
parciales han
demostrado la
viabilidad del
método propuesto
ya que éstos
demuestran ser
congruentes en
cuanto a una
notable mejora en el
proceso de
busqueda con
respecto a otros
métodos
propuestos
en la literatura.
o Cédigo|Investigador| Estudiantes Fecha Fechade | Monto . Result..'«.ldos
Titulo . . de . . Avance| Observaciones obtenidos
2025 |Responsable |participantes inicio termino |destinado
Analisis PI-10- |Alma Nayeli |Hombres:2 |Enero |Diciembre|$0.00 35% | Construccidn del |En este periodo se
comparativo de|25 Rodriguez Mujeres: 2025 (2025 estado del arte de |atendieron las
los algoritmos Vazquez los dltimos 10 |observaciones de los

revisores de la
revista Applied Soft
Computing. Sin
embargo, a pesar de

y revision de los algoritmos  |atender las
las tendencias metaheuristicos |observaciones de los
actuales que hansido [revisoresy de enviar
propuestos. las correcciones, el
articulo no fue
aceptado. Por tal
v Junta & 2025
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motivo, el articulo se
sometio a otra
revista el 30 de abril
de 2025, cuyo
nombre es
Mathematics and
Computers in
Simulation
(MATCOM).
. .. |Investigado | Estudiantes | Fech Monto Resultados
p Cédig . . Fecha de . Avanc . "
Titulo r participante | a de . destinad Observaciones obtenidos
0 2025 ... | termino e
Responsable s inicio o
Zonas de PI-11- |Dr.Jorge Hombres: 2 |Enero |Diciembr ($0.00 65 % |Durante el primer Implementacio
Trabajo 25 Alberto Mujeres: 2025 |e 2025 trimestre del proyecto se | n en Simscape
Seguras para Lizérraga alcanzaron los siguientes | Multibody de
Robots avances significativos: MatLab para la
Manipuladores 1. Formulacién simulacion.
:Un Modelo matematica de
Matematico zonas seguras | Modelado del
para la de trabajo. Robot en CAD.
Seguridad 2. Validacion
Industrial y mediante Validacién de
Educativa estudio de caso | zonas seguras.
con robot
planar
3.  Redacciény
envio del
primer articulo
cientifico.
4. Propuesta de
Implementacié
n de margen de
seguridad
5 Cédigo|Investigador | Estudiantes Fecha Fechade | Monto . Result..':\dos
Titulo . . de . . Avance| Observaciones obtenidos
2025 |Responsable |participantes inicio termino |destinado
Implementacién de la|PI-11- |Dr. Omar Hombres: 24 |Enero |Diciembre [$0.00 30% |Seesta Se imparten
metodologia 25 Alejandro Mujeres: 6 2025 |2025 trabajando con mas de 200
MEFOACIT - CETI Chavez los planteles para| asesorias
para la elaboracion Campos lograr la utilizando la
de proyectos implementacién | metodologia
documentados en Equipo y medicién de la para el
ciencia, tecnologia, investigacion metodologia. desarrollo de
innovaciony Hombres:2 proyectos
humanidades, que Mujeres: 5 activos que se
abonen a los ODS encuentran
gue permitan la participando
participacion de los en algun
estudiantes del CETI certamen.
en competencias
académicas de
ciencia, tecnologia e
innovacion.

Desarrollo Literario de los Investigadores

ID32176

Pagina 59 de 133

S

& 2025

La \(ulu

T Agend



NN

EDUCACION

Articulos
Nombre -
del en Libros %
. . Revistas publicad | Avanc Observaciones
investigad
or Indexad os e
as
Alma Optimization in industrial Enginieering,
Nayeli 0 1 100 % |https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-74027-5
Rodriguez
“Balancing individual and collective strategies: A new approach in
Alma metaheuristic optimization”. In Mathematics and Computers in Simulation,
Nayeli 1 0 100 % {2025, 227, pp. 322-346.
Rodriguez https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0378475424003069?v
ia%3Dihub
Alma “Power Conditioning of Low-Voltage PEM Fuel Cell Stacks Based on an
Nayeli 1 0 100 % Interleaved High-Gain Boost Converter”.
Rodriguez
Jorge
Alberto
Lizdrraga
En
Colaboraci 1 0 100 % Defining Feasible Joint and Geometric Workspaces Through Boundary
6n con: Functions. Appl.Sci. 2025, 15(10),5383; https://doi.org/10.3390/app15105383
Marcela
Elizabeth
Mata
Romero
Gerardo
Garcia Gil
en
colaboracié Human-Machine Interaction: A Vision-Based Approach for Controlling a
n con: 1 0 100% |Robotic Hand through Human Hand Movements.
Gabriela Journal: Technologies Ed. MDPI
del Carmen
Lépez
Armas
Gabriela
del Carmen Breast mass localization: an analysis using models based in deep Learning.
] 1 0 100%
Lopez Ed. MDPI
Armas
Marcela Development and Evaluation of Solar Radiation Sensor Using Cost-
Elizabeth 1 0 100% Effective Light Sensors and Machine Learning Techniques.
Mata Technologies 2025, 13(5),
Romero 182; https://doi.org/10.3390/technologies13050182

Emprendimiento

El CETI continta impulsando el emprendimiento como eje estratégico en la formacion integral de sus
estudiantes, integrando actividades de capacitacion, asesoria especializada y vinculacion con redes
nacionales. Estas acciones se realizan bajo la coordinacién de actividades cientificas y tecnoldgicas, y en el
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marco del programa PIIFEIM, promoviendo el desarrollo de proyectos innovadores con impacto social,
cientifico y econdmico.

Las actividades de Emprendimiento en el CETI e incubacidon de empresas. Se presentan los resultados
obtenidos durante el primer semestre del afio.

-,

dgicas y el Programa PIIFEIM

Capacitacion Bajo la Coordinacion de A
ACCIONES NUMERO DE ACCIONES EVIDENCIAS

Conferencias|Primer trimestre 24 Congreso Internacional Comunicacién y Divulgacion de la
realizadas |Segundo trimestre 16 |Ciencia 2025 (La Paz, BCS) (10) Estudiantes y (4) docentes,
Reuniones de la REDMex como ponente (3), SEEC 2025 (4),

Total 40 Senado de la Republica 2 de docentes 1 estudiante

Capacitacion para el instituto de transferencia de Innovacién del
Gobierno de Nuevo Ledn, con la participacion de 1 docente y tres
estudiantes.

Asesorias Primer trimestre 180 |Congreso de Comunicacion y Divulgacion de la Ciencia 2023(La
impartidas |Segundo trimestre 350 |Paz, BCS) (20), Presentacion de Proyectos en H. Congreso del
Estado a 3 diputados Locales (10). Jovenes RECREA STEAM 2025
Total 530 (130),

Para la participacion en Reto Jalisco STEAM, se impartieron 290
asesorias, mas las que se impartieron para los eventos
internacionales en los que se participé como Argentina, Abu
Dabiy Colombia.

Proyectos Primer trimestre 120  |A través de semilleros CETI se han asesorado los proyectos:
asesorados |Segundo trimestre 215 |Asesorias de proyectos asisten a Laboratorio PIIFEIM en Plantel
Colomos.
Total 335 Ampliacién con la participacién de RECREA STEAM 2025 y SEEC
2025.

Proyectos participes en Talent Land, Reto STEAM, Concurso
Nacional del Agua, EcoCiencias Argentina, ESI 2025 Abu Dabi,
Encuentro Nacional de J6venes Investigadores en Colombia y la
Feria de Educacién Cientifica, destacando que, 35 proyectos son

del proceso de Titulacion de la carrera de ITS.

Posicionamiento institucional

Durante el primer semestre del afio, el programa PIIFEIM logrd importantes avances gracias al trabajo
conjunto entre los tres planteles del CETI y la Direccién Académica, a través de la Subdireccion de
Investigacién y Extension. Por primera vez, se conformaron equipos PIIFEIM en cada plantel, lo que permitié
fortalecer la participacion de asesores y estudiantes en diversos eventos académicos.

Principales logros:

e Participacién en 19 eventos de ciencia, tecnologia, innovacidon y emprendimiento a nivel regional,
estatal, nacional e internacional.

e Obtencion de un total de 14 medallas y 5 menciones honorificas, distribuidas de la siguiente
manera:
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Nivel Oro Plata Bronce MH Total
Internacional 2 3 2 2 9
Nacional 2 1 1 4
Estatal 1 1 1 3
Regional 1 1 1 3

Resumen de Actividades Destacadas de Investigacién (enero-junio 2025)

Durante el primer semestre de 2025, el CETI ha fortalecido significativamente su agenda de investigacion
con logros relevantes en publicaciones, congresos, reconocimientos y colaboracién nacional e internacional.
Se destacan las siguientes acciones:

e Participacion destacada en congresos:

o Estudiantes de Ingenieria Mecatrénica (especialidad Biomédica) presentaron dos proyectos
en el CONITACS 2025, generando interés internacional, especialmente por parte de la
Universidad Tecnoldgica de Munich, Alemania.

e Produccién cientifica:

o Se publicaron 6 articulos cientificos indexados (MDPI, Scopus y Web of Science) y 1 capitulo
de libro en Elsevier.

e Premiaciones y acreditaciones:

o Medalla de Oro en EcoCiencias Argentina y acreditacién internacional a Genius Olympiad
2026 por proyecto estudiantil.

e Divulgacion cientifica y fomento a vocaciones STEM:

o Participacién de la Dra. Martha Alejandra Cerpa en eventos nacionales (SEPO y Gobierno de
Jalisco) y en la obra de divulgacion cientifica “Flores, bacterias y un cyborg”, destacada en
medios de Jalisco.

e Vinculaciéon internacional con NASA:

o Coordinacién de la delegacién mexicana a la SEEC 2025 (NASA) a cargo del Dr. Omar Chavez
Campos, con participacién de docentes del CETL.

o ElSenado de la Republica reconoci6 al Dr. Chavez, asesoras y estudiantes por su contribucién
en el evento.

e Convenios estratégicos:

o Firma de convenio de colaboracion en investigacién con la Red MX de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico.

Gestidn de proyectos

Nombre del Plantel Monto del Status Descripcion del Resultados del proyecto
Proyecto Apoyo Programa
Journal en , Publicacién del articulo
. En Desarrollo de un articulo L .
revista Colomos| $30.00 finiquito cientifico o iournal cientifico en una revista
indexada 9 ) indexada a MDPI
’/
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Comités

Durante el primer semestre del afio 2025, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) llevé a cabo un
total de 38 sesiones correspondientes a los diversos comités institucionales establecidos, en cumplimiento
con la normatividad vigente. Estas reuniones fueron realizadas con el objetivo de revisar procesos
estratégicos, atender necesidades prioritarias y garantizar el funcionamiento adecuado de las areas clave de
la institucion.

COMITES INSTITUCIONALES QUE SESIONARON DURANTE ENERO-JUNIO 20

L Fechade |Numerode Tipo de
Comité .. . . i
Celebracion Sesidn Sesidn
COMEP 10/02/2025 1 Ordinaria
Comité de Admisién 14/01/2025 2 Ordinaria
Comité de Becas 26/02/2025 1 Ordinaria
07/04/2025 2 Ordinaria
30/01/2025 1 Ordinaria
06/03/2025 1 Extraordinaria
CUDECITEC 15/04/2025 2 Ordinaria
12/05/2025 2 Extraordinaria
28/05/2025 3 Extraordinaria
. . 28/02/2025 1 Ordinaria
Comité Interno de Ahorro de Energia 15/04/2025 > Ordinaria
Comision Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo 28/03/2025 1 Ordinaria
29/01/2025 1 Extraordinaria
13/02/2025 1 Ordinaria
Comité de Etica 31/03/2025 2 Extraordinaria
29/04/2025 3 Extraordinaria
28/05/2025 4 Extraordinaria
12/06/2025 2 Ordinaria
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 14/01/2025 ! Extrao'rdm.arla
24/01/2025 1 Ordinaria
- 14/01/2025 1 Extraordinaria
Obras Pablicas 24/01/2025 1 Ordinaria
Bienes Muebles 24/01/2025 1 Ordinaria
07/02/2025 1 Ordinaria
cocobt 09/05/2025 2 Ordinaria
27/03/2025 1 Ordinaria
CIDAP 30/06/2025 2 Ordinaria
25/03/2025 1 Ordinaria
EMRI 27/06/2025 2 Ordina?ria .
30/05/2025 1 Extraordinaria
16/06/2025 2 Extraordinaria
10/01/2025 1 Ordinaria
Comité de Transparencia 27/02/2025 2 Ordinaria
06/03/2025 3 Ordinaria
17/01/2025 1 Extraordinaria
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N e ceti
11/03/2025 2 Extraordinaria
22/03/2025 3 Extraordinaria
10/04/2025 4 Ordinaria
30/04/2025 4 Extraordinaria
19/05/2025 5 Ordinaria
27/05/2025 5 Extraordinaria

Cumplimiento de la normatividad

Durante este periodo, de un total de 55 documentos normativos que integran el Programa Anual de Trabajo
de Revision de Normas Internas (PATRNI), el EMRI a cabo cuatro sesiones (dos ordinarias y dos
extraordinarias), en las cuales se logré la actualizacién de 22 documentos normativos, lo que representa un
avance del 40%.

Infraestructura educativa
Obra Publica

Con respecto al Programa de Inversion de Obra Publica, el CETI cuenta con cinco carteras de inversion
autorizadas por la SHCP.

Clave de Nombre Monto Calendario| Asignacion presupuestaria Asignacién por Monto
cartera total de fiscal 2025 2025 adecuacién pagado TOTAL
inversién presupuestaria | mensual, PAGADO
2025 registrado ANUAL

__encartera
Recurso fiscal Recurso Recurso|Recurso Junio
____propio  fiscal | propio, "

66220 K009 $20,958,017.00($19,241,501.00| $0.00 | $0.00 - -

2211L3P0003|Proyecto de
Inversién de
Infraestructura
Social del CETI

2211L3P0004|Programa  de
Fortalecimiento

de 66762 K009 $49,138,230.00( $8,913,719.00 | $0.00 $0.00 - -
Infraestructura

Social CETI

2022.

2211L3P0010(Mantenimiento
de instalaciones
y espacios
fisicos del CETI.
2211L3P0012|Programa  de
mantenimiento
y rehabilitacién| 71548 K027 $32,222,544.00({$11,696,440.00| $0.00 | $0.00 |$1,354,535.90($1,354,535.90
de espacios del

70038 K027 8,088,840 8,088,841 $0.00 | $0.00 - -

CETI.
2311L3P0002|Proyecto de

infraestructura

para la

construccién de
una caseta de| 75236 K009 $2,775,811.00 | $2,775,811.00 | $0.00 $0.00 - -

ingreso
vehicular y
control de

acceso para el

'gJunta S 5 & 2025
] 76 Pégina 64 de 133 MS'."SUQE%'JIT’G‘ E(:Eprlrra q L Muia

. n o s e -

sl Incgens



NNNN

EDUCACION @

ceti

Plantel Rio
Santiago.

Como seguimiento a lo establecido en el Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados con las
Mismas 2025, se informa que, conforme a los oficios de liberacidon de inversidn y carteras autorizadas,
durante el sequndo trimestre del presente ejercicio, se llevé a cabo el procedimiento de licitacion publica
nacional con numero LO-11-L3P-011L3P001-N-53-2025 denominada “Mantenimiento y rehabilitacién
integral a Edificios de los 3 Planteles del CETI", como se describe a continuacion:

Plazo Monto contrato Avance Estatus
ejecucion (IVA incluido) Fisico

Objeto contrato Partidas

i Partida 2. Rehabilitacién ,
Mantenimiento y . L 90 dias
rehabilitacién integral a de espacios sanitarios en naturales En
iy g el Plantel Tonala $4'515,119.64 | 0% | -
Edificios de los 3 Planteles ; — . ejecucion
Partida 3. Mantenimiento | 120 dias
del CETI ) o
integral Edificio “F naturales

La referida contratacidn se realizé durante el mes de junio de 2025, bajo el amparo de lo establecido en el
articulo 27, fraccién I de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, con recursos de
la partida 62701 “Instalaciones y obras de construccién especializadas”; cuya terminacién se tiene
programada para los meses de septiembre y octubre respectivamente conforme al programa de ejecucién
contractual.

Asi mismo, el recurso disponible y trabajo de obra pendiente de contratacion es el siguiente:

Recurso Recurso Obra pendiente contratacion Monto obra Remanente
autorizado adjudicado pendiente

$5'877,251.84 $4'515,119.64 Rehabilitacién de espacios para SITES | $577,251.84 |$784,880.36

Cuyo recurso pendiente de ejercer, se tiene contemplado para realizarse a través de un procedimiento de
licitacién publica nacional durante el mes de julio de 2025.

Eficiencia energética

Al cierre del semestre del ejercicio fiscal 2025, se reporta:

AHORRO CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA KW/H GLOBAL

Periodo 2024 2025 Diferencia Porcentaje
Enero 81,377 79,019 2,358 2.90%
Febrero 91,106 86,951 4,155 4.56%
Marzo 88,394 96,671 -8,277 -9.36%
Abril 85,677 70,001 15,676 18.30%
Mayo 113,151 102,267 10,884 9.62%
Junio 101,736 94,808 6,928 6.81%
Acumulado 561,441 529,717 31,724 5.65%

En el 2025 se tuvo un consumo total de energia eléctrica de 529,717 kilowatts/hora en los tres planteles. En
contraste, en el 2024 se registré un consumo de 561,441 kilowatts/hora. Esto indica que se muestra un
ahorro en el semestre, ya que se ha tenido un menor consumo de energia eléctrica de 31,724 kilowatts/hora,
lo que representa un 5.65% de menos gasto.

'glunta 7 , — gs\wg\ 2025
Directiva .. ‘;,‘: .;:.‘:.b_'n ,.n‘.“. 'f»i’,-; \ s
£ s e & e i Pagina 65 de 133 » deh C Espan L }':M‘:-In.:



EDUCACION

5.4 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO.

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del Programa Anual de la
Institucién al 30 de junio de 2025, con base en el analisis de la informacién de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico. Particularmente, se deberan
explicar las causas de las variaciones entre lo programado y lo alcanzado. (Anexo 3).
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CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) ENERO - JUNIO DE 2025 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO*

. e Metas Cumplimi
Alineacién . Metas Programadas
Programa s . Unidad de Alcanzadas ento .
. | Descripcion del Indicador : Observaciones
PND ps | pE* | pI Presupuestario Medida Anual** Al 1° Semestre | Al 1° Semestre %
de 2025 (A) 2025 (B) (B*100)/A
Eje general 2: EO07 Servicios|Porcentaje de abandono| Matricula 549337.000 | Esteindicador | Este indicador --
Desarrollo con de  Educacidn|escolar - Media superior, es de corte es de corte
bienestary Media Superior |nacional anual. anual.
humanismo
Porcentaje de alumnas (os)| Alumno (a) 780.000 Este indicador | Este indicador --
que egresan de tipo medio es de corte es de corte
superior en el ciclo escolar anual. anual.
Porcentaje de egresados de| Egresado (a) 170.000 Este indicador | Este indicador --
tipo medio superior con es de corte es de corte
promedio igual o superior a anual. anual.
ocho
Tasa de variaciéon de la| Alumno (a) 4750.000 Este indicador | Este indicador -
matricula de educacion de es de corte es de corte
tipo medio superior. anual. anual.
Porcentaje de alumnas que| Alumno (a) 1665.000 Este indicador | Este indicador -
cursan educacién de tipo es de corte es de corte
medio superior. anual. anual.
Tasa de variacién de la| Registro 284.000 Este indicador | Este indicador --
planta docente contratada es de corte es de corte
de educacién de tipo medio anual. anual.
superior.
Porcentaje de presupuesto| Presupuesto [73188182.000| Este indicador | Este indicador -
que se aplica al pago de es de corte es de corte
némina de la planta anual. anual.
docente.
Porcentaje de alumnas (os)| Alumno (a) 4750.000 4750.000 4348.000 100% |Se cumple la meta al 100%, ya que 4,348
que reciben servicios de alumnos de Educacién Media Superior, de
tutoria una matricula total de 4,348, reciben
servicios de tutorias. Este logro es el
resultado de haber asignado un tutor
grupal a cada grupo, y de haber
proporcionado atencién adicional a los
estudiantes con situacién condicionada
mediante un tutor focal.
'glunta~|76 T T e 5 W 2025
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. 0 Metas Cumplimi
Alineacion . Metas Programadas
Programa s . Unidad de Alcanzadas ento .
. | Descripcién del Indicador . Observaciones
PND ps | pE* | pI Presupuestario Medida Anual** Al 1° Semestre | Al 1° Semestre %
de 2025 (A) 2025 (B) (B*100)/A
Porcentaje de docentes que| Docente 200.000 200.000 223.000 109.5% |Se tiene un cumplimiento de 109.5% y un
prestan servicios de tutoria resultado del indicador del 79.9%, al
contar con 223 docentes que brindan
servicios de tutoria. El total de la planta
académica incrementé con 5 docentes.
Con los docentes tutores se logré cubrir
el total de los grupos para brindar
atencién tutorial grupal.
Porcentaje de planteles de Plantel 3.000 3.000 3.000 100% |Se da cumplimiento a la meta
educacién de tipo medio programada en 100% debido a que 3
superior que  reciben planteles de los 3 con que cuenta el
recursos presupuestarios Centro de Ensefianza Técnica Industrial,
para gastos de operacion. cuentan con presupuesto asignado
conforme a sus necesidades y capitulo de
gasto.
Porcentaje de presupuesto| Presupuesto |42100119.000| Este indicador | Este indicador --
ejercido en gasto de es de corte es de corte
operaciéon anual. anual.
Eje general 2: EO010 Servicios|Afios promedio de| Poblacién |1036973884.0| Este indicador | Este indicador --
Desarrollo con de  Educacion|escolaridad de la poblacién 00 es de corte es de corte
bienestary Superior y|mexicana de 15 afios o mas. anual. anual.
humanismo Posgrado.
Porcentaje de estudiantes| Egresado (a) 395.000 Este indicador | Este indicador -
que concluyen sus estudios es de corte es de corte
de licenciatura anual. anual.
Cobertura de Educacién| Estudiante 2465.000 Este indicador | Este indicador --
Superior, licenciatura es de corte es de corte
anual. anual.
Porcentaje de atencién a la| Programa 703.000 411 318 77.37% |Se alcanz6 un 77.37% de la meta y un
demanda de ingreso al resultado del 40.82%, al seleccionar 318
nivel licenciatura aspirantes de licenciatura de 411
esperados. Esto se debe al desinterés por
las carreras tecnoldgicas, falta de
orientacién vocacional y mayor oferta
académica en otras instituciones del area
distintas a las ingenierias.
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. 0 Metas Cumplimi
Alineacion . Metas Programadas
Programa s . Unidad de Alcanzadas ento .
. | Descripcién del Indicador . Observaciones
PND ps | pE* | pI Presupuestario Medida Anual** Al 1° Semestre | Al 1° Semestre %
de 2025 (A) 2025 (B) (B*100)/A
Porcentaje de planes y| Programa 7.000 Este indicador | Este indicador
programas educativos de es de corte es de corte
licenciatura en las anual. anual.
modalidades presencial, no
escolarizada y mixta
evaluados, acreditados y/o
en proceso  de re
acreditacién por su calidad
Porcentaje de planes y/o| Programa 7.000 Este indicador | Este indicador --
programas de estudio de es de corte es de corte
licenciatura actualizados anual. anual.
Porcentaje de personal con| Docente 122.000 122 122 100.59% |Se tiene un cumplimiento de la meta en
actividad docente, planta un 100.591% y un resultado del indicador
académica o docente de del 72.189%, al contar con 122 docentes
tiempo completo con grado de educacién superior de tiempo
de especialidad, maestria o completo con grado de especialidad,
doctorado. maestria o doctorado, frente a los 122
programados. Se tiene como total de la
planta docente de tiempo completo a 169,
con un decrement6 de un 1 docente.
Académico o docente de Apoyo 170.000 Este indicador | Este indicador --
tiempo completo apoyados es de corte es de corte
para su superacién anual. anual.
académica
Porcentaje de académicos| Calificacidon 160.000 Este indicador | Este indicador --
de tiempo completo con es de corte es de corte
calificaciéon aprobatoria de anual. anual.
la encuesta de evaluacién
del desempefio docente
Eje general 2: E021 Tasa de variacién del indice Avance 0.780 Este indicador | Este indicador --
Desarrollo con Investigacién |de desarrollo humano. es de corte es de corte
bienestary cientifica y anual. anual.
humanismo desarrollo
tecnoldgico
Tasa de variacion de|Investigacién 7.000 Este indicador | Este indicador --
productos de la es de corte es de corte
investigacion, innovacién y anual. anual.
desarrollo de tipo cientifico,
/// -gjunta-|76 » e 5 et“ 2025
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. 0 Metas Cumplimi
Alineacion . Metas Programadas
Programa s . Unidad de Alcanzadas ento .
. _|Descripcién del Indicador . o 5 Observaciones
PND ps | pE* | pI Presupuestario Medida Anual** Al 1° Semestre | Al 1° Semestre %
de 2025 (A) 2025 (B) (B*100)/A
tecnolégico y humanistico
que coadyuven en la
atencidén de las prioridades
nacionales.
Tasa de variaciéon de los|Investigacién 7.000 Este indicador | Este indicador -
proyectos de investigacion, es de corte es de corte
de innovacion y desarrollo, anual. anual.
de tipo cientifico,
tecnolégico y humanistico.
Porcentaje de la planta| Docente 8.000 8.000 8.000 100% |Se cumple la meta programada semestral
académica que desarrolla en un 100% al contar con 8 docentes que
investigacion. desarrollan investigacion de 8
programados, lo anterior del incremento
de nimero de proyectos de investigacion
y de profesores-investigadores.
Porcentaje de mujeres| Docente 3.000 3.000 3.000 100% |Se cumple la meta en un 100% y un
académicas que resultado del indicador del 37.5%, al
desarrollan investigacion. contar con 3 mujeres docentes que
desarrollan investigaciéon de una planta
de 8 docentes que realizan investigacion,
lo anterior como consecuencia de un
mayor interés por parte de las docentes
que cumplen con los requisitos para
formar  parte del cuerpo de
investigadores.
Porcentaje de| Publicacién 3.000 Este indicador | Este indicador --
publicaciones de calidad. es de corte es de corte
anual. anual.
Porcentaje de eventos Evento 1.000 Este indicador | Este indicador --
académicos realizados. es de corte es de corte
anual. anual.
Porcentaje de personal| Docente 7.000 7.000 8.000 2.65% |Se tiene un cumplimiento de la metay un

académico que participan
en eventos de divulgaciény
difusion cientifica,
tecnoldégica y humanistica.

avance del indicador del 2.65%, ya que 8
docentes participaron en eventos en el
trimestre, de los 7 programados. La cifra
se calcula con un denominador de 302
profesores, siendo el denominador, ya
que el programado (7) fue mal registrado.
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EDUCACION

. 0 Metas Cumplimi
Alineacion . Metas Programadas
Programa s . Unidad de Alcanzadas ento .
. _|Descripcién del Indicador . o 5 Observaciones
PND ps | pE* | pI Presupuestario Medida Anual** Al 1° Semestre | Al 1° Semestre %
de 2025 (A) 2025 (B) (B*100)/A
8 profesores que fungieron como
asesores de proyectos, ponentes y/o
talleristas, que participaron junto con sus
estudiantes en diferentes eventos tanto
regionales como nacionales e
internacionales.
Porcentaje de estudiantes| Estudiante 2500.000 Este indicador | Este indicador --
que participan en eventos es de corte es de corte
de divulgacién y difusién anual. anual.
cientifica, tecnoldgica y
humanistica.
Eje general 2: K009 Proyectos|Tasa bruta de| Matricula 5581999.000 | Este indicador | Este indicador -
Desarrollo con de escolarizacion (cobertura) - es de corte es de corte
bienestar y infraestructura |Media superior, nacional anual. anual.
humanismo social del sector
educativo
Porcentaje de espacios de| Proyecto 0.000 Este indicador | Este indicador -
educacién, de no tiene no tiene
investigacién, de cultura o seguimiento seguimiento
deporte funcionales
asociados a proyectos de
infraestructura
Porcentaje de proyectos de| Proyecto 0.000 Este indicador | Este indicador --
infraestructura en no tiene no tiene
desarrollo para la seguimiento seguimiento
educacion.
Porcentaje promedio del| Proyecto 0.000 Este indicador | Este indicador -
avance fisico de los no tiene no tiene
proyectos de seguimiento seguimiento
infraestructura para
educacién, investigacion,
cultura, o deporte.
Eje general 2: K027 Tasa bruta de| Matricula 0.000 Este indicador | Este indicador --
Desarrollo con Mantenimiento |escolarizacién (cobertura) - no tiene no tiene
bienestar y de Media superior, nacional seguimiento seguimiento
humanismo infraestructura
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EDUCACION

. 0 Metas Cumplimi
Alineacion . Metas Programadas
Programa s . Unidad de Alcanzadas ento .
. | Descripcién del Indicador . Observaciones
PND ps | pE* | pI Presupuestario Medida Anual** Al 1° Semestre | Al 1° Semestre %
de 2025 (A) 2025 (B) (B*100)/A
Porcentaje de espacios Espacio 0.000 Este indicador | Este indicador
educativos, de no tiene no tiene
investigacién o culturales seguimiento seguimiento
con mantenimiento
Porcentaje de programas o| Proyecto 0.000 Este indicador | Este indicador -
proyectos de no tiene no tiene
mantenimiento de seguimiento seguimiento
infraestructura educativa
en desarrollo
Porcentaje de solicitudes| Proyecto 0.000 Este indicador | Este indicador -
de programas o proyectos no tiene no tiene
de mantenimiento para seguimiento seguimiento
infraestructura educativa
Porcentaje promedio del| Programa 0.000 Este indicador | Este indicador --
avance fisico del programa no tiene no tiene
o proyecto (s) de seguimiento seguimiento
mantenimiento para
educacién, investigacion o
cultura.
Eje General 1: MO001 Porcentaje de areas en Area 8.000 Este indicador | Este indicador -
Gobernanza Actividades de|operacion con presupuesto es de corte es de corte
con justicia y apoyo asignado. anual. anual.
participaciéon administrativo
ciudadana
Porcentaje del presupuesto| Presupuesto |73630695.000| Este indicador | Este indicador --
ejercido respecto del es de corte es de corte
presupuesto modificado. anual. anual.
Porcentaje de 4reas con Area 8.000 8.000 8.000 100% |Se da cumplimiento a la meta
ejercicio presupuestal. programada en un 100%, debido a que las
8 dreas del Centro de Ensefianza Técnica
Industrial, incluyendo la Oficina de
Representacion, cuentan con
presupuesto autorizado de recursos
fiscales y propios.
Movimientos de calendario| Presupuesto 4.000 1.000 1.000 100% |Como efectos, se evitan subejercicios y se
durante el ejercicio. da cumplimiento a metas de cada area del
Centro de Ensefianza Técnica Industrial.
"glunta~|76 . I 5 et“ 2025
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. 0 Metas Cumplimi
Alineacion . Metas Programadas
Programa s . Unidad de Alcanzadas ento .
. | Descripcién del Indicador . Observaciones
PND ps | pE* | pI Presupuestario Medida Anual** Al 1° Semestre | Al 1° Semestre %
de 2025 (A) 2025 (B) (B*100)/A
Eje General 1: 0001 Porcentaje de| Actividad 14.000 3.000 3.000 100% |Se tiene un cumplimiento del 100% en el
Gobernanza Actividades de|cumplimiento del sistema trimestre al realizar 3 de las 3 actividades
con justicia y apoyo a la|deevaluacién de resultados programadas por las distintas areas que
participaciéon funcién publicajde las  oficinas  de integran esta oficina de representacion.
ciudadana y buen gobierno|representacién
Porcentaje de| Actividad 14.000 3.000 3.000 100% |Se tiene un cumplimiento del 100% en el
cumplimiento del trimestre al realizar 3 de las 3 actividades
Programa Anual de Trabajo programadas por las distintas areas que
y Evolucién de la Oficina de integran esta oficina de representacion.
Representacion
Indicador de lineas de| Actividad 10.000 2.000 2.000 100% |Se da cumplimiento en un 100% a la meta
accién programadas programada en el trimestre al dar
seguimiento a las 2 lineas de accién de las
2 programadas, al dar seguimiento a las
lineas en materia de ética y actualizaciéon
de normas internas.
Indicador de Lineas de| Actividad 10.000 2.000 2.000 100% |Se da cumplimiento en un 100% a la meta
Accidn realizadas en el afio. programada en el trimestre al dar
seguimiento a las 2 lineas de accién de las
2 programadas, al dar seguimiento a las
lineas en materia de ética y actualizacién
de normas internas.
Indicador de Actos de| Auditoria 4.000 1.000 0.000 0% La meta en el trimestre no se cumple,
fiscalizacién. toda vez que el programa anual de
fiscalizacion se programé ejecutarlo a
partir del tercer trimestre del 2025.
Eje general 2: S243 Programal|Tasa bruta escolarizacion| Matricula 5019560.000 | Este indicador | Este indicador -
Desarrollo con de Becas Elisalde Educaciéon Superior. es de corte es de corte
bienestary Acuia Total. anual. anual.
humanismo
Tasa bruta de| Matricula 5581999.000 | Este indicador | Este indicador --
escolarizacién (cobertura) - es de corte es de corte
Media superior, nacional. anual. anual.
Porcentaje de permanencia| Becario (a) 128.000 Este indicador | Este indicador -
escolar del estudiantado es de corte es de corte
con beca del nivel anual. anual.
licenciatura.
DJunta 176 . & 2025
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. 0 Metas Cumplimi
Alineacion . Metas Programadas
Programa s . Unidad de Alcanzadas ento .
. _|Descripcién del Indicador . o 5 Observaciones
PND ps | pE* | pI Presupuestario Medida Anual** Al 1° Semestre | Al 1° Semestre %
de 2025 (A) 2025 (B) (B*100)/A
Porcentaje de cobertura del| Becario (a) 165.000 Este indicador | Este indicador
programa. es de corte es de corte
anual. anual.

Porcentaje de permanencia| Becario (a) 37.000 Este indicador | Este indicador -

escolar del estudiantado es de corte es de corte

con beca de tipo medio anual. anual.

superior.

Porcentaje de becas| Becario (a) 128.000 64.000 84.000 131.25% |Se tiene cumplimiento de la meta en un

otorgadas de nivel 131.25%, al entregar 84 becas de las 64

licenciatura programadas al segundo trimestre de
2025. El porcentaje se supera en este
periodo debido a que los estudiantes de
EMS resultaron beneficiarios de la Beca
Universal, la cual se contrapone con la
Beca Institucional. Asimismo, las 20 becas
que originalmente se destinaban a
alumnos de 7.° y 8.° semestre de EMS
fueron reasignadas a estudiantes de ES.

Porcentaje de| Convocatoria 2.000 1.000 1.000 100% |Se da cumplimiento a la meta

convocatorias  publicadas programada en el trimestre en un 100% y

para solicitar una beca se tiene un avance del indicador del 50%
al emitir 1 convocatoria de 2
programadas en el afio.

Porcentaje de solicitudes| Solicitud 700.000 350.000 440.000 100% |Se da cumplimiento a la meta

validadas para la entrega programada en un 100% al validar un

de becas. total acumulado de 440 solicitudes de las
440 recibidas, debido a la alta demanda
por parte del estudiantado, motivada por
el interés en acceder a apoyos
econdmicos que les permitan continuar
con sus estudios.

Porcentaje de beneficiarios| Becario (a) 165.000 83.000 84.000 100% |Se da cumplimiento a la meta

del padrén validados programada en el trimestre en un 100%,
al validar a los 84 beneficiarios
contemplados en el padrén de becas. Este
resultado fue posible gracias al
incremento en el presupuesto destinado
al otorgamiento de becas en 2025, lo que
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. 0 Metas Cumplimi
Alineacion . Metas Programadas
Programa s . Unidad de Alcanzadas ento .
. _|Descripcién del Indicador . o 5 Observaciones
PND ps | pE* | pI Presupuestario Medida Anual** Al 1° Semestre | Al 1° Semestre %

de 2025 (A) 2025 (B) (B*100)/A

permitié asignar una beca adicional

durante el trimestre.
Porcentaje de becas del| Becario(a) 37.000 19.000 0 0% Se incumple la meta con 0 beneficiarios

tipo medio
otorgadas.

superior

de media superior, mismo que se
sustenta conforme a la confronta
realizada y en atencién a lo establecido en
las Reglas de Operaciéon del Programa
Beca Universal para Estudiantes de
Educacién Media Superior Benito Juarez
para el ejercicio fiscal 2025, que
contempla la entrega directa del apoyo
hasta por cinco (5) bimestres por ejercicio
fiscal y un maximo de cuarenta (40) meses
por becario/a, se identificé que las y los
estudiantes pre-dictaminados ya reciben
dicho beneficio federal.

7

N

MIR= Matriz de Indicadores para Resultados.

PND= Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030. **

PSE= Programa Sectorial de Educacién 2025

-2030.**

PE= Programa Especial (Deporte), sélo en caso de aplicar a la Institucién.**

PI= Programa Institucional 2025-2028.**

SEP= Secretaria de Educacién Publica.

* En caso de que la Institucién tenga que reportar resultados de algtin programa relevante, adicionalmente incluir en el cuadro una columna para tal efecto.)

** Cuando se publique.
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5.4.2 Situacién Financiera de la Institucién al 30 de junio de 2025.

5.4.2.1 Estado de situacién financiera al 30 de junio de 2025, comparado con cifras de igual periodo de
2024

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacion Financiera
A Junio 2025 y Diciembre 2024

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
JUNIO 2025 DICIEMBRE 2024 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones
1 ACTIVO

1.1 ACTIVO CIRCULANTE

Corresponde a operaciones en transito
74,952.3 62,702.2 12,250 20% pago de impuestos, reintegros y cuentas
por pagar de servicios personales.

Efectivo y Equivalentes

111 de Efectivo

Efectlvo.o Equwa.le.ntes 10143 956.4 58 6% Corresponde a gastos por comprobar de
de efectivo a Recibir empleados

Bler'1e's o Servicios a 1,354.5 0.0 1,355 0% Anticipos de trabajos de Obra Publica.
Recibir
Otros Activos

R 0.0 0.0 0 0% Sin variaciéon
Circulantes

Total de Activos
Circulantes

1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE

77,3211 63,658.6

1.2.3 Bienes Inmuebles,
Infraestructuray
Construcciones en
Proceso

1.2.4 Bienes Muebles 193,469.1 193,051.2 418 0% Incremento por donativos.

317,749.8 317,749.8 0 0% Sinvariacién

1.2.6 Depreciacion,
Deterl?ro y 1266,467.6 1258.200.9 8267 3% EfeFto de la depreciacién acumulada del
Amortizacién periodo
Acumulada de Bienes

1.2.7 Otros Activos no

. 269.5 269.5 0 0% Sinvariacion
Circulantes

Total de Activos no
Circulantes
TOTAL DEL ACTIVO 322,341.9 316,528.2
PASIVO

2.1 PASIVO CIRCULANTE

245,020.8 252,869.6

Cuentas por Pagar a 9,800.3 29,498.0 19,698 -67% Decremento de Servicios Personales por

211 Corto Plazo pagar.

2.1.2 Documentos por pagar

0.0 0 0% Sinvariacién
a corto plazo

Fondos y Bienes de
2.1.,6 rerceros en Garantia 0.0 0 0% Sinvariacién
y/o Administracién a

Corto Plazo

~
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2.1.9 Otros Pasivos a Corto

Plazo 110.4

Total de Pasivos

9,910.7
Circulantes

110.7

29,608.7

2.2 PASIVO NO CIRCULANTE

Total de Pasivo No
Circulante

TOTAL DEL PASIVO

3 HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO

9,910.7

3.1.1 Aportaciones 404,687.4

3.1.2 Donaciones de Capital 23,946.7

3.1.3 Actualizacion del

Activo 3,734.4

Resultados del
3.2.1 Ejercicio: (Ahorro /
Desahorro)

25,334.5

3.2.2 Resultados de

Ejercicios Anteriores -288,761.1

3.2.3 Revaltios 68,638.2

3.2.5 Reclasificaciones de
resultados de
ejercicios anteriores.

74,851.1

Total Hacienda Publica/

Patrimonio 312,431.2

29,608.7

404,687.4
23,4931

4,140.5 -

454

406

-10,456.9 35,791

-278,304.2 -10,457

68,775.8 -

74,583.8

286,919.5

TOTAL DEL PASIVOY
HACIENDA PUBLICA /
PATRIMONIO

322,341.9

316,528.2

138

267

0%

0%
2%

-10%

-342%

4%

0%

0%

Sin variacién

Sin variacién
Sin variacién
Depreciacién al periodo aplicable a la

actualizacién de valor de bienes de cero o
un peso en el inventario.

El resultado del ejercicio varia
dependiendo el afio en curso. Al igual
que en este trimestre se capta la mayoria
del ingreso programado, por dicha razén
hay utilidad al cierre del trimestre.

Se sumé la pérdida del resultado del
ejercicio 2024.

Depreciacién al periodo aplicable a la
revaluacion de bienes.

Sin variaciéon

5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo
enero-junio de 2025, comparado con cifras del mismo periodo de 2024.

CENTRO DE ENSENIANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Actividade

S

Del 10. de Enero al 30 de Junio y 2024

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P JUNIO  JUNIO
2025 2024 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones

4 INGRESOS Y OTROS

BENEFICIOS
4.1 INGRESOS DE GESTION 16,736.8  18,324.2 Iice7 Mool [LlSheiicktacionlectsyicios

escolares

B )
4.2 APORTACIONES, 193,180.7 185,003.1 8,178 4% cogmoa pa : dz fr’]ateriales g

TRANSFERENCIAS, pag g
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ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

celi

Mayor captacién en intereses
ganados de valores en comparacién

4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 3,669.2 3,250.4 419 13% al ejercicio anterior debido a la tasa
de interés, asi como de otros
ingresos.

Total de Ingresos 213,586.7 206,577.7 7,009 3%
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Este ejercicio se han elevado los
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 178,393.4 174,706.1 3,687 2%  costos de materiales, suministros y
servicios.
Disminucién de materiales,
5.2 Tran.sft.arenaas, Asignaciones, 812.6 835.0 22 3% suministros y servicios requeridos
Subsidios y Otras Ayudas para concursos y apoyo a
estudiantes.
OTROS GASTOS Y PERDIDAS Corresponde al efecto de las
55 EXTRAORDINARIAS 9,046.2 61188 e depreciaciones.
Total de Gastosy Otras 188,252.2 181,659.9 6592 4%
Pérdidas
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 25,3345 24,917.8 417 2%

5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por
capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-junio de 2025, con recursos fiscales
y/o propios (en su caso) y consolidado; destacando si hubo equilibrio, sub o sobre ejercicio
presupuestario, explicando al detalle las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado.
(Anexo 4a y 4b)
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO A

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO**
Enero - Junio 2025 (miles de pesos)

RECURSOS FISCALES

AN

.. Egreso Egreso
EJERCICIO DEL Egreso Ampllac!ones/ Mogificado Egreso : Egreso E.gre.so Ejgrcido Subejercicio*
PRESUPUESTO Aprobado | (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido
(Programado) Pagado
CAPITULO DE
o 1 ‘ p) ‘ 3 ‘ 4 5 6=4+5 7
1000 Servicios $ $|$ $ $ $ $ -8.46%
Personales 180,163.39 1,080.75|181,244.15 15,328.84 - 15,328.84 (165,915.31 ’
2000 Materialesy |$ -5 % $ $ $ $ -67.92%
Suministros 7,066.99 2,932.16|4,134.83 2,808.43 - 2,808.43 |1,326.40 ’
3000 Servicios $ $| % $ $ $ $ -39.98%
Generales 26,272.93 415.35(26,688.27 10,669.02 - 10,669.02 |16,019.26 ’
4000
Transferencias, $ -5 % $ $ $ $ 11.88%
Asignaciones, 648.76 158.06[490.70 58.30 - 58.30 432.40 ’
Subsidios y
5000 Bienes $ $ $ $ $ $ $
muebles - 239.59 239.59 239.59 - 239.59 - -100.00%
6909 Inversién $ $ $ $ $ $ $ 0.00%
Pdblica - 1,354.54 1,354.54 - - - 1,354.54

Total del Gasto

$

$

$

-13.59%

Fiscal

214,152.0

214,152.07

29,104.17

29,104.17 185,047.90

'QJunta : 9 : 2025
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RECURSOS PROPIOS

I Egreso Egreso
EJERCICIO DEL Egreso Ampllac!ones/ Mogificado Egreso : Egreso E.gre.so Ejgrcido Subejercicio*
PRESUPUESTO | Aprobado | (Reducciones) Comprometido|Devengado | Ejercido
(Programado) Pagado
CAPITULO DE
GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios $ $ $ $ $ $ $ -31.63%
Personales 3,738.87 |754.42 4,493.28 1,421.21 - 1,421.21 |3,072.08 ’
2000 Materialesy | $ -$ $ $ $ $ $ -87.79%
Suministros 2,682.43 575.94 2,106.49 1,849.21 - 1,849.21 |257.28 ’
3000 Servicios $ -$ $ $ $ $ $ -47.82%
Generales 8,581.95 347.62 8,234.33 3,937.92 - 3,937.92 |4,296.42 ’
4000
Transferencias, $ $ $ $ $ $ $ -57.24%
Asignaciones, 754.16 126.86 881.02 504.31 - 504.31 376.71 ’
Subsidios y
5000 Bienes $ $ $ $ $ $ $
muebles - 42.28 42.28 42.28 - 42.28 - +100.00%
Total del Gasto | $ $ $ $ $ $ -49.21%
Propio 15,757.41 0.00 15,757.41 7,754.93 - 7,754.93 [8,002.48 ’
CONSOLIDADO
.. Egreso Egreso
EJERCICIO DEL Egreso AmpllaCfonesI Mof:lliﬁcado Egreso ) Egreso I%gre.so Ejgrcido Subejercicio*
PRESUPUESTO | Aprobado | (Reducciones) Comprometido|Devengado | Ejercido
(Programado) Pagado
CAPITULO DE
e 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios $ $ $ $ $ $ $ -9.02%
Personales 183,902.26 |1,835.17 185,737.43 16,750.05 - 16,750.05 |168,987.39 ’
2000 Materialesy | $ -$ $ $ $ $ $ 74.63%
Suministros 9,749.42  |3,508.10 6,241.32 4,657.64 - 4,657.64 |1,583.68 ’
3000 Servicios $ $ $ $ $ $ $ -41.83%
Generales 34,854.88 |67.73 34,922.61 14,606.93 - 14,606.93 (20,315.67 ’
4000
Transferencias, $ -$ $ $ $ $ $ -41.02%
Asignaciones, 1,402.92 31.20 1,371.72 562.61 - 562.61 809.11 ’
Subsidios y
5000 Bienes $ $ $ $ $ $ $
muebles - 281.87 281.87 281.87 - 281.87 - -100.00%
6909 Inversién $ $ $ $ $ $ $ 0.00%
Pdblica - 1,354.54 1,354.54 - - - 1,354.54
$ $ $ $ $ $ $
Total del Gasto |59,009.48 |- 229,909.48  |36,859.10 - 36,850.10 [193,050.30 | '803%
CONSOLIDADO
A Egreso
EJERCICIO DEL Egreso |Ampliaciones/ Modificado Egreso Egreso Egreso Egreso Subejercicio*
PRESUPUESTO | Aprobado | (Reducciones) Comprometido|Devengado| Ejercido | Pagado
(Programado)
POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
EOQ7 Servici
Egicasc?c’mcl\/cl)esdcijae $ $ $ 5 $ $ $ -29.71%
. 70,267.41 ]984.03 71,251.44 21,167.01 - 21,167.01 |50,084.43
Superior
E010 Servicio de
Educacion $ -$ $ $ $ $ $ -10.43%
Superiory 113,364.15 (2,114.85 111,249.30 11,603.10 - 11,603.10 |99,646.20 ’
Posgrado
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E021 Investigacion
cientifica y $ $ $ $ $ $ $ -10.07%
desarrollo 1,915.55 |- 1,915.55 192.89 - 192.89 1,722.66
tecnoldgico
K009 Proyectos de
|nfr§estructura $ $ $ $ $ $ $ 0.00%
social de - - - - - - -
educacién
K027
. $ $ $ $ 0
Mantenimiento de | 1,354.54 1,354.54 1,354.54 0.00%
infraestructura
dMeO;H:c:wdades $ % $ $ $ $ $ s sa0
P .y . 42,421.27 |157.89 42,263.38 3,624.36 - 3,624.36 |38,639.02 o7
administrativo
0001 Actividades
de apoyo a la $ -$ $ $ $ $ $ 10.01%
funcién publicay (1,287.69 65.83 1,221.86 122.32 - 122.32 1,099.54 ’
buen gobierno
ety 8 : : : : s s 2257
o 653.43 - 653.43 149.43 - 149.43 504.00 :
Institucionales
$ $ $ $ $ $ $ o
Total del Gasto |, 5 54945 |0.00 229,909.48  |36,859.10 - 36,850.10 [193,050.30 | 10:03%

* Explicar en otra hoja las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado.
** En caso de que algun capitulo de gasto no aplique omitirlo en la tabla.
NOTA: Todas las cifras de este formato, deberdn reportarse al periodo indicado, sin sefialar montos anuales.

CENTRO DE ENSENAANZA TECNICA INDUSTRIAL

ANEXO B

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
Enero - Junio 2025 (miles de pesos)

RECURSOS FISCALES

EJERCICIO DEL . .
PRESUPUESTO ORIGINAL | MODIFICADO Enero - Junio 2025 (miles de pesos)
z ANUAL (A) | ANUAL(B) PROGRAMADO DEVENGADO| TOTAL MPLIMIENTO
wk
CAPITULO DE GASTO () EJERCIDO ( (E) (D+E=F) % (F*100)/C
$

- $ 5 5 $ $ \
1000 Servicios Personales |ao ) o3 41 |354,003.41  [181,244.15 16591531 | 165,915.31 91.542%
ZOOQ Materlales y $ $ $ $ $ $ 32.079%
Suministros 18,717.86  [10,471.18  |4,134.83 1,326.40 i 1,326.40
y $ $ $ $ $ $ .
3000 Servicios Generales 1/} 551 61 1403164  [6,688.27 16,019.26 | 16,019.26 60.024%
4000 Transferencias, $ $ $ $ $ $ 88.119%
IAsignaciones, Subsidiosy [732.10 732.10 4190.70 132.40 - 432.40 ’ 0
5000 Bienes Mueblgs, $ $ $ $ $ $ 0.000%
Inmuebles e Intangibles | 239.59 239.59 - - -
. $ $ $ $ $ $ .
6000 Inversidn Publica | 5,877.25 1 354.54 1 354.54 | 1354.54 100.000%
) $ $ $ $ .
Total del Gasto Fiscal ;5 /5 15 ‘ 415,445.18 ‘ 214,152.07 ‘ 185,047.90 185,047.90 ‘ 86.41%
RECURSOS PROPIOS
EJERCICIO DEL ) .
Enero - 2025 (mil
PRESUPUESTO ORIGINAL |MODIFICADO nero - Junio 2025 (miles de pesos)
. ANUAL (A) | ANUAL(B) [PROGRAMADO DEVENGADO| TOTAL |CUMPLIMIENTO
**
CAPITULO DE GASTO (©) EJERCIDO (D) (E e e
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- $ $ $ $ $ $ 0
1000 Servicios Personales 1, o) 53 |7 504.33 4,493.28 3,072.08 ! 3,072.08 68.37%
2000 Materiales y $ $ $ $ $ $ 12.21%
Suministros 8,323.64 2,786.14 2,106.49 57.28 - 257.28 e
- $ $ $ $ $ $ 0
000 Servicios Generales | 01554 b1,307.46  [8.234.33 1,296.42 ! 4,296.42 52.18%
4000 Transferencias, $ $ $ $ $ $ 42.76%
IAsignaciones, Subsidiosy [1,762.22 1,762.22 881.02 376.71 - 376.71 ’
5000 Bienes Muebles, $ $ $ $ $ $ 0.00%
[nmuebles e Intangibles - 42.28 42.28 - - - ks
6000 Inversién Publica _$ _$ _$ _$ _$ _$ 0.00%
. $ $ $ $ $ $ 0
Totaldel Gasto Propio o3 10y 43 B340043  [i5,757.41 00248 | 8,002.48 ikl
CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL . N
E - 202 |
PRESUPUESTO ORIGINAL |MODIFICADO nero - Junio 2025 (miles de pesos)
. ANUAL (A) | ANUAL(B) |[PROGRAMADO DEVENGADO TOTAL CUMPLIMIENTO
*%
CAPITULO DE GASTO (©) EJERCIDO (D) (E) (D+E=F) % (F*100)/C
- $ $ $ $ $ $
0,
1000 Servicios Personales Loy 5oy 94 be1,597.74  185,737.43 168,987.39 | 168,987.39 90.982%
2000 Materiales y $ $ $ $ $ $ 25 370
Suministros 27,041.50 13,257.33 0,241.32 1,583.68 3 1,583.68 =0
. $ $ $ $ $ $ 0
3000 Servicios Generales L5 21405 |65,339.10  [34,022.61 p0,315.67 | 20,315.67 >8.17%
4000 Transferencias, $ $ $ $ $ $ 58.98%
IAsignaciones, Subsidiosy [2,494.32 2,494.32 1,371.72 809.11 - 809.11 R
5000 Bienes Muebles, $ $ $ $ $ $ 0
[nmuebles e Intangibles | 281.87 281.87 - - - 100.00%
R $ $ $ $ $ $
0,
6000 Inversion Pdblica 5,877.25  [1,354.54 135454 | 1,354.54 100.00%
. $ $ $ $ $ $
0,
Totaldel GastoFiscal /g 34761 l4s,847.61  P29,909.48  [193,050.39 | 193,050.39 g7
CONSOLIDADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO ORIGINAL |[MODIFICADO|PROGRAMADO | EGRESO COMPROMETIDO
CUMPLIMIENTO % (D*100)/C
POR PROGRAMA ANUAL (A) [ ANUAL(B) (9] (D) { )
PRESUPUESTARIO
E0Q7 Servicios de Educacion|$ $ $ $ 100.00%
Media Superior 130,797.46 |[127,448.17 71,251.44 71,251.44 R
E010 Servicio de Educacién |$ $ $ $ 100.00%
Superior y Posgrado 225,201.71 R22,767.75 111,249.30 111,249.30 ’
E021 Investigacion
cientifica y desarrollo 5 5 $ $ 100.00%
f 3,753.95 3,753.95 1,915.55 1,915.55
tecnolégico
K009 Proyectos de
infraestructura social de $ $ $ $ 0.00%
. 3 577.25 3 3
educacién
!(027 Mantenimiento de $ $ $ $ 100.00%
infraestructura 3 5,300.00 1,354.54 1,354.54
MO001 Actividades de apoyo |$ $ $ $ 100.00%
administrativo 85,483.34 85,389.34 12,263.38 12,263.38 et
0001 Actividades de apoyo
@ la funcién publica y buen $ $ $ 100.00%
. 2,603.06 2,603.06 1,221.86 1,221.86
gobierno
5243 Prpgrama de Becas [$ $ $ $ 100.00%
[nstitucionales 1,008.09 1,008.09 653.43 653.43
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Total del Gasto

$

448,847.61

$

148,847.61

$
229,909.48

$
229,909.48

100.00%

*En caso de que algun capitulo de gasto no aplique, omitirlo en la tabla.
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Se expresaran también en este apartado, los ingresos fiscales y/o propios, y los egresos por capitulo de gasto, para el periodo enero-junio
de 2025, indicando los montos previstos y los efectivamente captados y ejercidos, asi como, en su caso, las causas de las variaciones
observadas y las medidas implementadas o por implementar, en el caso de una menor captacion de ingresos propios. (Anexo 4c)
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO C
PRESUPUESTO EJERCIDO Y PRESUPUESTO DEVENGADO
Enero - Junio 2025 (miles de pesos)
Enero - Junio 2025 (miles de pesos) Porcentaje del (Menor) o Porcentaje del
Presupuesto Total. total captado Mayor total captado
Fuente de Pr?’)srlijgpil:]:?to modificado Captadglpoc: l? % variacién | Devengado | Captado + Dif . respecto del captacion en respecto del
Ingresos Anual anual Op:r:rccui)c?o E Programado y| no cobrado | Devengado (IF;eteg_cEla programado al | relacién conlo | modificado
(A) ) c captado (D) no cobrado periodo programado al anual
© ()= C+D (G) = (E/B)*100 periodo | (H) = (E/A)*100
0 - - 0 . 0 0,
Propios 33.402.4 33.402.4 19.118.6 18.953.4 99.14% 18,953.4 165.1 99.14% 0.86% 56.74%
Fiscales 4154452 a5 R 214.152.1 110.86% - 214,152.1 20,971.4 110.86% 10.86% 51.55%
0, - 0 0, 0,
Total 448,847.6| 448,847.6| 212,299.2 233,105.5 109.80% 2331055 59 806.3 109.80% 9.80% 51.93%
GASTO
Enero - Junio 2025 (miles de pesos) Porcentaje del (Menor)o | Porcentaje del
Presupuesto . Total. total captado Mayor total captado
Capitulo de Prgsrﬁ'g;:fto modificado | Programado Ee:;'adcci’é'?]o(;:' %variacion | Devengado | Captado+ | .. . | respectodel | captaciénen | respecto del
Gasto Anual anual al periodo pe'ercicio Programado y| no cobrado | Devengado (F)=B.E programado al | relacién conlo | modificado
(A) (B) ! c ejercido (D) no cobrado periodo programado al anual
© (E) = C+D (G) = (E/B)*100 periodo  |(H) = (E/A)*100
0, 0, - 0,
1000 361,597.7 361,597.7|  185,737.4 168,987.4 90.98% 168,987.4|  16,750.0 90.98% 9.02% 46.73%
0, 0 - 0,
2000 27,041.5 13,257.3 6,241.3 1,583.7 25.37% 1,583.7 4,657.6 25.37% 74.63% 11.95%
0, 0 - 0,
3000 >7,714.1 65,339.1 34,922.6 20,315.7 >8.17% 20,315.7)  14,606.9 58.17% 41.83% 31.09%
0, 0, - 0, 0,
4000 24943 2,494.3 1,371.7 809.1 >8.98% 809.1 562.6 58.98% 41.02% 32.44%
0, 0, - 0, 0,
SubTotal 448,847.6| 442,688.5| 228,273.1 191,695.8 83.98% 191,695.8|  36,577.2 83.98% 16.02% 43.30%
0, - 0, 0, 0,
5000 0.0 281.9 S5O ] 0.00% 2819 0.00% 0.00% 0.00%
DJunta 176 . R 5 & 2025
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—A=A 1 |

0, - 0, 0, 0,

6000 0.0 5,877.3 13545 1,354.5 100.00% 1,354.5 ) 0.00% 0.00% 23.05%
0, - 0, 0, 0,

SubTotal i} 6,159.1 1,636. 1,354.5 82.78% 1,354.5 2819 0.00% 0.00% 21.99%
- 0, = 0, 0,

Total 8.847.6 8.847.6| 2299095 193,050. 83.97% 193,050.4 36,859.1 83.97% 16.03% 43.01%

Operaciones
ajenas netas -

Disponibilida 49,223,981.0
d inicial

Enteros
TESOFE -

Disponibilida 49,264,036.1
d final

EXPLICACION A LAS

VARIACIONES: _ } }
Ingresos Fiscales,

Ingresos Propios,

Capitulo 1000 Servicios personales,

Capitulo 2000 Materiales y Suministro, etc.

Indigena

/ - loonnon & e
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS AL 2DO TRIMESTRE EJERCICIO 2025 DEL
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del 2do trimestre (enero - junio 2025), se informa que del 100% del presupuesto programado de
recursos fiscales y recursos propios se cumplié en un 83.97% el ejercicio, tal como se puede observar en el
“Anexo 4a" recuadro “Consolidado”.

En lo que respecta al 16.03% restante del presupuesto programado al periodo, se informa que corresponde
a recurso que ha quedado comprometido atendiendo las Reglas Especificas del ciclo presupuestario aplicables
a los ejecutores de gasto en la Administracién Publica Federal comunicadas en los oficios 411/UPCP/2025/0055

de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se detallan las cifras por capitulo a continuacion:

Para el capitulo 1000- Servicios personales, 16,750 miles de pesos, quedaron comprometidos para ser

ejercidos en meses posteriores.

Para el capitulo 2000- Materiales y Suministros, 4,658 miles de pesos, quedaron comprometidos para ser

ejercidos en meses posteriores.

Para el capitulo 3000- Servicios Generales, 14,607 miles de pesos, quedaron comprometidos para ser

ejercidos en meses posteriores.

Para el capitulo 4000- Subsidios y Ayudas Sociales, 563 miles de pesos, quedaron comprometidos para ser

ejercidos en meses posteriores.

Para el capitulo 5000- Bienes muebles 282 miles de pesos, quedaron comprometidos para ser ejercidos en

meses pOStEI’iOI’GS.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

INGRESOS PROPIOS

ENE-JUNIO 2025 | ENE-JUNIO 2024

71001 INSCRIPCIONES EDUCACION MEDIA SUPERIOR PROPIOS 975,167.00 973,951.00

71002 REINSCRIPCIONES EDUCACION MEDIA SUPERIOR PROPIOS 4,378,495.00 4,234,992.00

71003 SERVICIOS ESCOLARES EDUCACION MEDIA SUPERIOR PROPIOS 3,912,942.00 3,614,267.00

71004 INSCRIPCIONES EDUCACION SUPERIOR PROPIOS 627,919.00 656,993.00

71005 REINSCRIPCIONES EDUCACION SUPERIOR PROPIOS 2,149,317.00 2,348,676.00

71006 SERVICIOS ESCOLARES EDUCACION SUPERIOR PROPIOS 1,509,460.00 1,591,622.00

71007 CURSOS ABIERTOS Y CERRADOS CETI PROPIOS - 1,028,359.95

71008 CURSOS PROPEDEUTICOS CETI PROPIOS 1,934,010.00 1,880,983.00

71009 CURSOS DE ACREDITACION CETI PROPIOS 572,731.00 362,374.00

71010 CURSOS DE NIVELACION CETI PROPIOS 1,402,790.00 1,378,839.00

71013 INTERESES INVERSION MDD CETI PROPIOS 2,459,909.86 2,716,119.60

71014 INTERESES ARRENDAMIENTO CETI PROPIOS 539.47 312.23

71019 RECARGOS Y OTROS INGRESOS CETI PROPIOS 10,625.33 38,800.03

71020 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES CETI PROPIOS 249,002.25 250,504.68

TOTAL 20,182,907.91 21,076,793.49
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5.5 EXAMEN DE RESULTADOS.

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas (enero-junio) al 30 de junio de 2025 con respecto de lo programado,
de acuerdo con los indicadores de gestion disefiados por la institucion, complementarios a los de la
MIR. (Anexo 5).

) Junta R 5 2025
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Descripcién del

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Al 1°

Cumplimiento
%

Observaciones

afo anterior

Indicador Al 1° Semestr
Anual Semestre de zsgzse(;t) € (B*100)/A
de 2025 (A)
Indicador de corte anual, al primer semestre de 2025
1. Tasa bruta de 4753 se reporta un avance en conjunto de los tres planteles
s . 4,348 alumnos del 91.0% respecto de una meta programada anual de
escolarizacién Alumno matriculado| alumnos de . : .
1.07% de EMS 91.0% 4753 alumnos. Se trabaja en acciones para consolidar
(cobertura) del CETI -|de EMS. EMS . . . . .
. . 0.97% un sistema educativo accesible y de calidad, mediante
Media superior. 1.07% e . .
la participacién activa de los estudiantes, padres de
familia y docentes.
Indicador de corte anual, al primer semestre de 2025
se reporta un progreso en conjunto de los planteles
2. Tasa bruta de 2587 2314 Colomos y Tonala del 91.0% respecto de una meta
escolarizacién Alumno matriculado programada anual de 2587 alumnos. Actualmente el
alumnosde ES| 0.35% |alumnos de ES 91.0% : -
(cobertura) del CETI -|deES. 0.35% 0.32% CETI cuenta con 2,314 estudiantes de Educacién
Superior. =227 =en Superior. Se estan realizando eventos de promocién,
asi como campafias de difusién en medios
electrénicos.
Indicador de corte anual, al primer semestre de 2025
-1.27% se reporta un decremento en conjunto de los tres
3. Tasa de variaciéon de la 56 alumnos planteles del -1.27% respecto de una meta
matricula del CETI -|Alumno de EMS 2.26% 2.26% menos -1.27% programada anual del 2.26%; es decir en febrero -
Media Superior. respecto del junio 2025, se atiende a 4,348 alumnos de EMS,
afo anterior respecto de 4,404 alumnos de EMS atendidos en afio
inmediato anterior.
Indicador de corte anual, al primer semestre de 2025
-9.82% se reporta un decremento en conjunto de los dos
4. Tasa de variacion de la 252 alumnos planteles del -9.82% respecto de una meta
matricula del CETI -|Alumno deES 4.95% 4.95% menos -9.82% programada anual del 4.95%; es decir en febrero -
Superior. respecto del junio 2025, se atiende a 2,314 alumnos de ES, respecto

de 2,566 alumnos de ES atendidos en afio inmediato
anterior.

N
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5. Porcentaje de

alumnos aceptados Indicador de corte semestral. La informacion sera

respecto al ndmero de resentada durante el tercer trimestre del afio.
P Alumno de EMS 80.0% 80.0% N/D N/D P .

aspirantes que Actualmente no se registran avances, ya que el

solicitaron ingresar al proceso de admisién continua abierto.

CETI - Media Superior

6. Porcentaje de alumnos
aceptados respecto al
numero de aspirantes|Alumno de ES 80.0% 80.0% N/D N/D
que solicitaron ingresar
al CETI - Superior

Indicador de corte semestral. La informacién sera
presentada durante el tercer trimestre del afio.
Actualmente no se registran avances, ya que el
proceso de admisién continua abierto.

Indicador de corte semestral. La informacidon sera

7. Porcentaje de presentada durante el tercer trimestre del afo.
o ! Alumno  egresado .
eficiencia terminal del EMS 40.00% 40.00% N/D N/D Actualmente no se reportan avances, en virtud de que
CETI - Media Superior. la generacion que servird como muestra concluird sus
estudios en julio de 2025.
Indicador de corte semestral. La informacién sera
8.- Porcentaje de presentada durante el tercer trimestre del afio.
eficiencia terminal del|Alumno Egresado ES 40.00% 40.00% N/D N/D Actualmente no se reportan avances, en virtud de que
CETI -Superior. la generacion que servird como muestra concluira sus
estudios en julio de 2025.
. Indicador de Corte Anual.
9 Porcentaje de La informacién presentada corresponde al porcentaje
abandono escolar en el|Alumno de EMS 11.0% 11.0% 14.5% 14.5% P poncealp J
. . de Abandono escolar en EMS, en el ciclo escolar 2023-
CETI - Media Superior.
2024.
: Indicador de Corte Anual.
10- Porcentaje de La informacién presentada corresponde al porcentaje
abandono escolar en el|Alumno de ES 10.0% 10.0% 12.2% 12.2% P b . P )
. de Abandono escolar en ES, en el ciclo escolar 2023-
CETI -Superior
2024.
Indicador de corte semestral, la informacion se
11.- Porcentaje de Calificaciones presentara durante el sequndo semestre del afio, no
aprobacion del CETI - 80.0% 80.0% N/D N/D presenta avances, en el entendido que la generacién

aprobatorias

Media Superior. que servira de muestra finalizara sus estudios en el

mes de julio de 2025.
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Indicador de corte semestral, la informacidon se

12.- Porcentaje de Calificaciones presentara durante el sequndo semestre del afio, no
aprobaciéon del CETI - aprobatorias 80.0% 80.0% N/D N/D presenta avances, en el entendido que la generacién
Superior. P que servira de muestra finalizara sus estudios en el

mes de julio de 2025.

Indicador de corte anual.

La Direccidon Académica elaboréy ejecutd el programa
de capacitacion para los docentes, definiendo las
lineas de formacién que incluyeron el desarrollo
integral en la practica docente, siendo la pedagogia,

13. Porcentaje de la disciplinar, formacién socioemocional y la gestién
| A .

persona docente Docente de EMS 60.0% 60.0% 60.48% 100.82% acad'emlca, asi como un esquema de’ cursos

capacitado del CETI - continuos. Los cuales se enfocaron en las areas de

Media Superior Ciencias basicas y

Area disciplinar.

La meta establecida fue superada con un 100.82% de
avance, lo que refleja un desempefio sobresaliente en
la ejecucion del programa de capacitacion docente.

Indicador de corte anual. La Direcciéon Académica se
encuentra actualizando el programa de capacitacion
para los docentes, definiendo las lineas de formacién
que incluyan el desarrollo integral en la practica

14, Porcentaje de docente, siendo la pedagogia, la disciplinar,
personal docente|Docente de ES 60.0% 60.0% 64.22% 107.03% |formacién socioemocional y la gestiéon académica,
capacitado del CETI - incluyendo un esquema de cursos continuos.
Superior

La meta establecida fue superada con un 107.03%
avance, lo que refleja un desempefio sobresaliente en
la ejecucion del programa de capacitacion docente.

Indicador de corte anual. La Direccién Académica, se

15. Porcentaje de encuentra actualizando el programa de capacitacién

Docente de EMS - . -
personal docente Capacitado en &reas para los docentes, definiendo las lineas de formacién
capacitado en areas de dep formacion 60.0% 60.0% 58.04% 96.74% que incluyan el desarrollo integral en la practica
formacién  pedagdgica . docente, siendo la pedagogia, la disciplinar,

pedagdgica del CETL.

del CETI - Media Superior formacién socioemocional y la gestion académica,

incluyendo un esquema de cursos continuos

N\

Junta . N een 2025
“Dotnctm‘I 76 - Pagina 89 de 133 M¥3. Juchh C uditr 5 & M‘ La Mujer
Indigena



EDUCACION

16 Porcentaie de Indicador de corte anual. La Direccién Académica, se
e;'sonal Jdocente Docente de ES encuentra actualizando el programa de capacitacién
Ea acitado en dreas de Capacitado en areas para los docentes, definiendo las lineas de formacién
fofmaci(’)n cdagdaica de formacion 60.0% 60.0% 59.63% 99.39% que incluyan el desarrollo integral en la practica
del CETI - Su periorg 9 pedagdgica del docente, siendo la pedagogia, la disciplinar,
P CETL formacién socioemocional y la gestion académica,
incluyendo un esquema de cursos continuos.
Indicador de corte anual. La Direccion Académica
elaboré y actualizé el programa de capacitacién para
los docentes, estableciendo lineas de formacién que
17. Porcentaje de contemplan el desarrollo integral en la practica
personal docente|Docente de EMS docente:  formacién  pedagdgica, disciplinar,
capacitado en el area|Capacitado en area 60.0% 60.0% 2 449 4.08% socioemocional y en gestion académica. Asimismo, se
TSN ;. SN U7 U7 B 0 . (] . o g .
disciplinar  tecnolégica|disciplinar defini6 un esquema de cursos continuos. El
del CETI - Media|tecnoldgica del CETI porcentaje de avance reportado en este trimestre es
/Superior bajo, debido a que el personal docente se encuentra
atendiendo actividades escolares. Se prevé un
incremento significativo en el mes de julio, una vez
iniciado el receso escolar.
Indicador de corte anual. La Direccién Académica
elaboré y actualizo el programa de capacitacién para
los docentes, estableciendo lineas de formacion que
18 Porcentaie de contemplan el desarrollo integral en la practica
e;'sonal Jdocente Docente de ES docente:  formaciéon  pedagdgica,  disciplinar,
Eapacitado en el area Capacitado en area 60.0% 60.0% 11.31% 18.86% socioemocional y en gestion académica. Asimismo, se
disciplinar  tecnoléaica disciplinar defini6 un esquema de cursos continuos. El
del CFTETI Superior 9 tecnoldgica del CETI porcentaje de avance reportado en este trimestre es
P bajo, debido a que el personal docente se encuentra
atendiendo actividades escolares. Se prevé un
incremento significativo en el mes de julio, una vez
iniciado el receso escolar.
19 Porcentaje de Indicador de corte anual. Al primer semestre de 2025,
' - se informa que los tres planteles de
escuelas con acceso alEscuela con servicios . . ;
<ervicios basicos del CETIIbasicos 100.0% 100.0% 50.00% 50.00% EMS (Colomos, Tonala y Rio Santiago) del CETI,
Media Superior cuentan con servicios basicos, se muestra el 50% en
P razén que el avance es acumulado.
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Indicador de corte anual. Al primer semestre de 2025,

20. Porcentaje de .
escuelas con acceso a|Escuelas con se informa que los tres planteles de
servicios basicos del CETI|servicios bésicos 100.0% 100.0% 50.00% 50.00% ES (Colomos, Tonala y Rio Santiago) del CETI, cuentan
_Superior con servicios basicos, se muestra el 50% en razén que
P el avance es acumulado.
21 Proporcién de Indicador de corte anual.
. P Al primer semestre de 2025, se reporta que el CETI
estudiantes por 5alumnos x | 5alumnos 3 alumnos x
computadora enl  Comoutadoras PC % PC 3 alumnos x PC PC cuenta con 1,366 computadoras para atender a una
P . P 29.40 % poblaciéon de 4,348 alumnos de Educacién Media
escuelas del CETI - Media 19.30% 19.30% 29.40 % ) . .
Superior Superior en los tres planteles Colomos, Tonala y Rio
P Santiago
22.-  Proporcién  de Indicador de corte anual.
estudiantes por 3 alumnos x | 3 alumnos 2 alumnos x PC 2 alumnos x |Al primer semestre de 2025, se reporta que el CETI
computadora en| Computadoras PC x PC 52 37% PC cuenta con 1,291 computadoras para atender a una
escuelas del CETI - 19.30% 19.30% =0 52.37% poblacién de 2,314 alumnos de Educacién Superior en
Superior los dos planteles Colomos, y Tonala.
Indicador de corte anual.
Al primer semestre de 2025, se informa que los tres
planteles de Educacién Media Superior del CETI
(Colomos, Tonald y Rio Santiago) cuentan con acceso
a internet.
Oficio de Aprobacion del Proyecto de Arrendamiento
23.- Porcentaje de|Escuela de de TIC's en la Cartera Ejecutiva de TIC's.
escuelas con acceso a|Educacion Media 100.0% 100.0% 100.00% 100.00% Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de
internet en el CETI -|Superior con acceso ) ) ) ) Aprobacién con Dictamen Favorable por parte de la
Media Superior a internet UGD para el proyecto de Arrendamiento de TIC's
Gestién del registro del proyecto de Incremento de
Ancho de Banda del Servicio de Internet Institucional.
Gestién para la aprobaciéon del dictamen de
factibilidad a la UGD del proyecto de Incremento de
Ancho de Banda del Servicio de Internet Institucional
24.- Porcentaje de|Escuela de Indicador de corte anual.
escuelas con acceso a|Educacién Superior 100.0% 100.0% 100.00% 100.00% Al primer semestre de 2025, se informa que los tres
internet en el CETI -|con acceso a ’ ’ ’ ’ planteles de Educacién Superior del CETI (Colomos y
Superior internet Tonald) cuentan con acceso a internet.
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Oficio de Aprobacién del Proyecto de Arrendamiento
de TIC's en la Cartera Ejecutiva de TIC's.

Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de
Aprobacién con Dictamen Favorable por parte de la
UGD para el proyecto de Arrendamiento de TIC's
Gestién del registro del proyecto de Incremento de
Ancho de Banda del Servicio de Internet Institucional.

Gestién para la aprobaciéon del dictamen de
factibilidad a la UGD del proyecto de Incremento de
Ancho de Banda del Servicio de Internet Institucional

25.- Porcentaje de
alumnos que acreditan

Indicador de corte semestral, no reporta avances, por
estar supeditado a actividades que se realizan de

talleres de arte, cultura y|Alumna acreditada 60.0% 60.0% N/D N/D manera semestral, por lo que el cumplimiento de los
deporte en el CETI - mismos se reportard al cierre del segundo semestre
Mujeres de 2025.
26.- Porcentaje de Indicador de corte semestral, no reporta avances, por
alumnos que acreditan estar supeditado a actividades que se realizan de
talleres de arte, cultura y|Alumno acreditado 75.0% 75.0% N/D N/D manera semestral, por lo que el cumplimiento de los
deporte en el CETI - mismos se reportard al cierre del sequndo semestre
Hombres de 2025.
27.- Porcentaje talleres . ;
de arte cultur; deporte Al primer semestre de 2025, se informa que 56
' .y P Docente asignado 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% docentes impartieron 56 talleres de arte, cultura
con docente asignado en 9 b y
ol CETI 9 deporte en el CETI
28.- Porcentaje de Indicador de corte semestral, no reporta avances, por
eventos realizados que Evento de arte estar supeditado a actividades que se realizan de
promueven el arte cultura y 100.0% 100.0% N/D N/D manera semestral, por lo que el cumplimiento de los
cultura en el ciclo escolar ’ mismos se reportard al cierre del sequndo semestre
n- Arte y cultura de 2025.
29.- Porcentaje de Indicador de corte semestral, no reporta avances, por
eventos realizados que estar supeditado a actividades que se realizan de
promueven el deporte en|Evento deportivo 100.0% 100.0% N/D N/D manera semestral, por lo que el cumplimiento de los

el ciclo escolar n -
Deporte

mismos se reportara al cierre del sequndo semestre
de 2025.
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30. Porcentaje de .
resupuesto eiercido en Indicador de corte anual, no reporta avances, por
pa O(Fi)e nc’)minja respecto Presupuesto de| 100% del estar supeditado a actividades que se realizan de
sl 9 resy 5esto Educacién Media|presupuesto al 100% N/D N/D manera anual, por lo que el cumplimiento de los
e P P ._|Superior ejercido capitulo 1000. mismos se reportard al cierre del cuarto semestre de
modificado - Media
. 2025.
Superior
31. Porcentaje de Indicador de corte anual, no reporta avances, por
presupuesto ejercido en|Presupuesto de| 100% del estar supeditado a actividades que se realizan de
pago de némina respecto|Educacién Superior|presupuesto al 100% N/D N/D manera semestral, por lo que el cumplimiento de los
al presupuesto|ejercido capitulo 1000. mismos se reportara al cierre del cuarto semestre de
modificado - Superior 2025.
Al primer semestre de 2025 se concretaron 14
convenios de cooperacién académica. Estos
32. Porcentaje de ) convenios tienen como objetivo facilitar la realizacién

L Convenios de . 34 . A . , - .

convenios firmados en el - 34 convenios : 14 convenios de practicas profesionales, estadias, servicio social y
.. _|Cooperacion convenios 41.17% . .

CETI -  Cooperacion ‘- 100% 41.17% brindar apoyos a la comunidad del CETI. Entre las
A Académica 100% : .
académica empresas con las que se establecieron convenios se

encuentran SANMINA, Jaloma, ESCON, DINAMIC y
KYC.
. Al primer semestre de 2025 se cuenta con un
33. Porcentaje de ) . .

L Convenios de . . . convenio formalizado con la empresa ORACLE.
convenios firmados en el investigacion > convenios |5 convenios 1 convenio 20.00% Actualmente, se contindan las gestiones para la firma
CETI - Investigacion y gac Y 100% 100% 20.00% OO 5€ €O N parata firm

, Tecnologia de nuevos convenios a lo largo del presente ejercicio
Tecnologia )
fiscal.
34. Porcentaje de
cumplimiento del 21 Indicador de corte anual.
Programa de Trabajo del|Actividades de| 21 actividades actividades 7 actividades 33.33% Al cierre del primer semestre de 2025, se reportan 7
Comité de Contraloria|Contraloria Social 100% 100% 33.33% =237 actividades concluidas del PATCS, correspondientes a
Social en el CETI - ° la capacitacién de la instancia normativa.
Difusion y capacitacion
35. Porcentaje de
cumplimiento del . .
. . 21 . Al cierre del primer semestre de 2025, se reportan 7
Programa de Trabajo del . 21 actividades . 7 actividades » pri . p
. ,_|Acciones actividades 33.33% actividades concluidas del PATCS, correspondientes a
Comité de Contraloria 100% 33.33% L . : .
. . 100% la capacitacién de la instancia normativa.
Social en el CETI - Quejas
y denuncias
DJunta - W 2025
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5.5.2 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de Egresos de la Federacién

para el ejercicio fiscal 2025, publicadas en el DOF el 24 de diciembre de 2024.

En cumplimiento a las instrucciones emitidas en los siguientes instrumentos normativos:

1) Memorandum del 3 de mayo del 2019, suscrito por Andrés Manuel Lopez Obrador, entonces
presidente de los Estados Unidos Mexicanos en el relativas a las medidas de austeridad
republicana que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal.

2) Ley Federal de Austeridad Republicana.

3) Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal; publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de abril del 2020.

4) Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Centro de Ensefianza Técnica
Industrial para el ejercicio fiscal 2024, aprobado por este Organo de Gobierno en la primera
sesion ordinaria del presente afio.

1) Ejercicio de gasto de las partidas restringidas.

Al cierre del segundo trimestre, la Entidad realizé un gasto de las partidas restringidas por
$6,986,046.38 (Seis millones novecientos ochenta y seis mil cuarenta y seis pesos 38/100 M.N.) esto
significa un 28.19% del limite de gasto para 2025.

(Anexo: Reporte trimestral de partidas de la LFAR)
2) Ahorros que se generan en las partidas de austeridad.

Al cierre del trimestre, se continlan con las contrataciones publicas, por lo que, se esta a la espera de
agotar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del CETI 2025 para determinar
el ahorro final en 2025, pues a la fecha, ain queda pendiente el 71.81% de ejercicio de partidas
restringidas.
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SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA

FECHA DE REPORTE: 02/07/2025

@

0
o
=

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
REPORTE ANALITICO DEL GASTO POR PARTIDAS RESTRINGIDAS 2025
PERIODO DEL 01/04/2025 AL 30/06/2025

< TOTAL 1ER 2DO 3ER 470
CONCEPTO No PARTID NOMBRE DE LA EJERCIDO |INFLACION AUTORIZA MONTO POR
A EJERCIDO TRIMESTRE TRIMESTRE| TRIMESTR TRIMESTR
0
GENERAL A PARTIDA 2024 4.21% |CION 2025 MAX 2025 EJERCER 2025 2025 2025 E 2025 E 2025
- - $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
o aneleria o Utllesde oficina | 412993300 | 5.470.18 - | 13540318 | 86,964.19 | 48,438.99 - 4843899 | - -
i
P 1| 21201 Materiales y utiles de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
impresién y reproduccién| 167,851.00 | 7,066.53 - 174,917.53 | 174,917.53 - - - - -
Materiales y Utiles para
consumibles para el
Consumibles | 2 | 21401 procesamiento en
del equipo de equipos y bienes $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
computo informaticos 29,948.00 1,260.81 - 31,208.81 31,208.81 - - - - -
3| 21501 Ma'FerlaI de apoyo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
informativo - - - - - - - - - -
Productos alimenticios
para personas derivado
de la prestacion de
servicios publicos en
4| 22102 unidades de salud,
educativas, de
readaptacion social y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Alimentacién otras _ _ _ ; ; ; ) ; ; ;
5 | 22103 Alimentos labores de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
campo - - - - - - - - - -
6 | 22104 Alimentos en las $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
instalaciones 44,578.00 1,876.73 - 46,454.73 534.73 45,920.00 | 22,610.00 | 23,310.00 - -
71| 22106 Alimentos aqw@ades $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
extraordinarias - - - - - - - - - -
s | 26102 Combustible vehiculos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
programas - - - - - - - - - -
Combustibles | 9 | 26103 comzus.t't.’lf Vf,h":“'os $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
administrativos 57,778.00 | 2,432.45 - 60,210.45 | 45351.12 | 14,859.33 | 5,683.69 | 9,175.64 - -
10| 26104 Combustlple vehiculos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
servidores - - - - - - - - - -
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: 26105 Combustible para $ $ $ $ $ $ $ $
madquinaria 3,506.00 147.60 3,653.60 2,947.16 706.44 - 706.44 -
$
Luz 12| 31101 Energia eléctrica $ $ $ $ 1,820,575.0 $ $ $
3,350,638.00( 141,061.86 3,491,699.86|1,671,124.86 0 839,101.00 | 981,474.00 -
Gas 13] 31201 Servicio de gas ;$ ;$ $ $ $ $ $ $
$ $ $ $ $ $ $ $
Agua 141 31301 Agua potable 229,515.00 | 9,662.58 239,177.58 | 28,630.58 |210,547.00 |210,041.00| 506.00 -
15| 31401 Servicio telefénico $ $ $ $ $ $ $ $
3 convencional 110,575.00 | 4,655.21 115,230.21 34,030.21 81,200.00 | 24,360.00 | 56,840.00 -
Telefonia $ $ $ $ $ 3 $ 3
16| 31501 Servicio de celular X X X X X X X X
17| 31601 Serwcp de. ] $ $ $ $ $ $ $ $
radiolocalizacién - - - - - - - -
18| 31602 Telecomunicaciones $ $ $ $ $ $ $ $
. . $ $ $ $ $ $ $ $
19| 31603 | Serviciodeinternet | 5o 15300 | 16,174.53 400,367.53 | 302,890.45 | 97,477.08 | 75,300.20 | 22,176.88 -
Servicios de Servicios de conduccién
comunicacion e[ 20| 31701 | de sefiales analdgicasy $ $ $ $ $ $ $ $
internet digitales - - - - - - - -
21| 31901 Servicios |nte'gral.e’s de $ $ $ $ $ $ $ $
telecomunicacion ) ) ) ) ) ) ) )
Servicios integrales de
22| 31904 infraestructura de $ $ $ $ $ $ $ $
coémputo 843,668.00 | 35,518.42 879,186.42 | 879,186.42 - - -
23| 32101 Arrendamiento de $ $ $ $ $ $ $ $
terrenos - - - - - - - -
24| 32201 Arrenda.ml'ento de $ $ $ $ $ $ $ $
edificios - - - - - - - -
Arrendamiento $ 3 $ $ $
S 25| 32301 Renta Equipo TIC'S 11,665,829.0 $ 12,156,960.4 $ 3,831,047.5|1,726,849.1]2,104,198.3 $
0 491,131.40 0 8,325,912.88 2 3 9 -
- $ $ $ $ $ $ $ $
26| 32302 Renta Mobiliario 165,397.00 | 6,963.21 172,360.21 | 147,420.23 | 24,939.98 | 3,480.00 | 21,459.98 -
>7] 32303 Arrendamlento_de equipo $ $ $ $ $ $ $ $
de telecomunicaciones - - - - - - - -
/// DJU"“ 176 Direccion Cenerai CEN 2025
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28| 32401 Arrgndamiento de ?qyipo $ $ $ $ $ $ $ $
e instrumental médico - - - - - - - -
Arrendamiento de
vehiculos programas de
291 32501 seguridad publicay $ $ $ $ $ $ $ $
nacional - - - - - - - -
Arrendamiento de
30| 32502 | vehiculos operacién de $ $ $ $ $ $ $ $
programas publicos - - - - - - - -
Arrendamiento de
31| 32503 vehiculos servicios $ $ $ $ $ $ $ $
administrativos - - - - - - - -
Arrendamiento de
32| 32505 |vehiculos para servidores $ $ $ $ $ $ $ $
publicos - - - - - - - -
33| 32601 ArrendamienFo de $ $ $ $ $ $ $ $
maquinaria - - - - - - - -
Patentes |34 327071 | Patentes, derechos de $ $ $ $ $ $ $ $
autor, regaliasy software| 3 194 576 41 134,310.64 3,324,587.05|3,299,837.05| 24,750.00 - 24,750.00 -
Otros servicios $ $ $ $ $ $ $ $
Otros  |35] 33602 comerciales 281.00 11.83 292.83 292.83 - - - -
Impresiony elaboracién
de material informativo
Impresiones |36| 33604 |d€rvado dela operacion
y administracion de las
dependencias y $ $ $ $ $ $ $ $
entidades 208,555.00 | 8,780.17 217,335.17 | 165,352.63 | 51,982.54 | 8,760.32 | 43,222.22 -
Mantenimiento y
conservacion de
37] 35101 inmuebles para la
o prestacion de servicios $ $ $ $ $ $ $ $
Mantenimiento administrativos 3,078,074.00 129,586.92 3,207,660.92[2,507,487.24| 700,173.68 | 700,173.68 - -
> Mantenimiento y
38| 35201 conservacion de
mobiliario y equipo de $ $ $ $ $ $ $ $
administracion 14,492.00 610.11 15,102.11 15,102.11 - - - -
Pasajes 39| 37101 Pasajes aéreos labores de $ $ $ $ $ $ $ $
campo - - - - - - - -
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[ ] . $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
40| 37104 | Vuelos nacionales 40,266.00 | 1,695.20 - 41,961.20 | 16,040.58 | 25,920.62 | 9,585.94 | 16,334.68 - -
41| 37106 | Vuelos internacionales $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
22| 37201 Pasajes terrestres labores| $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
de campo - - - - - - - - - -
) ) $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
43| 37204 | Pasajes nacionales 2,352.00 99.02 - 2,451.02 838.82 | 1,612.20 ) 1,612.20 - -
44| 37206 Pf':lsajes tgrrestres $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
internacionales - - - - - - - - - -
45| 37301 Pasajes maritimos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
labores de campo - - - - - - - - - -
Pasajes maritimos
46| 37304 |desempefio de funciones $ $ $ $ $ $
oficiales - - - - - - - -
47| 37501 | Viaticos labores campo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
e e ) $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Vidticos 48| 37504 | Viaticos nacionales 565800 | 238.20 - 5,896.20 0.20 5,896.00 | 5670.00 | 226.00 - -
49| 37602 | Viaticos en el extranjero $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Congresos y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Congresos | 50| 38301 convenciones 60,137.00 | 2,531.77 ; 62,668.77 | 62,668.77 - - - - -
Exposiciones |51 38401 Exposiciones $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Alimentacion 1521 38501 Gastos alimentacion $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
mandos - - - - - - - - - -
Mobiliario 53| 51101 Mobiliario :$ :$ :$ $ $ $ $ $ $ $
_ Bienes 41 51501 Bienes TIC's $ $ $ $ $ $ s $ $ s
informaticos - - - - - - - - - -
55| 51901 |Equipo de administracion $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
56l 52101 Equqs y.aparatos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Equipamientos audiovisuales - - - - - - - - - -
57| 52201 Aparatos deportivos :$ :$ :$ $ $ $ $ $ $ $
ss| 52301 Camaras foFograflcasy $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
de video - - - - - - - - - -
/// ) dunta 176 - 2 2025
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59| 52901 Otro mgbiliario y equi.po $ $ $ $ $ $ $ $
educacional y recreativo ) ) ) ) ) ) ) )
Equipos y aparatos de
60| 56501 comunicaciones y
telecomunicaciones $ $ $ $ $ $ $ $
Mantenimiento y
rehabilitacién de
61| 62102 edificaciones $ $ $ $ $ $ $ $
habitacionales - - - - - - - -
Mantenimiento Obras de construcciéon
62| 62201 para edificios no $ $ $ $ $ $ $ $
de obras o
habitacionales - - - - - - - -
Mantenimiento y
rehabilitacién de
63| 62202 edificaciones no $ $ $ $ $ $ $ $
habitacionales - - - - - - - i,
$ $ $ $ $ $ $
23,783,500.4 |1,001,285.3 24,784,785.7 |17,798,739.4 (6,986,046.3 |3,631,614.9 |3,354,431.4 $
TOTALES|1 7 8 0 8 6 2 -
g g‘umn%.'l 76 .. Direcciin Ceneral CET & 2025
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
REPORTE ANALITICO DEL GASTO POR PARTIDAS RESTRINGIDAS 2025
AVANCE PORCENTUAL Y AHORROS
PERIODO DEL 01/04/2025 AL 30/06/2025
FECHA DE REPORTE: 02/07/2025

AVANCE
IMPORTE A EJERCER 2025 PORCENTUAL
CGOEIT\ICEER':-\I-LO No. | PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA EJERCIDO 2024 (INCLUYE INFLACION 4.21% Y EJERCIDO 2025 DEL % A;;_?Ro
AUTORIZACIONES DE SHCP) PRESUPUESTO
EJERCIDO 2025
0 21101 Utiles de oficina $ 129,933.00 | $ 135,403.18] $ 48,438.99 35.77% 64.23%
Papeleria ! Materiales y dtiles de impresiony | ¢ 457 g5 09 | ¢ 174,917.53| $ . 0.00% 100.00%
21201 reproduccién
Consumibles 2 Materiales y utile§ para consumibles
del equipo de para el pr.ocesa.mlento,e.n equiposy $ 29,948.00 | $ 31,208.81( $ - 0.00% 100.00%
21401 bienes informaticos
computo : : :
3 21501 Material de apoyo informativo $ - 1% -1 % - 0.00% 100.00%
4 Productos alimenticios para personas
derivado de la prestacién de servicios
publicos en unidades de salud, $ -1 -l % - 0.00% 100.00%
) By educativas, de readaptacién social y
Alimentacion 22102 otras
5 22103 Alimentos labores de campo $ - 13 -1 % - 0.00% 100.00%
6 22104 Alimentos en las instalaciones $ 44,578.00 | $ 46,454.73| $ 45,920.00 98.85% 1.15%
7 22106 | Alimentos actividades extraordinarias | $ - % -l $ - 0.00% 100.00%
8 26102 Combustible vehiculos programas $ - 1% -1 3 - 0.00% 100.00%
9 26103 | Combustible vehiculos administrativos | $ 57,778.00 | $ 60,210.45 $ 14,859.33 24.68% 75.32%
Combustibles | 10 26104 Combustible vehiculos servidores $ - 1% -1 $ - 0.00% 100.00%
11 $
26105 Combustible para maquinaria $ 3,506.00 | $ 3,653.60 706.44 19.34% 80.66%
Luz 12 31101 Energia eléctrica $ 3,350,638.00 | $ 3,491,699.86| $ 1,820,575.00 52.14% 47.86%
Gas 13 31201 Servicio de gas $ -3 -1 $ - 0.00% 100.00%
Agua 14 31301 Agua potable $ 229,515.00 | $ 239,177.58| $ 210,547.00 88.03% 11.97%
Telefon(a 15 31401 Servicio telefénico convencional $ 110,575.00 | $ 115,230.21| $ 81,200.00 70.47% 29.53%
16 31501 Servicio de celular $ -1 % -l $ - 0.00% 100.00%
17 31601 Servicio de radiolocalizacién $ -1 -1 3 - 0.00% 100.00%
Servicios de 18 31602 Telecomunicaciones $ $ $ 0.00% 100.00%
comunicacione| 19 31603 Servicio de internet $ 384,193.00 | $ 400,367.53| $ 97,477.08 24.35% 75.65%
internet 20 Servicios de,cc'mducu'or'] de sefiales s s s ) 0.00% 100.00%
31701 analdgicas y digitales
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21 Servicios integrales de 0 o
31901 telecomunicaciéon $ | ® | ® i 0.00% 100.00%
22 Servicios mtegralc?s de infraestructura $ 843668.00 | $ 879.186.42| i 0.00% 100.00%
31904 de computo
23 32101 Arrendamiento de terrenos $ - 13 -l 3 - 0.00% 100.00%
24 32201 Arrendamiento de edificios $ - 1% -1 $ - 0.00% 100.00%
25 32301 Renta Equipo TIC'S $ 11,665,829.00 | $ 12,156,960.40 | $  3,831,047.52 31.51% 68.49%
26 32302 Renta Mobiliario $ 165,397.00 | $ 172,360.21| $ 24,939.98 14.47% 85.53%
27 Arrendamlento.de (.equo de $ s s i 0.00% 100.00%
32303 telecomunicaciones
28 Arrendamiento de equipo e 0 "
32401 instrumental médico $ |3 | ® i 0.00% 100.00%
Arrendamientos| 29 Arrendamiento de vehiculos programas
- - - 0, 1)
32501 de seguridad publica y nacional $ $ $ 0.00% 100.00%
30 Arrendamiento de vehiculos operacién 0 "
32502 de programas publicos $ $ $ 0.00% 100.00%
31 Arrendamiento de vehiculos servicios
- - - 0, 1)
32503 administrativos $ $ $ 0.00% 100.00%
32 Arrendamiento de vehiculos para 0 "
32505 servidores publicos $ $ $ 0.00% 100.00%
33 32601 Arrendamiento de maquinaria $ - 1% -1 % - 0.00% 100.00%
4 P h If
Patentes 3 atentes, derechos de autor, regaliasy | 519057641 | g 3,324,587.05| $ 24,750.00 0.74% 99.26%
32701 software
Otros 3 $ 281.00 ¥ $ - 0.00% 100.00%
33602 Otros servicios comerciales ) 292.83 e SO
36 Impresién y elaboracién de material
Impresiones informativo derivado de la operaciony | ¢ 545 55509 | 217,335.17| $ 51,982.54 23.92% 76.08%
administracion de las dependencias y
33604 entidades
37 Mantenimiento y conservacion de
. inmuebles para la prestacion de $ 3,078,074.00 | $ 3,207,660.92| $ 700,173.68 21.83% 78.17%
Mantenimiento . L .
S 35101 servicios administrativos
38 Mantenimiento y conservacionde | ¢ 14,492.00 [ $ 1510211 $ . 0.00% 100.00%
35201 mobiliario y equipo de administracion
39 37101 Pasajes aéreos labores de campo $ -1 % -1 % - 0.00% 100.00%
40 37104 Vuelos nacionales $ 40,266.00 | $ 41,961.20| $ 25,920.62 61.77% 38.23%
] 41 37106 Vuelos internacionales $ -1 % -1 3 - 0.00% 100.00%
Pasajes 42 | 37201 Pasajes terrestres labores de campo | $ -1 -l s - 0.00% 100.00%
43 37204 Pasajes nacionales $ 2,352.00 | $ 2,451.02] $ 1,612.20 65.78% 34.22%
44 37206 Pasajes terrestres internacionales $ - % -1 % ) 0.00% 100.00%
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45 37301 Pasajes maritimos labores de campo $ - % - $ - 0.00% 100.00%
46 Pasajes maritimos desempefio de 0 o
37304 funciones oficiales ¥ ¥ ¥ 0.00% 100.00%
47 37501 Viaticos labores campo $ - 13 -1 % - 0.00% 100.00%
Viaticos 48 37504 Viaticos nacionales $ 5,658.00 | $ 5,896.20| $ 5,896.00 100.00% 0.00%
49 37602 Vidticos en el extranjero $ - 13 -1 % - 0.00% 100.00%
Congresos 50 38301 Congresos y convenciones $ 60,137.00 | $ 62,668.77| $ - 0.00% 100.00%
Exposiciones | 51 38401 Exposiciones $ - 13 -1 % - 0.00% 100.00%
Alimentacién | 52 38501 Gastos alimentacién mandos $ -1 % -1 $ - 0.00% 100.00%
Mobiliario 53 51101 Mobiliario $ - 1% -1 % - 0.00% 100.00%
Bienes 54
- - - 0, 0/
informéaticos 51501 Bienes TIC's ¥ ¥ ¥ 0.00% 100.00%
55 51901 Equipo de administracion $ - 13 -1 % - 0.00% 100.00%
56 52101 Equipos y aparatos audiovisuales $ - 1% -1 3 - 0.00% 100.00%
57 52201 Aparatos deportivos $ - 13 -1 % - 0.00% 100.00%
. . 58 52301 Camaras fotograficas y de video $ - 1% -1 3 - 0.00% 100.00%
Equipamientos Z9 o e - ] - i
ro mobiliario y equipo educacionaly | s s i 0.00% 100.00%
52901 recreativo
60 Equipos y aparatos dg co'munlcauones $ s s i 0.00% 100.00%
56501 y telecomunicaciones
61 Mantenimiento y rehabilitacion de 0 o
62102 edificaciones habitacionales ¥ | ® | ® i 0.00% 100.00%
Mantenimiento | 62 Obras de construcciéon para edificios no 0 o
de obras 62201 habitacionales s | ® | ® i 0.00% 100.00%
63 Mantenimiento y rehabilitacion de 0 o
62202 edificaciones no habitacionales s | ® | * i 0.00% 100.00%
TOTALES| $ 23,783,500.41 | $ 24,784,785.78 | $  6,986,046.38 28.19% 71.81%
/// 'gJunta 1 76 o R 2025
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Acciones de implementacién de la Ley Federal de Austeridad Republicana

Con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones de austeridad y disciplina presupuestaria, que
emanan de la Ley Federal de Austeridad Republicana, Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana
de la Administracién Publica Federal y Disposiciones de Disciplina Presupuestaria aplicables a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal; los cual tienen como finalidad contribuir al
control y regulacion del ejercicio del gasto publico federal y coadyuvar a que los recursos econémicos de los
que se disponga, se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, de acuerdo a
lo ordenado por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a continuacién el
CETI presentan las acciones implementadas al cierre de junio del 2025 para tales propdsitos:

Lineamiento y/o Disposiciéon en materia de

Acciones realizadas al 30 de junio

austeridad republicana

En la administracion de los recursos publicos
federales se prohiben gastos excesivos u
onerosos.

Los gastos operativos se limitan a los minimos
indispensables, sin afectar el servicio educativo y
trabajo administrativo; por ello, los Titulares de las
unidades administrativas de la Entidad llevan de
manera constante revisiones y analisis de los bienes 'y
servicios requeridos por sus areas, gestionando que
se adquieran y suministren Unicamente los
indispensables para su operacion.

Se atienden uUnicamente los requerimientos de
servicios de alimentacion y cafeteria dirigidos a
eventos académicos y administrativos que cuenten
con la autorizacion de la Direccién General,
quedando expresamente limitados a lo estrictamente
necesario.

No crear plazas, salvo que se cuente con la
previsidon presupuestaria aprobada para tal
fin en este Presupuesto de Egresos, asi como
aquéllas que sean resultado de reformas
juridicas.

Los incrementos que, en su caso, se otorguen
a las personas servidoras publicas, se
sujetaran a los recursos aprobados del PEF.
Las dependencias y entidades no podran
crear estructuras organicas y ocupacionales
excesivas, y se sujetaran a lo que establezcan
la Secretaria y la Funcién Publica, en el
ambito de sus respectivas competencias.

La contratacion de personal y de prestadores de
servicios profesionales, asi como el ejercicio
presupuestario de las partidas destinadas para este
fin, se sujetan a la normatividad, plantillas,
tabuladores autorizados y, en su caso, al monto
presupuestario aprobado.

En ese sentido, el 27 de enero del 2025, a través del
oficio 411/UPCP/2025/0335 la entonces Unidad de
Politica de Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico autorizé al CETI la
erogacion presupuestal de 67 contratos de
honorarios asimilados a sueldos y salarios del 1 de
enero al 31 de diciembre del 2025 con cargo a la
partida “12101".

En cumplimiento al oficio del 1 de abril del 2025,
mediante el cual la Unidad de Disefio Presupuestario,
Control y Seguimiento del Gasto de la Secretaria de
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Hacienda y Crédito Publico, emitid el Procedimiento
para la Conciliacion de la Informacién del personal
que ocupa plazas presupuestarias de caracter
permanente, plazas de caracter eventual y contratos
por honorarios del capitulo de servicios personales,
la Direccién Administrativa del CETI trabajé con la
Direccion de Servicios Personales de dicha Unidad, la
conciliacion completa y total de la némina.

El 28 de mayo de 2025 se recibié, via correo
electronico, el oficio ndmero 711-4-3/198/2025,
emitido por la Mtra. Santa Verbnica Lépez,
Coordinadora Sectorial de Recursos Humanos y
Organizacion de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién. En dicho documento se
informa a esta Entidad el registro de la estructura
organica en los sistemas institucionales, actualizada
conforme a las reducciones presupuestarias.

En la adquisicion y en los arrendamientos de
inmuebles se buscard la maxima economia,
eficiencia y funcionalidad, y procederan
exclusivamente cuando no se cuente con
bienes nacionales aptos para cubrir las
necesidades correspondientes y previo
analisis costo beneficio.

En lo que va del afio la Entidad no adquirid ni arrendé
de inmuebles para fines de operaciéon de oficinas
administrativas a cargo del erario publico.

La remodelacién de oficinas no se realizara
por cuestiones estéticas ni se adquirira
mobiliario de lujo, y se limitara, de acuerdo
con el presupuesto aprobado para tal efecto,
a aquéllas que sean estructurales y no
puedan postergarse, las que impliquen una
ocupacidon mas eficiente de los espacios en
los inmuebles y generen ahorros en el
mediano plazo, las que se destinen a reparar
dafios provenientes de casos fortuitos, asi
como las que tengan por objeto mejorar y
hacer mas accesible y eficiente la atencién al
publico.

Se cuenta con el Programa de Obra Publica del CETI
2025 autorizado en la primera sesion extraordinaria
del Organo de Gobierno, cuyas obras publicas estan
enfocadas al mejoramiento y mantenimiento de la
infraestructura de los planteles.

Asi mismo, el programa de mantenimientos a
inmuebles a cargo de la partida restringida 35101
guarda los limites del ejercicio del gasto del afio
anterior, una vez aplicados la inflacidn.

No procedera la adquisicion o arrendamiento
de vehiculos de lujo. Se podra realizar la
adquisiciéon o arrendamiento de vehiculos
siempre y cuando resulten indispensables
para destinarse en forma exclusiva al uso
oficial, aquéllos que presten directamente
servicios publicos a la poblacién, los
necesarios para actividades de seguridad

En este ejercicio no se ha adquirido o arrendado
vehiculos a cargo del erario publico, distintos a los
destinados a las visitas industriales de los
estudiantes.

Se cuenta con un proceso de contratacion respecto a
los mantenimientos correctivos y preventivos de
vehiculos institucionales de acuerdo a la planeacion.

D276
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publica y nacional, o para las actividades
productivas, y se debera optar
preferentemente  por  vehiculos con
tecnologia que genere menores dafios
ambientales. Queda prohibido cualquier
uso privado de esos vehiculos.

En el préstamo de los vehiculos oficiales se verifica
que sean usados exclusivamente para asuntos
institucionales, por lo cual, se aplica la norma interna
Manual para el uso y mantenimiento de vehiculos del
CETIL

Se prohibe el derroche de energia eléctrica,
agua, servicios de telefonia fija y mouvil,
gasolinas e insumos financiados por el erario.

Con fundamento en el numeral 1.5, 3.1 fraccién I, 5.1
fracciones 1 y II de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento del Comité Interno de
Eficiencia Energética del CETI, se han llevado a cabo
dos sesiones en lo que va del 2025, en las cuales se
da seguimiento a los avances del Plan Anual de
Trabajo de Eficiencia Energética, mismo que
contempla las metas anuales de ahorro de energia.
(eléctrica y de combustible)

Las partidas restringidas de energia eléctrica, agua
potable, internet, telefonia y combustible se ejercen
de acuerdo a los limites del ejercicio del gasto del afio
anterior, una vez aplicados la inflacidn.

Se procura el ahorro del servicio de energia eléctrica,
instalando luminarias de bajo consumo de energia y
vigilando que se mantengan apagadas las luces y
equipos eléctricos que no estén siendo utilizados,
especialmente durante los dias y horarios no
laborables.

Tratandose del servicio de agua potable, se efectian
revisiones  periddicas a las  instalaciones
hidrosanitarias, a fin de detectar fugas y proceder a
su inmediata reparacién, asi mismo, derivado del
Programa de Obra Publica 2025, se encuentra en
ejecucién una obra de rehabilitacién de sanitarios en
un edificio del Plantel Tonala, en el cual se prevé el
cambio de llaves con dispositivos especiales de
ahorro de agua en muebles de bafio que ayuden a
racionalizar su uso.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién, en el
mes de mayo del 2025 implementd una revision a las
extensiones telefdnicas, aplicando medidas para
racionalizar y transparentar el uso del servicio
telefénico que tienen a su disposicidn las unidades
administrativas.
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Enlo que va del 2025, el CETI no cuenta con erogacion
de recursos por telefonia movil.

En materia de fotocopiado y reproduccidn de
documentos, el CETI consolidé 3 centros de copiados
en los Planteles con la finalidad de eficientar el
arrendamiento de impresoras con las que cuenta la
Entidad, asi mismo, emitiéd una normatividad interna
en la cual se detalla el procedimiento para la
operacion de dichos centros, disponiendo ademas
que el uso del fotocopiado  esta restringido
exclusivamente a asuntos de caracter oficial,
promoviendo con la comunidad, la utilizacion
preferentemente en sustitucion correos electrénicos,
dispositivos de  almacenamiento  electroénico,
digitalizacién en discos y todo tipo de medios
electrénicos que apoyen la reduccién de éstas.

De igual forma, se evita fotocopiar publicaciones
completas, como libros o el diario oficial,
promoviendo con la comunidad, optar por la consulta
a través de medios electronicos.

Otro beneficio que se instaurd en dichos centros de
fotocopiados es que, para documentos al interior de
la Entidad, se puede utilizar papel reciclado, con
excepcion a aquellos que contengan informacion y
documentacién considerada como de uso restringido
o confidencial.

Se realizara la contratacion consolidada de
materiales y suministros; servicios,
incluyendo telefonia, mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles, fotocopiado,
vigilancia, boletos de avién, vales de
despensa, medicamentos, seguros sobre
personas y bienes, bienes de tecnologias de
informacién y comunicaciones, entre otros,
siempre y cuando se asegure la obtencién de
ahorros y de las mejores condiciones para el
Estado en cuanto a calidad, precio y
oportunidad disponibles; para tal efecto las
dependencias y entidades podran realizar las
transferencias de recursos fiscales conforme
a las disposiciones aplicables.

e Porlo que hace alos capitulos 2000 y 3000 se cuenta
con el Programa Anual de Adquisiciones y
Arrendamientos 2025 autorizado, y ejecutandose
de manera normal de acuerdo a los calendarios de
procedimientos de contrataciéon, asi mismo,
durante el trimestre la Entidad ha participado en
las siguientes estrategias de contratacion:

1. Contratacidn consolidada para el suministro
de combustible para vehiculos automotores
terrestres en territorio nacional, a través de
medios de pago electrdnico, para el ejercicio
fiscal 2025.

2. Contrataciéon consolidada del servicio de
aseguramiento integral de inmuebles y del
parque vehicular para las dependencias vy
entidades de la administracion publica federal
para el ejercicio fiscal 2025.
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3. Suministro de vales de despensa electrénicos
para prestaciones mensuales y/o de Unica
ocasion.

4. Servicio de fumigacidn derivado del contrato
marco.

5. Servicio integral de limpieza derivado del
contrato marco.

6. Servicio de jardineria derivado del contrato
marco.

7. Servicio de internet corporativo para los
planteles Colomos y Tonala.

8. Servicio de Internet para Oficinas Remotas.

9. Servicio de pasajes aéreos nacionales.

10. Se utiliza la Tienda Digital, para la compra de
los bienes que estan programados.

11. Contratacion bajo contrato marco de
arrendamientos de equipo de computo y
periféricos, servidores y fotocopiadoras.

12. Consolidacién del servicio de mensajeria
nacional.

e En cuanto a los porcentajes de contratacién de
bienes y servicios bajo el amparo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, al cierre del 30 de junio del 2025 se
cuenta con el 5.41% por adjudicacién directa y el
57.59% por procedimientos de licitacion.

De tal forma que, las adquisiciones de bienesy
servicios se efectian con apego a la normatividad
vigente, procurando consolidarlas con el objeto de
lograr mejores condiciones de calidad, oportunidad
y precio.

e En aquellas partidas consideradas como
restringidas por la Ley Federal de Austeridad
Republicana, el CETI observa los limites de
erogar del afio anterior, una vez considerada la
inflacion; y, solo en casos justificados, se
gestionara ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la autorizacién de ampliacién
presupuestaria en términos del Procedimiento
que se debera observar para la presentacion de
solicitudes de autorizacion presupuestaria en
materia de austeridad previstas en el oficio
307.-A.-0714 emitidos por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario.
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e EIl CETI ha obtenido 29 validaciones
presupuestarias que dispone el oficio
411/UPCP/2025/0056 para realizar
contrataciones con cargo a las partidas
especificas comprendidas en las partidas 331,
332, 333, 334, 335 y 339 del Clasificador por
Objeto del Gasto para la Administracién Publica
Federal.

Las dependencias y entidades que tengan
contratadas pdlizas de seguros sobre
personas y bienes deberan llevar a cabo las | ¢  El CETI participd en la contratacidn consolidada del

acciones necesarias para incorporarse a las servicio de aseguramiento integral de inmuebles y
pdlizas institucionales coordinadas por la del parque vehicular para las dependencias y
Secretaria, siempre 'y cuando dicha entidades de la administracién publica federal para
incorporacion represente una reducciéon en el el ejercicio fiscal 2025.

gasto global y que se mantengan o mejoren
las condiciones contratadas en la pdéliza.

En materia de comunicacién social, los
Poderes Legislativo y Judicial, los entes
auténomos, asi como las dependencias y
entidades, se sujetaran a la Ley General de
Comunicacién Social y a las demas | e La Entidad no cuenta con presupuesto para estas

disposiciones juridicas aplicables. En el caso partidas, por lo tanto, no solicitara adecuaciones
de las dependencias y entidades, presupuestales para la asignacion de recursos
adicionalmente, se sujetaran a la politica de adicionales.

comunicacion social del Gobierno Federal
que formule la Oficina de la Presidencia de la
Republica, con la intervencién que
corresponda a la Secretaria de Gobernacion.

Para lograr una mayor transparencia en
materia de  contrataciones  publicas,
promover la reactivacidon econdémica y
fortalecer las cadenas productivas, las
dependencias y entidades que realicen
adquisiciones de bienes y contratacion de | e Entodas las contrataciones se observa lo sefialado en
servicios o de obra publica, se sujetaran al el Programa de Cadenas Productivas de Nacional
Programa de Cadenas Productivas de Financiera, S.N.C.

Nacional Financiera, S.N.C., afinde dar de alta
en el mismo las cuentas por pagar a sus
proveedores o contratistas,
apegandose a las disposiciones
generales aplicables a dicho Programa.

5.5.3 Informe del avance fisico-financiero al 30 de junio de 2025 del Programa de Inversién de 2025
ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso.
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Como seguimiento a lo establecido en el Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados con las
Mismas 2025, se informa que, conforme a los oficios de liberacion de inversidn y carteras autorizadas,
durante el segundo trimestre del presente ejercicio, se llevé a cabo el procedimiento de licitaciéon publica
nacional con numero LO-11-L3P-011L3P001-N-53-2025 denominada “Mantenimiento y rehabilitacién
integral a Edificios de los 3 Planteles del CETI”, como se describe a continuacion:

Monto
Plazo Avance Estatus

Objeto contrato Partidas eiecucion contrato Fisico
! (IVA incluido)

_— Partida 2. Rehabilitacion ,
Mantenimiento y . L 90 dias
rehabilitacién integral a de espacios sanitarios en naturales En
-a 9 el Plantel Tonala $4'515,119.64 | 0% =
Edificios de los 3 Planteles - — - ejecucion
Partida 3. Mantenimiento | 120 dias
del CETI . e s
integral Edificio “F" naturales

La referida contratacidn se realizé durante el mes de junio de 2025, bajo el amparo de lo establecido en el
articulo 27, fraccién I de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, con recursos de
la partida 62701 “Instalaciones y obras de construccién especializadas”; cuya terminacién se tiene
programada para los meses de septiembre y octubre respectivamente conforme al programa de ejecucién
contractual.

Asi mismo, el recurso disponible y trabajo de obra pendiente de contratacion es el siguiente:

Recurso Recurso Obra pendiente contratacion Monto obra Remanente

autorizado adjudicado pendiente

$5°877,251.84 $4'515,119.64 Rehabilitacion de espacios para SITES | $577,251.84 |$784,880.36

Cuyo recurso pendiente de ejercer, se tiene contemplado para realizarse a través de un procedimiento de
licitacion publica nacional durante el mes de julio de 2025.

5.5.4 Informe diagnéstico en cuanto a la implementacién y operacion en tiempo real, del Sistema de
Armonizacién Contable por médulos, al 30 de junio de 2025, conforme a los lineamientos del CONACy
en cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En seguimiento al “Diagndstico del sistema. Mddulos y Caracteristicas que cumplen y no cumplen con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) en materia de Armonizacién Contable. Estrategias y Sugerencia
para cumplir con la LGCG y lo dispuesto por el CONAC”, Al respecto me permito hacer de su conocimiento lo
siguiente:

Evaluacién de la aplicacion de Armonizacién Contable

El 19 de septiembre del 2024, la coordinadora de sector de presupuesto y recursos financieros de SEP, a
través del oficio DGPYRF.-/10.2/4055/2024, notificd a esta Entidad, su participacién en “Evaluacion del Avance
de la Armonizacion Contable en los Entes Publicos de la Federacion” 2024, el cual dara inicio el 21 de octubre
del 2024 y finalizara el 13 de diciembre del 2024.

Durante este periodo y de acuerdo al calendario establecido, se remitié la informacidn y evidencia
documental, otorgandosele a esta Entidad una calificacion final global de 97.13%, de acuerdo a lo siguiente:

. Resultadosdeapartados

g.‘lum 5 . 2025
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ARarras Llenado inicial Validacién En Proceso de | Validacion

EFSL Inicial Solventaciéon | EFSL Final
A. Registros contables 100.00% 90.07% 97.24% 95.90%
B. Registros presupuestarios 99.42% 91.23% 96.61% 91.81%
C. Registros administrativos 98.75% 97.50% 100.00% 100.00%
D. Transparencia 100.00% 97.00% 100.00% 100.00%

Ahora bien, de los resultados obtenidos se concluye que a ningun reactivo se le otorgd la calificacion de
cumplimiento bajo o nulo, sin embargo 13 reactivos de los apartados de registros presupuestarios y
contables se calificaron como cumplimiento medio, y son en los cuales se debe reforzar con acciones para
su cumplimiento total en la siguiente evaluacién:

WooNOTUAWDN =

10.

11.

12.

13.

Matriz Devengado de Gastos.

Matriz Pagado de Gastos.

Matriz Ingresos Devengados.

Matriz Ingresos Recaudados.

Registrar en cuentas especificas de activo la baja de bienes muebles.

Revisar y ajustar periédicamente las provisiones para mantener su vigencia.

Cuenta con Clasificacién Programatica armonizada

Cuenta con Clasificacidn Administrativa armonizada.

Generar el Estado Analitico de Ingresos en forma periddica (mes, trimestre, anual, etc.), derivados
de los procesos administrativos que operan en tiempo real y que generan registros automaticos y
por unica vez.

Generar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos con base en la Clasificacién
Administrativa en forma periddica (mes, trimestre, anual, etc.), derivado de los procesos
administrativos que operan en tiempo real y que generan registros automaticos y por Unica vez.
Generar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos con base en la Clasificacién por
Objeto de Gasto en forma periddica (mes, trimestre, anual, etc.), derivado de los procesos
administrativos que operan en tiempo real y que generan registros automaticos y por Unica vez.
Generar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos con base en la Clasificacion
Funcional en forma periddica (mes, trimestre, anual, etc.), derivado de los procesos administrativos
que operan en tiempo real y que generan registros automaticos y por Unica vez.

Generar el Estado de Gasto por Categoria Programatica en forma periddica (mes, trimestre, anual,
etc.), derivados de los procesos administrativos que operan en tiempo real y que generan registros
automaticos y por Unica vez.

En el primer trimestre del 2025, se analizaron con los involucrados del proceso los reactivos y no se
identificaron salvedades considerando la normatividad que lo rigen, por lo que, esperaremos la siguiente
evaluacion para remitir las evidencias e incrementar la calificacion obtenida en la armonizacién contable.

Junta & 2025
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5.5.5 Situacidn que guarda el Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED), al 30 de junio de 2025.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO I
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A JUNIO DEL (2025)
(Millones de pesos con un decimal)

VARIACION i AVANCE EN %
PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE JUNIO 2025 SEMAFORO
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
f (1) f (2) f (3) f (4) 5)=4-03) ©=05/03) | GAsTO GASTO D=4/
L.- GASTO DIRECTO 448.8 4426 228.2 191.7 -36.5 -16.0 -16.0 433
GASTO CORRIENTE 448.8 4426 228.2 191.7 -36.5 -16.0 -16.0 433
SERVICIOS PERSONALES 361.6 361.6 185.7 169.0 167 -9.0 9.0 467
MATERIALES Y SUMINISTROS 27.0 138 6.2 16 46 742 742 116
SERVICIOS GENERALES 57.7 64.7 349 203 146 4138 48 314
OTRAS EROGACIONES 25 25 14 08 06 429 429 320
GASTO DE CAPITAL 0.0 6.2 17 1.4 0.3 17.6 17.6 226
INVERSION FISICA 0.0 6.2 1.7 1.4 -0.3 -17.6 -17.6 22,6
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 03 03 0.0 03 -100.0 -100.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 59 14 14 0.0 0.0 0.0 237
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IL- SUBSIDIOS Y TRANSFEREN CIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IIL.- SUBTOTAL DEL GASTO 448.8 2488 229.9 193.1 -36.8 -16.0 - -16.0 43.0
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 00 00 00 0o [ 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0o 00 0.0 0.0 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 448.8 248.8 229.9 193.1 -36.8 -16.0 - -16.0 43.0

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).
Criterios de asignacién de color de los semdforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

coneetve evor el 1o :—

Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%

Correctivo Mayor al 10%

Y7
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A JUNIO DEL (2025) ANEXO I BIS
(Millones de pesos con un decimal)
VARIACION " AVANCE EN %
PRESUPUESTO ANUAL SEMAFORO
EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA
CONCEPTO
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
(1) (2) (3) 4)=03)-(2) (5)=(4)/(2) GASTO GASTO 6)=(3)/(2)
I.- GASTO DIRECTO 448.8 448.8 193.1 -255.7 57.0 43.0
GASTO CORRIENTE 448.8 442.6 191.7, -250.9 -56.7 43.3
SERVICIOS PERSONALES 361.6 361.6 169.0 -192.6 -53.3 46.7
MATERIALES Y SUMINISTROS 27.0 138 1.6 122 -88.4 116
SERVICIOS GENERALES 57.7 64.7 203 -44.4 -68.6 314
OTRAS EROGACIONES 25 25 0.8 1.7 -68.0 320
GASTO DE CAPITAL 0.0 6.2 1.4 -4.8 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FISICA 0.0 6.2 1.4 -4.8 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 03 0.0 03 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 5.9 14 -45 0.0 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
I1.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
III.- SUBTOTAL DEL GASTO 448.8 448.8 193.1 -255.7 -57.0 43.0
1V.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 448.8 448.8 193.1 -255.7 -57.0 _T

*/ Este formato deberd utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como Programado

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (STI@WEB).
Criterios de asignacion de color de los semdforos.

Menor Gasto

Correctivo Mayor al 10%

Preventivo

Mayor al 5% y hasta el 10%

Razonable Menor al 5%

SN

Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 10%

Preventivo

Mayor al 5% y hasta el 10%

Razonable

Menor al 5%

—
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO II
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A JUNIO DEL (2025)
(Millones de pesos con un decimal)
o PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION SEMAFORO
Al | PP* APERTUR{\ PROGRAMATICA ANUAL MENOR MAYOR
(DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA
MODIFICADO GASTO GASTO
0001 |Actividades de Apoyo a la funcién publica y buen gobierno 26 0.7 0.7 0.0 0.0 0.7 0.7 0.0 0.0%
E007 |Prestacién de servicios de educacién media superior 1274 309 252 0.0 0.0 30.9 25.2] 5.7 -18.4%
E010 |Prestacién de servicios de educacion técnica 2227 54.3 49.0 0.0 0.0 543 49.0 53 -9.8%
MO001 |Actividades de Apoyo administrativo 854 20.8 19.6 0.0 0.0 20.8 19.6 1.2 -5.8%
E021 |Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico 3.8 09 0.8 0.0 0.0 0.9 08 0.1 -11.1%
K009 |Proyectos de infraestructura social de educacion 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #DIV/0!
K027 |Mantenimiento de infraestructura 53 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
5243 |Programa Nacional de Becas 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
TOTAL 448.8 107.6 95.3 0.0 0.0 107.6 95.3 -12.3 -11.43% -:
TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E" (PRESTACION
3539 86.1 75.0 0.0 0.0 86.1 75.0 111 -39.3%
DE SERVICIOS PUBLICOS)
% TPP** "E" vs TOTAL 79%! 80%) 79%) 0.0 0.0 80%) 79%! -1.32% -1.65%
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).
Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programdtico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2014.
" No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.
TPP** =Total Programa Presupuestario
Criterios de asignacién de color de los semdforos.
Menor Gasto Mayor Gasto
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
V/, Junta 176 1 2025
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ANEXO IIT
CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefi Técnica Ii ial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA META
INDICADOR UNIDAD DE M
PRESUPUESTARIO (Pp) Y MEDIDA FRECUENCIA DE ENERO-JUNIO 2025 PORCENTAJE SEMAFORO
CLAVE TIPO NOMBRE DEFINICION MEDICION PLANEADA REALIZADA DE AVANCE
Pp CON INDICADORES SELECCIONADOS EN EL PEF
Mide el porcentaje de alumnas(os) de educacién de tipo medio
E007 Servicios de . . |Porcentaje de alumnas (0s) que egresan de tipo isuperior (bachillerato) que obtienen un promedio igual o superior a
B ) i Estratégico o L - ) Egresado (a) Anual 780.0 0.0 0.0%
Educacién Media Superior medio superior en el ciclo escolar. ocho (rendimiento académico) al egresar de la generacién del nivel
educativo en el periodo en curso.
E010 Prestacién de . . Mide la proporcién de estudiantes egresados de licenciatura en el ciclo
. ., . |Porcentaje de estudiantes que concluyen sus . . . X
servicios de educacion Estratégico escolar actual con respecto al nimero de estudiantes de licenciatura Egresado (a) Anual 395.0 0.0 0.0%
) estudios de licenciatura , ) .,
superior y posgrado que ingresan en la misma generacién.
Tasa de variacién de productos de la . X L ., .
o ) L B ) Mide los productos de la investigacién, innovacién y desarrollo de tipo
E021 Investigacion investigacion, innovacién y desarrollo de tipo o L o .,
L . L L o cientifico, tecnolégico y humanistico que coadyuvan en la atencién de .
cientifica y desarrollo Estratégico |cientifico, tecnolégico y humanistico que L i . X Investigacién Anual 7.0 0.0 0.0%
L -, L las prioridades nacionales en el periodo actual con respecto al periodo
tecnolégico coadyuven en la atencién de las prioridades )
. anterior.
nacionales.
Mide el porcentaje de actores del Sistema Educativo Nacional becados
por las UR participantes en el Programa de Becas Elisa Acufia en el
periodo respecto al total de actores del Sistema Educativo Nacional
S243 Programa de becas | Estratégico |Porcentaje de cobertura del programa. que participaron en el proceso de asignacién de becas y que cumplen Becario Anual 165.0 0.0 0.0%
con la totalidad de los requisitos establecidos en las Reglas de
Operacién vigentes, convocatorias y/o instrumentos juridicos emitidos
para normar la asignacién de becas
NO SELECCIONADOS EN EL PEF %
MO0O01 Actividades de apoyo . . {Porcentaje de areas en operacién con Porcentaje de direcciones a las cuales se les asigna presupuesto con Presupuesto
o ) Estratégico . o o o Anual 8.0 0.0 0.0%
administrativo presupuesto asignado. respecto al total de direcciones del CETI, en un ejercicio fiscal. ejercido

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacion del Desempefio).

¥ Anotar denominacién del Programa Presupuestario y su Clave correspondiente al que pertenece cada indicador, sean "Seleccionados en el PEF" o no "Seleccionados en el PEF"

2 En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estén vinculados con los objetivos

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se deberéd ajustar la férmula correspondiente de
Criterios de asignacion de color de los semdforos

Correctivo mplimiento Inferior al 90%

Preventivo

Razonable Cumplimiento Igual o mayor al 100%

Razonable Cumplimiento Igual o mayor al 100%

e e e L
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CLAVE DE LA INSTITUCION:
L3P

Programa Presupuestario Seleccionado ' : E010 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION ME

ANEXO IV

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avance del Gasto por Programa
DIA SUPERIOR

o (Pp)y C

(Millones de Pesos con un decimal)

de Metas de los Indicadores de Desempeiio

VARIACION SEMAFORO
PRESUPUESTO ENERO-JUNIO 2025
AL CLAVE Pp DENOMINACION DEL PROGRAMA EJERCIDO 2024 ANUAL 2025 MAYOR
PRESUPUESTO |PRESUPUESTO! MENOR GASTO
MODIFICADO GASTO
PROGRAMADO EJERCIDO ABS. REL.
EDUCACION EO010 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR 49.0 2227 543 49.0 53 -9.8%
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEMPENO E010 PERIODO Y META
NIVEL DE UNIDAD DE | FRECUENCIA DE VALOR DE LA ENERO-JUNIO 2025 DIFERENCIA SEMAFORO
TIPO NOMBRE DEFINICION MEDIDA MEDICION gl
OBJETIVO LINEA BASE PLANEADA REALIZADA ABSOLUTA
o . |EL INDICADOR PERMITE CONOCER EL NIVEL DE EDUCACION DE LA POBLACION MEXICANA DE 15 ANOS O MAS. SE -
. ANOS PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION . ANOS DE
FIN ESTRATEGICO - < ENTIENDE POR NIVEL DE EDUCACION EL GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION EN LA EDAD TIPICA; ANUAL 2020 0.00 0.00 0.0
MEXICANA DE 15 ANOS O MAS. ESCOLARIDAD
DE CURSARLO.
" . PORCENTAJE DE ESTUDIANTES UE CONCLUYEN SUS|MIDE LA PROPORCION DE ESTUDIANTES EGRESADOS DE LICENCIATURA EN EL CICLO ESCOLAR ACTUAL CON
PROPOSITO ESTRATEGICO J @ . . EGRESADO (A) ANUAL 2021-2022 0 0 0.0
ESTUDIOS DE LICENCIATURA RESPECTO AL NUMERO DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA QUE INGRESAN EN LA MISMA GENERACION.
MIDE LA PROPORCION DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN LA EDUCACION SUPERIOR DE NIVEL LICENCIATURA DE LAS!
: UR PARTICIPANTES EN EL ANO CON RESPECTO A LA POBLACION EN EL RANGO DE EDAD TIPICA PARA CURSAR ESTE!
COMPONENTE 1 ESTRATEGICO |COBERTURA DE EDUCACION SUPERIOR, LICENCIATURA . ESTUDIANTE ANUAL 2021-2022 0 0.00 0.0
NIVEL (18 A 22 ANOS DE EDAD). LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL LICENCIATURA PUEDEN INCLUIR LAS:
MODALIDADES PRESENCIAL, NO ESCOLARIZADA Y MIXTA.
. PORCENTAJE DE ATENCION A LA DEMANDA DE INGRESO AL|MIDE LA PROPORCION DE ASPIRANTES A NIVEL LICENCIATURA SELECCIONADOS EN EL PERIODO, CON RESPECTO AL SEMESTRAL
ACTIVIDAD 1.1 GESTION . PROGRAMA 2021 411 318 93.0
NIVEL LICENCIATURA TOTAL DE LOS ASPIRANTES QUE SE REGISTRAN AL PROCESO DE SELECCION EN EL PERIODO ACUMULADO
MIDE LA PROPORCION DE PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA EVALUADOS POR LOS COMITES!
PORCENTAJE DE PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE , .
INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (CIEES) NIVEL 1 Y/O ACREDITADOS POR!
. LICENCIATURA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, NO . . .
COMPONENTE 2 ESTRATEGICO EL CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (COPAES), ASI COMO LOS QUE SE ENCUENTRAN ENi  PROGRAMA ANUAL 2015-2016 0 0 0.0
ESCOLARIZADA Y MIXTA EVALUADOS, ACREDITADOS Y/O EN .
< PROCESO DE RE ACREDITACION EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, NO ESCOLARIZADA Y MIXTA RESPECTO DEL TOTAL
PROCESO DE RE ACREDITACION POR SU CALIDAD.
DE PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA EVALUABLES IMPARTIDOS.
MIDE EL PORCENTAJE DE PLANES Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA QUE SE SOMETIERON A REVISION
. PORCENTAJE DE PLANES Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIO DE . N . -
ACTIVIDAD 2.1 GESTION METODOLOGICA Y TEMATICA DURANTE LOS ULTIMOS 3 ANOS RESPECTO AL TOTAL DE PLANES Y/O PROGRAMAS DEi PROGRAMA ANUAL 2011-2012 0 0 0.0
LICENCIATURA ACTUALIZADOS
ESTUDIO.
MIDE EL PORCENTAJE DE LA PLANTA ACADEMICA O DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO (PTC) CON GRADO DE
PORCENTAJE DE PERSONAL CON ACTIVIDAD DOCENTE, PLANTA| . . .
. . ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO DE EDUCACION SUPERIOR (LICENCIATURA Y POSGRADO) CON RELACION AL SEMESTRAL
COMPONENTE 3 ESTRATEGICO |ACADEMICA O DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO CON " . DOCENTE 2011-2012 122 122 0.0
TOTAL DE LA PLANTA ACADEMICA O DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION INDEPENTIENTE
COMPETENCIAS. EN ESPECIAL, CON POSGRADO.
SUPERIOR (LICENCIATURA Y POSGRADO).
£ EL INDICADOR MIDE LA CANTIDAD DE ACADEMICAS (OS) O DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO DE LICENCIATURA Y
. ACADEMICO O DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO APOYADOS . . .
ACTIVIDAD 3.1 GESTION . . POSGRADO APOYADOS PARA SU SUPERACION ACADEMICA EN EL PERIODO, CON RESPECTO AL TOTAL DE ACADEMICAS; APOYO ANUAL 2019-2020 0 0 0.0
PARA SU SUPERACION ACADEMICA
(0S) O DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO DE LICENCIATURA Y POSGRADO EN EL PERIODO.
PORCENTAJE DE ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO CON|MUESTRA LA PROPORCION DE ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO EVALUADOS CON CALIFICACION APROBATORIA!
ACTIVIDAD 3.1 GESTION CALIFICACION APROBATORIA DE LA ENCUESTA DE EVALUACION |EN LA ENCUESTA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE RESPECTO AL TOTAL DE ACADEMICOS DE TIEMPO; CALIFICACION ANUAL 2020 0 0 0.0
DEL DESEMPENO DOCENTE COMPLETO EVALUADOS.

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Ptiblico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacién del Desempefio)

Al = Actividad Institucional

PP =Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Prog. ico Econémico del

de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, sera tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mas contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucion, y principalmente aquellos que estén obligados a tener MIR registrada en el PASH.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberdn ser mayores a los programados. En este caso, se debera ajustar la formula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacién de color de los semdforos del avance financiero del Pp.

Menor Gasto
Correctivo
Preventivo
Razonable Menor al 5%

Criterios de asignacién de color de los seméaforos del avance de las metas de los indicadores.

Correctivo Cumplimiento inferior al 90%
Preventivo
Razonable Cumplimiento igual o mayor al 100%
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5.5.6 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas al 30 de junio de 2025, en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior. (Formato previsto por NAFIN).

8

CaApeENAs PrRODuUCTIVAS

DEL GoBIiERNO FEDERAL

03§ul-2025
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Proveedores Proveedores registrados : 1,731
Proveedores con Cuent;zs por Paﬁar (CXP) registradas 45

Documentos 148

Monto Total $1,636,302.95

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados |Plazo Promedio de Pago 15
Documentos Susceptibles de Factoraje 148
Monto Susceptible de Factoraje $1,636,30_2_9_5_

Documento Operados 0

Factoraje [Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 2.60%

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factorgje 0.00%

A al del 01-enero-20 a 0 0

Proveedores Proveedores registrados : 1,731
Proveedores con Cuentszs por Paﬁar (CXP) registradas 110

Documentos 495

Monto Total $13,181,074.97

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados Plazo Promedio de Pago 15
Documentos Susceptibles de Factoraje 495

Monto Susceptﬂ)le de Factor?_xjsz $13,181,074 .97

Documento Operados 0

Factoraje [Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 6.35%

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factorey’e 0.00%

Proveedores Proveedores registrados : 1,731 - =
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 1,545 - -

Documentos 28,706 28,705 1

Monto Total - $786,247,625.46 $1,930.33

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 6 - -
Registrados [Plazo Promedio de Pago 1" = =
Documentos Susceptibles de Factoraje 26,886 26,885 1

Monto Susceptible de Factoral'e - $72006,037.1 6 $1,930.33

Documento Operados 884 884 0

Factoraje [Monto de los Documentos Operados - $33,804,882.88 $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores = $82.831.80 $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 89.25% - -

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 3.29% 3.29% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 4.68% 0.00%
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CapeENASs PrRoODuUCTIVAS

DEL GOBIERNO FEDERAL

i 03-jul-2024
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Provesdoras Proveedores registrados : 1,683
Proveedores con Cuenta_s por Pagar SCXPz rﬁlstradas 86
Documentos 327
Monto Total $4,174,262.28
Documentos [Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados |Plazo Promedio de Pago 15
Documentos Susceptibles de Factoraje 327
Monto Susceptﬂ)le de Factorg'e $4 174,262 28
Documento Operados 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 5.11%
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%
A al del 01-enero-2024 a 0 024
Proveedores Proveedores registrados = 1,683
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 119
Documentos 644
Monto Total $15,056,437.68
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados |Plazo Promedio de Pago 15
Documentos Susceptibles de Factoraje 644
Monto Susceptible de Factora'|e $15,056,437 68
Documento Operados 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 7.07%
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%
Proveedores Proveedores registrados i 1,683 - -
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 1,497 - -
Documentos 27218 27,217 1
Monto Total - $732,987,399.53 $1,930.33
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 6 2 2
Registrados |Plazo Promedio de Pago 11 = 2
Documentos Susceptibles de Factoraje 25,398 25,397 1
Monto Susceptible de Factoraje - $668,745,811.23 $1,930.33
Documento Operados 884 884 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados - $33,804,882.88 $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores - $82,831.80 $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 88.95% - -
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 3.48% 3.48% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 5.05% 0.00%
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5.6 ESFUERZOS DE SUPERACION.

5.6.1 Resaltar en su conjunto las medidas implementadas al 30 de junio de 2025, las dificultades
superadas y los beneficios obtenidos, diferenciando los avances correspondientes en el cumplimiento
de planes y proyectos propios de la institucién.

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION EN EL ABANDONO ESCOLAR
Programa Institucional de Asesorias Académicas

El abandono escolar es una problematica que se ha abordado a través del acompafiamiento académico con
el redisefio e implementacién del Programa Institucional de Asesorias Académicas (PIAA) como una
herramienta integral para prevenir el rezago y fortalecer la permanencia estudiantil.

bien existia un programa previo, los resultados no tuvieron un impacto significativo por lo que
actualmente se trabaja con el PIAA que propone una intervenciéon académica con enfoque integral que
responde a las causas de la desafiliacion:

. Asesoria docente especializada en materias criticas.

. Tutoria entre pares, con estudiantes de alto desempefio capacitados.

. Asesoria virtual con registro institucional y recursos didacticos digitales.
. Talleres remediales para nivelacién académica focalizada.

. Microcredenciales digitales para reconocer participacién en el programa.

La mayoria de las asesorias son brindadas por estudiantes con alto desempefio académico que apoyan
solidariamente a sus compafieros fortaleciendo asi no solo en lo académico sino en el sentido de comunidad,
pertenencia y corresponsabilidad; ademas, al reconocer su labor mediante microcredenciales verificables,
se estimula su desarrollo académico.

Integracién de analitica para la deteccién focalizada

Se integra el analisis de datos como una herramienta eficaz para el diagndstico académico, permitiendo
identificar con mayor precisién los focos criticos de reprobacidn con el fin de una toma de decisiones
informadas desde la planeacidn. Se pueden identificar datos importantes como carreras con mayor numero
de materias reprobadas; divisiones con mas alta incidencia de reprobacidn; academias con mayores focos
de riesgo, etc.

Programas Transversales para la Permanencia Escolar

La desafiliacidn escolar, las adicciones y la salud mental de las y los estudiantes representan un reto por su
impacto en su desarrollo por lo que requieren de respuestas integrales.

El CETI ha fortalecido la implementacion de programas transversales impulsados por la Secretaria de
Educacién Publica, integrandolos al aula buscando atender articuladamente las causas del abandono
escolar, tales como el rezago académico, los contextos familiares y los problemas emocionales. Entre las
principales acciones desarrolladas se encuentran:

. Campania “Te extrafiamos en el aula”

. Campania de videos “De estudiantes para estudiantes”
. Video institucional con participacion docente

. Club de Cine “Tu Peli en el CETI"

. Campania “El fentanilo te mata. Elige ser feliz”

Examen diagnéstico al ingreso
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Debido al perfil del Tecnélogo, la malla curricular de los programas educativos de Ceti y el alcance que tiene
cada Unidad de Aprendizaje y, al no haber un proceso de seleccién de estudiantes, CETI aplic6 un examen
diagnéstico que permite identificar las areas de oportunidad académicas de nuestras y nuestros alumnos
de primer ingreso para con base en sus resultados disefiar un curso de induccién que le permita obtener
algunas herramientas basicas que le ayuden en su estancia y adaptacion a nuestro modelo educativo. Cabe
mencionar que este instrumento identifica habilidades verbales, habilidades numéricas y habilidades en el
uso de TI pero no se enfoca en conocimientos puesto que el propdsito no es identificar qué saben sino
cuales son sus habilidades con el objetivo de ayudarles a la adopcion de lo que les haga falta para que su
aprendizaje sea progresivo y por tanto pueda llegar a ser significativo

Tamizaje Institucional y Diagnéstico Académico Temprano - tutoria y orientacion educativa

El CETI ha puesto en marcha un Sistema de Evaluacién Diagndstica de Habilidades Socioemocionales (SED-
HSE), como estrategia con el propésito de identificar de manera oportuna las fortalezas y areas de
oportunidad de los estudiantes en sus habilidades socioemocionales, asi como en otros factores asociados
al aprendizaje. Su objetivo es disefiar intervenciones psicopedagdgicas que favorezcan el bienestar integral
y la permanencia académica durante toda la trayectoria escolar.

Este instrumento validado se estructura en cuatro secciones clave: variables sociodemograficas y de
contexto; variables asociadas con las HSE y la mejora del aprendizaje; escala de evaluacion de competencias
socioemocionales y; estilo de afrontamiento y gestion de problemas escolares.

En los préximos meses, se realizara la capacitacidn del personal aplicador, seguida de la aplicacion formal
del instrumento en los alumnos de primer ingreso y el posterior procesamiento de los resultados que
permitird establecer programas de intervencién temprana, brindar acompafiamiento y generar insumos
estratégicos para la toma de decisiones orientadas a la prevencién del abandono escolar.

Programa de Becas para la Permanencia Escolar

Las becas institucionales y federales representan un pilar fundamental para fomentar la permanencia, el
egreso y la continuidad. A través del Programa de Becas Elisa Acufia (S243), la institucién otorga apoyos
econdémicos a estudiantes de Educacién Media Superior y Superior.

Durante el primer semestre de 2025 se beneficié un total de 84 estudiantes de Educacion Superior, con un
apoyo de $6,000.00 pesos. Para todo el ejercicio fiscal 2025, se contempla la asignacién de 168 becas, con
un presupuesto total de $1,008,093.00 pesos, financiadas con recurso fiscal y propio.

Asimismo, se logré la ampliacion de cobertura de las Becas Benito Juarez en EMS para incluir también los
semestres 7°y 8° del nivel Tecnélogo, llegando al 62% del estudiantado becado con este apoyo.

Simplificacién de Procesos

Después de un analisis de los diferentes procedimientos que intervienen en el proceso educativo con el que
opera CETI, se encontré que ademas de los temas académicos, hay algunos de indole administrativo que
pueden facilitan que el estudiante pueda finalizar su trayectoria académica, desde su ingreso hasta su
titulacion y/o certificacién. Por lo anterior se hizo un redisefio y simplificacién de los siguientes procesos:

- Procedimiento de ingreso e inscripcion

- Procedimiento para acreditar el servicio social

- Procedimiento de titulacion

- Acreditaciéon de la Formacidn Socioemocional

- Equivalencias entre niveles educativos (EMS y ES) y entre los planes 2018 y 2023
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5.6.2 Estructura Organica y Administrativa de la institucién al 30 de junio de 2025 comparada con la
misma fecha del ejercicio anterior, indicando la cifra presupuestal global que incluya tanto el
Programa de Honorarios como Eventuales, capitulo 1000. (Anexo 6).

A junio de 2024 A junio de 2025 L.
Variacién
. Contratadas \ . . . Contratadas . .
Autorizadas 7‘ Diferencial Autorizadas T Diferencial (B-A)
Director General 1 1 0 1 1 0 0
Coordinador General 0 0 0 0 0 0
Directores de Area 7 7 0 6 6 0 1
Subdirectores 13 13 0 13 13 0 0
Jefes de Departamento 9 9 0 8 7 1 2
Enlaces 0 0 0 0 0
Operativos 175 175 0 175 173 2 2

Personal por Categoria

Al 30 de junio de 2025 Hombres Mujeres

782 | Total del personal del CETI 417 365
578 | Personal Docente por adscripcion 346 232
214 | Educacién Superior Plantel Colomos 150 64
78 | Educacién Superior Plantel Tonala 54 24

7 | Educacion Superior Plantel Rio Santiago 2 5
150 | Educacion Media Superior Plantel Colomos 83 67
96 | Educacién Media Superior Plantel Tonala 39 57
33 | Educacién Media Superior Plantel Rio Santiago 18 15
173 | Personal Administrativo 58 115
78 | Administrativos Plantel Colomos 30 48
51 | Administrativos Plantel Tonala 16 35

6 | Administrativos Plantel Rio Santiago 3 3
38 |Area Central 9 29
31 | Directivos 13 18

4 |Colomos 1 3

4 |Tonala 3 1

1 | Rio Santiago 1 0

4 | 0OIC 1 3
18 | Area Central 7 11

Honorarios Hombres | Mujeres

63 | Personal de Honorarios 27 36
10 | Administrativos Colomos 3 7

7 | Administrativos Tonala 5 2

6 | Administrativos Rio Santiago 1 5
40 | Administrativos Area Central 18 22
Total de Horas Asignatura autorizadas al 30 de junio de 2025 | 7710

Junta 2025
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5.6.3 Cumplimiento de la: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
mediante licitacién y/o excepciones a la licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 54 y 55
de la LAASSP (Anexo A). (Incluir una nota que indique el total de las adquisiciones al primer semestre
de 2025 y los principales rubros de los capitulos de gasto en los cuales se ejercié la mayor parte del
recurso); vy, ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas mediante
licitacién y/o excepciones, en términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la LOPSRM (Anexo
B).
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la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL.

Anexo A.
Calculo y determinacién del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 55 de

(Miles de pesos)

Periodo: ENERO/JUNIO 2025

CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO

PRESUPUEST
O ANUAL
CONCEPTO ENTRE . .
AUTORIZAD ARTICULO 55 ARTICULO 54
DEPENDE LICITACION
° NCIAS Y PUBLICA
ENTIDAD
ES CoST
- (0 MARCA
mgdni;i':;’cﬁon ADJUDIC IZ'ZIJ:;I:ON PATENTE |ADICI|DETERMINAD| OTROS
CLAVE DESCRIPCION (Parrafo | ACION MENOS TRES ONAL A
€S,ensuU  lquinto del| pIRECTA ES (Arts. 39
caso) PERSONAS
art.2dela I, IV a VI y IX la Ley)
Ley) I 111 VIII ' 2 XX
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I)
2100 |Materiales de Administracion, Emision de Documentos | g 1) g 229.24 0.00 | 0.00 0.00 0.00 794.43
y Articulos Oficiales
2200 |Alimentos y Utensilios 46.45 44.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2300 |VIaterias Primas y Materiales de Produccion y 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 7.00
Comercializacion
2400 |Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién | 2,517.51 18.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1,780.31
2500 |Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 866.26 134.97 0.00 0.00 0.00 0.00 550.79
2600 |Combustibles, Lubricantes y Aditivos 63.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 152.39
2700 Vestuarlo, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos 138.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 94.60
Deportivos
2800 |Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2900 [Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,200.72 6.35 0.00 0.00 0.00 0.00 1,087.98
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el
Concepto 3900)
3100 |Servicios Basicos 6,834.75 | 3,216.27 | 147.22 0.00 0.00 0.00 243.22 6.90
3200 :;;\;ICIOS de Arrendamiento (Excepto las partidas 321y 16,971.32 126.19 0.00 0.00 0.00 10,007.13 0.00
3300 |28rvicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 13,224.13 1,701.96 42276 | 0.00 0.00 2,908.19 6,609.72
Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales (Excepto
3400 las partidas 341, 343y 349) 659.80 246.27 237.91 0.00 0.00 0.00 0.00 23.89
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3500 |2eTVicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimientoy | ¢ 36 414.80 0.00 | 0.00 0.00 7,464.70 589.82
Conservacion (Excepto la partida 351)
3600 |Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3700 Servicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas 44.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.72
375 a 379)
3800 |Servicios Oficiales 894.52 338.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES (Excepto el concepto 5800)
5100 |Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5200 [Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 281.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5300 |Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5400 [Vehiculosy Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5500 |Equipo de Defensay Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5600 |Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5700 |Activos Biolégicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5900 /5\;t8i;/os Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL| $62,816.49 |$3,462.54|$3,399.70 $- $422.76 $- $- $20,623.24 $11,732.54

- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 74 de la Ley, se incluirdn en la columna que
corresponda al contrato original que se haya modificado.
- Las contrataciones que se realicen por la rescisién de contratos (art. 54 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la
columna H y se restara de lo que corresponda al contrato rescindido.

En el presente formato no contemplar el IVA.

En la integracién de la Columna Art. 55 Adjudicacién
Nota: Directa, se considerd érdenes de compra sin
contrato por la cantidad de $ 943.88(miles de pesos),
asi como reembolsos.

%

Porcentaje
P j i f li f I . . .
orcentaje de contrataciones forma |’zadas conforme 5.41 que sera igual o menor a 30% . restante 57.69 |que serd mayor o igual a 70 %
articulo 55 de la Ley = integrado
por =
Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto
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CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 20% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

Centro de Ensenanza Técnica Industrial

(MILES DE PESOS)

PERIODO: Enero - Junio 2025

%

C+D X 100%

A
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PRESUPUESTO CONTRATACIONES
FORMALIZADAS (CONTRATOS
CONCEPTO FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSRM ARTICULO 42- LOPSRM
CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION (OTROS VI | LICITACION
(INCLUYENDO CUANDO AL XII)
CLAVE| DESCRIPCION MODIFICACIONES TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES I III v PUBLICA
ART. 1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)
EN SU CASO)
(A) (B) (€ (D) (E) (F) (G) (H) (I
Mantenimiento y
rehabilitacion
62701 integral a 5,877,251.8 4,515,119.6
Edificios de los 3
Planteles del CETI
TOTAL 5,877,251.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4,515,119.6
76.8
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ANEXO I

SINTESIS SOBRE LA CONCLUSION Y LOS RESULTADOS GENERALES DE LAS CONTRATACIONES
REALIZADAS CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 54 y 55 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, ASI COMO DE LAS DERIVADAS DE
LICITACIONES PUBLICAS

Entidad: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Trimestre que reporta: sequndo

Periodo: abril-junio 2025

Hoja: 1 de 1

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2025 se realizaron las siguientes adjudicaciones de los capitulos
de gasto 2000 y 3000:

Articulo de la Ley de Adquisiciones Numero de Contratos Monto Total
Arrendamientos y Servicios del Sector publico. (Sin IVA)

39 (Licitaciones Publicas) 14 contratos $4,357,337.68
17 contratos y convenios $
modificatorios 2,061,281.24
10 contratos, érdenes de $
compray reembolsos 2,436,821.45

54 (Adjudicaciones Directas)

55 (Adjudicaciones Directas)

Al cierre del segundo trimestre del 2025, “EL CETI" cuenta con presupuesto autorizado y modificado de
$62,812.00 (miles de pesos) comprometiendo $39,651.33 (Miles de pesos) que equivale al 63.11% de los
cuales:

e $11,732.54 corresponde al 18.68% por Licitacién Publica (Art. 39)

e $20,623.24 corresponde al 32.83% por Adjudicacién Directa por Excepcion de Licitacién (Art. 54) que
incluye aquellos realizados por acuerdo marco;

e $3,462.54 corresponde al 5.51% que se realizaron de conformidad al Articulo 2 de la Ley

e $422.76 corresponde al 0.67% que se realizaron de conformidad al (Art. 54, Fraccién 1) de la Ley

e $3,399.70 corresponde al 5.41% realizado por Adjudicacién Directa (Art. 55),

(Todas las cantidades estan sin incluir el impuesto al valor agregado).

El presupuesto comprometido por contrataciones publicas asciende a $45,995.54 (Miles de pesos)
incluyendo el impuesto al valor agregado que representa el 73.23% del presupuesto para adquisiciones.

(Todas las cantidades estan expresadas en miles de pesos)

Estos procedimientos se realizaron buscando el beneficio para la entidad, en cuanto a ahorro, eficiencia,
honradez, economia y transparencia, ademas en todo momento se privilegian las adjudicaciones por
Licitacion publica.
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SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA

ANEXO II

@

1)
®
=4

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial

TRIMESTRE: Segundo Trimestre/2025
PERIODO: 1 de abril al 30 de junio del 2025

CUMPLIMIENTO A LA FRACCION II DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO EN LOS
SIGUIENTES INCISOS:

Numero de
contrato

Monto del
contrato

INCISO a)
Atraso en la
entrega de

bienes o

Autorizacion
diferimiento
de plazo

Proveedor

Concepto

INCISO b)

INCISO )

Aplicacion de
penalizacién

penalizacién

INCISO d)
Monto
maximo de

INCISO e) INCISO f)

Rescindidos,
concluidos o
suspendidos

Terminados Monto de
sin finiquito penalizacién

servicios

agotado

O gs | $6,697,515.20 |CSTE, 5.A. DE CV. VIGILANCIA | NO I NO NO NO $16,553.29
Contrato: CAAS- O & R FEMARE
Coainge | $530216280 |0 D IEEE | LIMPIEZA NO sI NO NO NO $31,289.02

ANEXO III
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Segundo Trimestre/2025
PERIODO: 1 de abril al 30 de junio del 2025
Resolucion (Breve Fecha dela
descripcion) resolucion

Procedimiento de | Inconformidad presentada Fecha de presentaciony Area responsable de la

Proveedor inconforme

contratacion (1) en la fase de: (2) motivos contratacion

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2025 NO SE PRESENTARON INCONFORMIDADES.

ANEXO IV
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Segundo trimestre/2025
PERIODO: 01 de abril al 30 de junio del 2025
Fecha de rescision de
Contrato contrato
DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2025 NO SE REALIZARON RESCISIONES DE CONTRATOS, POR LO QUE CUMPLIDAS LAS OBLIGACIONES DE LOS PROVEEDORES A
SATISFACCION DE LA ENTIDAD, SE PROCEDERA INMEDIATAMENTE A EXTENDER LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES PARA QUE SE DE
INICIO A LOS TRAMITES PARA LA CANCELACION DE LAS GARANTIAS DE ANTICIPO Y CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS, DE CONFORMIDAD A LO SENALADO EN EL ARTICULO 81
FRACCION VIII DEL REGLAMENTO DE LA LAASSP.

Descripcién del

No. De Contrato Proveedor Motivos de la rescision Estatus Observaciones

ANEXO V
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Segundo trimestre/2025
PERIODO: 01 de abril al 30 de junio del 2025

EL PORCENTAJE ACUMULADO DE LAS CONTRATACIONES FORMALIZADAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 55 DE LA
LEY CORRESPONDE AL 5.41%, Y DE LAS CONTRATACIONES FORMALIZADAS CORRESPONDIENTE A ESTE TRIMESTRE EL 94% SON MIPYMES

// 'gJum . o 5 & 2025
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5.6.4 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal al 30 de junio de 2025. (aplica Gnicamente en los casos de los Organos Administrativos
Desconcentrados)

No aplica.

5.7 PERSPECTIVAS.

5.7.

1 Presentar las previsiones (programaticas, presupuestarias, de riesgos, organizacionales, juridico-

normativas, entre otras), para atender los desafios y retos de la Institucion durante los siguientes
meses del ejercicio fiscal 2025; y generar las mejores condiciones posibles para el desarrollo de la
Institucién en el mediano plazo.

Al'i

nicio del afio la Entidad cuenta con los siguientes temas en materia programatica y presupuestaria:

1. Presupuesto 2025

Me permito informar que después de un analisis al presupuesto aprobado 2025 se advierte un aumento
en el presupuesto de $13,078,114.00 (Trece millones setenta y ocho mil ciento catorce pesos M.N.).
respecto al afio anterior.

IMPORTE IMPORTE
CAPITULO DE GASTO AUTORIZADO AUTORIZADO DIFERENCIA
2024 2025
1000 - SERVICIOS PERSONALES 346,866,972.00 361,309,114.00 14,442,142.00
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 15,772,649.00 27,041,499.00 11,268,850.00
3000 - SERVICIOS GENERALES 53,442,682.00 58,943,620.00 5,500,938.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 2,576,055.00 1,553,378.00 1,022,677.00
6000 - INVERSION PUBLICA 17,111,139.00 - 17,111,139.00
Total general 435,769,497.00 448,847,611.00 13,078,114.00

Por lo que, aun no se advierte déficit en partidas o en capitulos de gasto, por el contrario, esto permite
redirigir recursos a gasto de inversién.

Sin embargo, durante el afio se han aplicado reservas al presupuesto en el capitulo 3000. La primera de
ellas, el 4 de febrero 2025 por la cantidad de $456,515.00 pesos en las partidas: 31301 Servicios de agua
$29,136.00 pesos; 33304 Servicios de mantenimiento de aplicaciones informdticas, por $16,825.00 pesos y
35801 Servicios de lavanderia, limpieza y manejo de desechos, por $410,554.00 pesos.

La segunda el 12 de marzo del afio en curso, fue por la cantidad de $602,607.25 (Seiscientos dos mil,
seiscientos siete pesos 25/100 M/N); esto derivado de la notificacién de la coordinadora de sector de
recursos financieros, a través del oficio DGPyRF.-10.2/0898/2025 en el que se comunicé de la aplicacidon
de una reserva presupuestaria temporal a los recursos autorizados en la partida 39401 “Erogaciones por
resoluciones de Autoridad Competente”y, que dicha reserva sélo sera liberada conforme a las solicitudes
que presenten las unidades responsable y previo analisis de la Coordinadora Sectorial, exclusivamente
para la atencidon de laudos firmes

La tercera fue el pasado 15 de abiril, dia en el que se aplicéd una reserva al presupuesto, por la cantidad de
$450,000.00 (Cuatrocientos cincuenta mil 00/100 M.N.) partida 33401 Servicios para capacitaciéon a
servidores publicos, en el programa presupuestario E0O07, el recurso se encontraba calendarizado en los
meses de abril y agosto. Es importante mencionar que, este recurso a través del oficio DGPYRF. -
10.2/1332/2025 se hizo de nuestro conocimiento la autorizacion por parte de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, para ejecutar el proceso de contratacidn correspondiente con nimero de folio 11-L3P-
005y 11-L3P-006.

Junta & 2025
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No obstante, lo anterior, tras gestiones ante la Direccién de Presupuesto y Recursos Financieros de SEP,
asi como evidencia de los compromisos con los que ya se contaba para la ejecucién del recurso, se logré
la liberacién presupuestaria.

2. Materiales, suministros y servicios generales (Capitulos 2000 y 3000)

Por lo que hace a los capitulos 2000 y 3000 se cuenta con el Programa Anual de Adquisiciones y
Arrendamientos 2025 autorizado, y ejecutandose de manera normal de acuerdo a los calendarios de
procedimientos de contratacién, asi mismo, durante el trimestre la Entidad ha participado en las
siguientes estrategias de contratacion:

- Contratacién consolidada para el suministro de combustible para vehiculos automotores
terrestres en territorio nacional, a través de medios de pago electrénico, para el ejercicio
fiscal 2025.

- Contratacién consolidada del servicio de aseguramiento integral del parque vehicular para
las dependencias y entidades de la administracién publica federal para el ejercicio fiscal 2025.

- Suministro de vales de despensa electrénicos para prestaciones mensuales y/o de Unica
ocasion.

- Servicio de fumigacion derivado del contrato marco
- Servicio integral de limpieza derivado del contrato marco
- Servicio de jardineria derivado del contrato marco
- Servicio de internet corporativo para los planteles Colomos y Tonala.
- Servicio de Internet para Oficinas Remotas.
3. Ayudas, transferencias y subsidios (Capitulo 4000)

En este capitulo de gasto, se contd con el recurso suficiente y se ejercié con normalidad y no presenta algun
tema relevante por reportar.

4. Gasto de inversion (Capitulos 5000 y 6000)

Durante el segundo trimestre del presente ejercicio, se cabo ningun procedimiento de contratacion de
infraestructura y equipamiento; sin embargo, se realizaron diversas actividades con la finalidad de revisar si
el CETI contaba con recursos para inversion.

Capitulo 5000.

Por tal, tras una revisién al presupuesto autorizado para el ejercicio 2025, se realizaron las gestiones
necesarias para el tramite de una adecuacién presupuestaria por el monto de $239,588.68 (Doscientos
treinta y nueve mil quinientos ochenta y ocho pesos 68/100 M.N.) y se continué con la emisiéon del oficio de
liberacion de inversién correspondiente, cuyo oficio fue autorizado el dia 13 de marzo de 2025.

Por tanto, en el segundo trimestre del ejercicio 2025 el area contratante realizd el procedimiento de
contratacion del equipamiento de componentes de audio para eventos de los planteles, Unicamente se
encuentra a la espera de recibir los bienes.

Capitulo 6000. Tras una revisién al presupuesto autorizado para el ejercicio 2025, se realizaron las gestiones
necesarias para el tramite de una adecuacién presupuestaria por el monto de $5°877,251.84 (Cinco millones,
ochocientos setenta y siete mil, doscientos cincuenta y un mil pesos 84/100 M.N.), adecuacidon que fue
autorizada el 19 de febrero de 2025. Posterior a esto, y con la finalidad de contar con una mejor optimizaciéon
del recurso, se efectud una priorizacién de los componentes que integran a las carteras vigentes, por lo que,

a
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una vez autorizado el recurso para obra publica, se continué con el tramite del oficio de liberacidon de
inversion correspondiente, cuyo oficio fue autorizado el dia 10 de marzo de 2025.

En ese sentido, como seguimiento a lo establecido en el Programa Anual de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas 2025, durante el sequndo trimestre del presente ejercicio, se llevd a cabo el
procedimiento de licitacion publica nacional con niumero LO-11-L3P-011L3P001-N-53-2025 denominada
“Mantenimiento y rehabilitacion integral a Edificios de los 3 Planteles del CETI", como se describe a
continuacién:

Objeto contrato Partidas Plazo Monto Avance Estatus

ejecucion contrato Fisico
(IVA incluido)

. Partida 2. Rehabilitacion ,
Mantenimiento y . o 90 dias
rehabilitacién integral a de espacios sanitarios en naturales En
e g el Plantel Tonala $4'515,119.64 0% , .
Edificios de los 3 Planteles - — - ejecucion
Partida 3. Mantenimiento | 120 dias
del CETI ) e
integral Edificio “F” naturales

La referida contratacidn se realizé durante el mes de junio de 2025, bajo el amparo de lo establecido en el
articulo 27, fraccién I de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, con recursos de
la partida 62701 “Instalaciones y obras de construccién especializadas”; cuya terminacién se tiene
programada para los meses de septiembre y octubre respectivamente conforme al programa de ejecucién
contractual.

Asi mismo, el recurso disponible y trabajo de obra pendiente de contratacion es el siguiente:

Recurso Recurso Obra pendiente Monto obra Remanente
autorizado adjudicado contratacion pendiente
$5'877,251.84 $4'515,119.64 Rehabilitacién de espacios $577,251.84 $784,880.36
para SITES

Cuyo recurso pendiente de ejercer, se tiene contemplado para realizarse a través de un procedimiento de
licitacion publica nacional durante el mes de julio de 2025.

5. Desafios y Retos en materia presupuestal y programatica

Derivado de la emision de las Reglas Especificas del Ciclo Presupuestario aplicables a los ejecutores de gasto
de la Administracion Publica Federal, emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario el 6 de enero
del 2025 a través del oficio UPCP/2025/0055, mediante las cuales se establecen disposiciones mediante las
cuales las Instituciones deben tener disciplina financiera para lograr con el presupuesto autorizado, el
cumplimiento de metas y objetivos previstos en los diversos programas, desde nacionales hasta
institucionales, observando en todo momento la normatividad en la materia.

Derivado de lo anterior, esta Direcciéon Administrativa considera principalmente dos desafios y retos en el
ejercicio del gasto 2025:

1. Recortes presupuestales. Se han estado aplicando reservas al presupuesto, por lo que los desafios
son principalmente continuar operando con la limitacion en la oferta académica, podria verse
deteriorada en consecuencia, la calidad de los servicios educativos y ponerse en riesgo la suspension
de proyectos de infraestructura o contrataciones de bienes y servicios. Aunado a que, colateralmente
esto puede traducirse en mayor carga laboral, desmotivacién del personal, y una afectacion directa
a los estudiantes, especialmente a los mas vulnerables, pues el CETI atiende a menores de edad en
su mayoria. Sin embargo, estos recortes también ofrecen la oportunidad de realizar una
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retrospectiva para revisar la eficiencia del gasto, priorizar programas esenciales, optimizar procesos,
fomentar la colaboracién entre areas y fortalecer la planeacion estratégica basada en resultados,
buscando garantizar la continuidad educativa con los recursos disponibles.

2. Gestion presupuestal y programadtica: Es necesario la busqueda de soluciones en la
administracion del recurso aprobado con la finalidad de contar con una mayor eficiencia en el uso
del presupuesto. Esto incluye la planeacion y programacién adecuada de bienes y servicios en las
contrataciones publicas, gestion de movimientos presupuestales, estrategias de atencién de
necesidades por otras fuentes de financiamiento como fondos, donaciones, recursos propios entre
otras.

3. Medicién del impacto del recurso ejecutado: Es necesario continuar evaluando por diversos
mecanismos la efectividad del gasto, a efecto de asegurar que recursos se estén utilizando de
manera eficiente.

De igual manera, de acuerdo a lo expuesto por la C. Subsecretaria de Egresos de la SHCP, el pasado 27 de
marzo, también se encuentran la observancia de las medidas de disciplina y seguimiento del gasto:

1. Emisién de Disposiciones especificas para la ocupacién de plazas presupuestarias permanentes y
plazas de caracter eventual, asi como para la contratacién de honorarios con cargo al Capitulo 1000
de Servicios Personales Conciliacién de plazas de las Unidades Responsables con la Unidad de Disefio
Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto.

2. Asignacion de un numero de plaza Unico para la disciplina y correcta identificacidon de las plantillas
ocupacional de caracter permanente y eventual autorizadas para cada Unidad Responsable.

3. Asignacion de un numero de folio Unico para la disciplina y correcta identificacion de los contratos
de honorarios autorizados para cada Unidad Responsable.

4. Formalizacién de solicitud previa de ocupacién de plazas de caracter permanente, eventual y
honorarios, a fin de que la Direccion General de Control Presupuestario y Seguimiento del Gasto de
Servicios Personales y Seguridad Social, analice y emita la opinidn respectiva.

5. La ocupacién de plazas vacantes de caracter permanente, eventual y honorarios se analizara y
autorizarad posterior al cumplimiento de 1 mes de vacancia efectiva, cuando exista solicitud y
justificacién expresa de la Unidad Responsable.

6. No autorizaciones de conversiones de plaza.

e "‘U]sl
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Cuadro resumen con el presupuesto autorizado y las presiones de gasto por capitulo

CONSOLIDADO
Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto Ejercido enero- Disponible Requerido Déficit % de
CAPITULO DEL GASTO autorizado Reducciones modificado junio enero-junio julio-diciembre absoluto déficit Nota
(1) (3)=(1-2) (5) (6) (7)=(5)-(6) (8)=7/5
- $ $ $ $ $ $ $ 0
1000Servicios Personales |30 257 745 00 - 361,597,742.00 168,987,385.91  [192,610,356.09 [192,610,356.09 |- 0.00%
) . $ -$ $ $ $ $ $ 0
2000|Materiales y Suministros |57 441,499.00 13,784,171.07 13,257,327.93 1583,680.70  [11,673,647.23 [11,673,647.23 |- 0.00%
- $ $ $ $ $ $ $ 0
3000|Servicios Generales 57,714,051.00 7,625,050.19 65,339,101.19 20,315,672.48  |45,023,428.71 |45,023,428.71 |- 0.00%
4000 Transferencias, $ $ $ $ $ $ $ 0.00%
Asignaciones, Subsidios |2,494,319.00 - 2,494,319.00 809,110.07 1,685208.93 [1,685208.93 |- SO
. $ $ $ $ $ $ $ .
5000|Bienes muebles - 281,869.04 281,869.04 - 281,869.04  |281,869.04 - 0.00%
L $ $ $ $ $ $ $ ,
6000]tnversion Pblica - 5,877,251.84 5,877,251.84 1354,535.90  [4,522,715.94  |4,522,715.94 |- 0.00%
$ $ $ $ $ $ $
Total 448,847,611.00 - 448,847,611.00 193,050,385.06  |255,797,225.94 |255,797,225.94 |- 0.00% 10.00%
) unta 5 ® 2025
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5.7.2 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de la Institucién al 30 de
junio de 2025, con un comparativo a igual periodo del del ejercicio 2025. Sefialar el namero total de
litigios en tramite; laudos firmes desfavorables, estimacion del monto total al que ascienden los
pasivos, y proyeccion de litigios con sentencia desfavorable que se estime deban pagarse en el afio
2025, asi como la explicacion de la estrategia a seguir y de las medidas presupuestarias que se
tomaran para cubrir el monto a pagar (Anexos 7a y 7b).

Analisis de los pasivos laborales contingentes del CETI al 30 de junio de 2025, con un analisis de montos y
numero de asuntos por tipo de accion. De igual manera se muestra el nimero de expedientes en tramite;
desglosados en funcién a la accién principal ejercida, con una estimacién del monto total al que ascienden
los pasivos contingentes de la institucidn y el nUmero de laudos desfavorables que se encuentran firmes y
que, por tanto, pueden ser exigidos en cualquier momento mediante el procedimiento de ejecucidn.

Al respecto, se informa que, al cierre del segundo trimestre del afio 2025 se contabilizan setenta y ocho
expedientes laborales en contra del CETI, informando que se concluyd un juicio pagando laudo y otro que
ya esta en archivo general en la CDMX.

El monto total de pasivos laborales de los 78 expedientes es por la cantidad de $38°308,643.86 (TREINTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS 36/100 M.N.).

Anexo 7a
CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE JUNIO DE 2024 Y
2025
A. Litigios en A: Monto aproximado B. Laudos firmes B: Monto a pagar

tramite global desfavorables por laudos

Ajunio de

2024 90 $29°920,282.20 16 $5,810,694.47

7 R

10 #
Hir)
e

Ajunio de

2025 78 $38°308,643.86 13 $7,506,746.27

Anexo 7b
CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE JUNIO DE
2025
Apartado del articulo 123 Constitucional B *
Declaracién Beneficiarios 1
Incorporacion retroactiva al ISSSTE 2
Indemnizacién Constitucional 25
Indemnizacién por muerte 3
Nivelacion Salarial 1
Pago de Estimulos 6
Reconocimiento de Antigliedad 2
Reinstalacion 37
Reintegro Salarios 1
Monto de pasivo laboral contingente (Monto estimado $38'308,643.86
por el total de las demandas)
Monto de pasivo contingentes exigible por laudos $12'781,047.68
contra la institucion
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Forma en que la Institucion paga liquidaciones o La entidad ha gestionado adecuaciones
convenios con el trabajador (para las que aplique) presupuestales para cubrir los asuntos ya pre-
cuantificados.

Forma en que la Institucion cumple con el laudo cuando | Se acata la disposicion dictada por la autoridad.
se trata de reinstalacion (para las que aplique)
Enunciar las 3 principales causas que motivan las * Terminacién de la relacién laboral calificada
demandas laborales en contra de la institucidn como injustificada por la autoridad jurisdiccional
« Cambios en condiciones salariales
* Obligados solidarios (disminucion de servicios
especializados en 2020)

) Junta o 5 2025
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